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L fejezet

Altalanos rendelkezések
A Szabdlyzat személyi hatalya

1. A Szabélyzat személyi hatalya kiterjed a Kisvardai Szakképzési Centrum (a tovabbiakban:
Centrum) foglalkoztatottaira, tovabba a Centrummal megbizasi jogviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé személyekre, valamint azokra a természetes
személyekre, akik a Centrum, illetve a Centrum szervezeti keretében miik6dé szakképzd
intézmény vagy a Kisvardai Vizsgakozpont altal kezelt személyes adatokhoz feladatuk ellatasa
soran hozzaférnek, vagy azok kezelésében kézremiikddnek.

2. A Szabalyzat személyi hatalya ala tartozé személyek a Szabdlyzat rendelkezéseit a résziikre
biztositott feladat- és hataskor, valamint hozzaférési jogosultsdg keretei kozott kotelesek
alkalmazni.

3. A Szabalyzat személyi hatdlya 6nmagéban nem Keletkeztet adatkezelési, adattovabbitasi,
dontési, jovahagyasi vagy kiadmanyozasi hatdskort. Az ilyen hataskoroket a vonatkozo
jogszabalyok, a Centrum, illetve az érintett szakképz6 intézmény vagy szervezeti egység hatalyos
szervezeti és miikodési szabalyzata, a kiadmanyozasi rend, az egyéb belsé szabalyzatok, valamint

az érintett személy munkakéri leirasa vagy kijelolése alapjan kell gyakorolni.
A Szabalyzat targyi hatalya

4. A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed a Centrum, a Centrum szervezeti keretében miik6do
szakképzd intézmények, valamint a Kisvardai Vizsgakozpont altal végzett, személyes adatokat
érintd adatkezelési tevékenységekre, tovabba az ezen adatkezelésekhez kapcsolédd adatvédelmi
és adatbiztonsagi intézkedésekre.

5. A Szabalyzat a Centrum, a szakképz6 intézmények &s a Kisvardai Vizsgakdzpont adatkezelési
tevékenységére vonatkozo egységes adatvédelmi, adatbiztonsagi, szervezeti és eljarasi
szabalyokat hatarozza meg.

6. A jelen Szabalyzat a szakképzé intézményben az Szkt. 118. §-a szerinti adatkezelési
szabalyzatként akkor alkalmazand6, ha azt az adott szakképzd intézmény az Szkt. szerinti

véleményezési jogok biztositasat kivetden sajat szabdlyozasi rendjében elfogadta.



7. A jelen Szabalyzat rendelkezéseit a Centrum szervezeti keretében miik6dd szakképzd
intézmények és a Kisvardai Vizsgakozpont adatkezelési tevékenysége soran is alkalmazni kell.

8. A Kisvardai Vizsgakozpont altal végzett adatkezelések tekintetében az adatkezeldi, kdzos
adatkezel6i vagy adatfeldolgozdi mindséget minden egyes adatkezelési tevékenységre kiilon kell
meghatarozni az adatkezelés céljainak és eszkozeinek, az irdnyadé jogszabalyoknak és az
adatkezelés tényleges koriilményeinek figyelembevételével. A Vizsgakdézpont szervezeti
elhelyezkedése 6nmagaban nem donti el az adatkezel6i vagy adatfeldolgozéi mindséget.

9. Az egyes adatkezelések tekintetében az adatkezeldi, k6zos adatkezeldi, illetve adatfeldolgozoi
szerepet az adott adatkezelés céljanak és eszkdzeinek meghatirozasa, valamint a vonatkozd
jogszabalyok és az adatkezelés tényleges korillményei alapjan kell megallapitani. A GDPR szerint
az adatkezel6i min6séget nem Snmagéban a szervezeti elnevezés, hanem az adatkezelés céljainak
és eszkdzeinek meghatarozasa alapozza meg.

10. A jelen Szabalyzat nem keletkeztet 6nmagaban olyan déntési, jovahagyasi, kiadmanyozasi,
adattovabbitasi vagy egyéb feladat- és hataskdrt, amelyet jogszabaly, a Centrum vagy az érintett
szakképz6 intézmény SZMSZ-e, a kiadmanyozasi rend vagy mas hatalyos bels6 szabalyzat nem
biztosit az adott személy vagy szervezeti egység szdmara.

11. A kozérdekii és kdzérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére iranyuld igények intézésének,
valamint a kotelezOen kozzéteend6 adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét a Centrum erre

vonatkozo kiilon szabalyzata hatarozza meg.

A Centrum-szabalyzat és az intézményi adatkezelés viszonya

12. A szakképzd intézmények adatkezelési és adattovabbitdsi rendjét — az Szkt. 118. §-aval
Osszhangban — a jelen Szabalyzat, az adatkezelésre iranyadod jogszabélyok, valamint a Centrum €s
az érintett szakképz6 intézmény hatalyos belsé szabalyzatai alapjan kell meghatérozni.

13. A jelen Szabalyzatnak a szakképzd intézmények adatkezelését érintd elkészitése és modositasa
soran biztositani kell az Szkt. 118. §-aban meghatarozott véleményezési jog gyakorlasat, ideértve
a képzési tanacs és a didkonkormanyzat véleményezési jogat. Az e jog gyakorldsara vonatkozd
eljarasi rendet és dokumentalast az érintett szakképzo intézmény belsé szabélyzatai szerint kell
biztositani.

14. A szakképz6 intézmények a jelen Szabalyzatot az adatkezelési tevékenységiik sordn kotelesek

alkalmazni, az adatkezelésre irAnyadé jogszabalyokkal, az Szkt.-vel, a Centrum SZMSZ-ével, az



érintett intézmény SZMSZ-ével, a kiadmanyozasi renddel és az egyéb hatalyos bels6
szabalyzatokkal 6sszhangban.

15. A jelen Szabalyzat alkalmazdsa nem érinti a szakképzé intézmény igazgatdjanak a
jogszabalyban meghatérozott feladat- és hataskorét. Kiilonosen nem érinti az Szkt. 118. §-dban
meghatarozott adattovabbitasi jogosultsdgot, amelyet az igazgatd, illetve az 4ltala meghatalmazott
személy gyakorolhat.

16. A jelen Szabalyzat nem értelmezhetd Gigy, hogy az a szakképz6 intézmény igazgatojanak
jogszabalyon alapul6 hataskorét korlatozza, atruhdzza vagy mas személyre ruhazza.

17. Amennyiben valamely adatkezelés tekintetében a feladat- és hataskor, az adatkezel6i szerep,
az adattovéabbitasra valdé jogosultsig vagy az adatkezeléssel kapcsolatos dontési jogosultsig
meghatdrozasa sziikséges, azt az adott adatkezelésre irdnyadd jogszabalyok, a Centrum SZMSZ-
e, az érintett szakképzo intézmény SZMSZ-e, a kiadmanyozasi rend és az egyéb hatalyos belsd
szabalyzatok alapjan kell megallapitani.

18. Ha a jelen Szabalyzat valamely kérdést nem szabdlyoz, az adott adatkezelésre irdnyado
jogszabalyok és a hatéalyos bels6 szabalyzatok alapjan kell eljarni.

19. A jelen Szabalyzat és mds belsd szabdlyzat rendelkezéseinek alkalmazdsa soran a
jogszabalyban meghatéarozott rendelkezések els6bbségét biztositani kell. A belsé szabalyzatok
rendelkezéseit egymdssal Osszhangban, a feladat- és hataskorok megvaltoztatidsa nélkiil kell
értelmezni.

20. Ha a jelen Szabalyzat és mas belsé szabalyzat kozott olyan eltérés meriil fel, amely az
adatkezelési, adattovabbitdsi vagy dontési hataskort érinti, a hataskort a vonatkozo jogszabéalyok
és az SZMSZ, valamint a kiadmanyozasi rend alapjan kell meghatarozni, €s sziikség esetén a

szabalyzatok dsszhangjat feliil kell vizsgalni.

Ertelmezo rendelkezések

21. E Szabdlyzat alkalmazasaban:

a) Erintett: az a természetes személy, aki azonositott vagy azonosithat6. A Szabalyzat
alkalmazéaséban érintett kiilondsen a tanuld, a tanuld térvényes képvisel6je, a foglalkoztatott,
valamint a Centrummal egyéb jogviszonyban all6 természetes személy.

b) Személyes adat: az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,€rintett”) vonatkozo

barmely informaécio.



A személyes adatok kiildnleges kategéridjaba tartozé adat: a GDPR 9. cikk (1) bekezdésében
meghatdrozott személyes adat, igy killonosen a faji vagy etnikai szdrmazésra, politikai
véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddésre, szakszervezeti tagsagra utaldé személyes
adat, tovabba a genetikai adat, az egyedi azonositds céljabol kezelt biometrikus adat, az
egészségiigyi adat, valamint a természetes személy szexudlis életére vagy szexualis irdnyultsagara
vonatkoz6 adat.

c) Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy kiilondsen az adatok gyfijtése,
rogzitése, rendszerezése, tdrolasa, megvaltoztatdsa, lekérdezése, megtekintése, felhasznalasa,
kozlése, tovabbitasa, terjesztése, hozzaférhet6vé tétele, sszehangoldsa vagy Osszekapcsolasa,
korlatozasa, torlése, illetve megsemmisitése.

d) Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nélléan vagy masokkal egyiitt
meghatéarozza.

Az adatkezeli mindséget minden adatkezelési tevékenység tekintetében a GDPR 4. cikk 7. pontja,
az alkalmazandé agazati jogszabalyok, valamint az adatkezelés tényleges koriilményei alapjan kell
meghatarozni. Szervezeti egység Onmagdban, pusztin bels6 szervezeti elhelyezkedése alapjan
nem mindsil adatkezelének; a szervezeti egység az adatkezelé nevében, annak irdnyitdsa alatt
vagy az adatkezel altal meghatarozott feladat- és hataskdrben miikodhet kozre.

e) Adatvédelem: a személyes adatok jogszerli kezelését és az érintettek jogainak védelmét
biztositd elvek, szabalyok €s intézkedések dsszessége.

f) Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy egyéb
szerv, amely az Adatkezel$ nevében személyes adatokat kezel.

g) Adattovabbitas: személyes adatnak meghatarozott cimzett részére torténd hozzaférhetvé tétele,
illetve rendelkezésre bocsatasa.

h) Harmadik személy: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az Adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval, illetve az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitdsa alatt 4ll6, személyes adatok kezelésére
felhatalmazott személlyel.

i) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, trolt vagy mas médon

kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitéséhez, elvesztéséhez,



megvaltoztatasdhoz, jogosulatlan kozléséhez vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaféréshez
vezet.

j) Adatbiztonsag: a személyes adatok védelmére alkalmazott megfeleld technikai és szervezési
intézkedések Osszessége, amelyek célja kiilsnosen a személyes adatok bizalmassiganak,
sértetlenségének és rendelkezésre allasanak biztositasa, valamint a jogosulatlan vagy jogellenes
adatkezelés és a véletlen adatvesztés, megsemmisiilés vagy karosodés megel6zése.

k) Pszedonimizalas: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
a személyes adatok tovabbi informéacié felhasznalasa nélkiil nem kapcsolhatdk konkrét érintetthez,
feltéve, hogy az ilyen tovabbi informacidkat elkiilonitve taroljak, és megfeleld technikai és
szervezési intézkedésekkel biztositjdk, hogy a személyes adat ne legyen azonositott vagy

azonosithaté természetes személyhez kapcsolhato.

Hataskori zaradék

22. A Centrum és a Centrum részeként mi(ikddd szakképzd intézmények, valamint a Kisvardai
Vizsgakozpont adatkezeléssel kapcsolatos feladat- és hataskoreit a vonatkozo jogszabalyok, a
Centrum Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, a kiadmanyozasi rend, a gazdalkodasi szabalyzat
és az egyéb hatélyos belsé szabalyzatok alapjan kell meghatarozni. Jelen Szabalyzat kizér6lag az
adatkezelésre, adatvédelemre és adatbiztonsagra vonatkozo altalanos kovetelményeket és eljarasi
szabalyokat éllapitja meg, és 6nmagiban nem keletkeztet a Centrum vezetdje, a szakképz
intézmény igazgatdja, a Vizsgakozpont vezetdje vagy mas foglalkoztatott szamara olyan dontési,
jovahagyasi, kiadméanyozasi vagy képviseleti hatdskort, amelyet jogszabaly vagy a Centrum

hatalyos belsd szabalyzata nem biztosit.



I1. fejezet

Altalanos szabalyok

A Centrum szervezeti egységeinek és intézményeinek kotelezettsége

1. A Centrum szervezeti egységei és a Szabalyzat hatélya ala tartoz6 intézmények az adatkezel€si

feladatok ellatdsa soran:

a) személyes adatot kizardlag meghatérozott, egyértelmii és jogszerli célbol, az adatkezelés
céljahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetnek;

b) kotelesek biztositani a kezelt személyes adatok pontossagat, szilkség szerinti naprakészségét,
bizalmassigat és megfeleld biztonsagat;

c) kotelesek az altaluk végzett adatkezelési tevékenységek soran a jelen Szabalyzatban, valamint
a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott adatvédelmi és adatbiztonségi kovetelményeket
betartani;

d) kotelesek a személyes adatokhoz vald hozzaférést a feladatellatashoz sziikséges mértékben az
arra jogosult személyek szamara biztositani, és megakadalyozni a jogosulatlan hozzaférést,
felhasznalast, tovabbitast, megvaltoztatast, torlést vagy megsemmisitést;

e) az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményeire és céljaira, valamint az érintettek jogaira és
szabadsagaira jelentett kockéazatokra figyelemmel kotelesek alkalmazni a megfeleld,
kockazattal aranyos technikai és szervezési intézkedéseket, ideértve — amennyiben az

adatkezelés kockazata és jellege indokolja — az alnevesitést vagy titkositast is.

Az adatvédelem tirgya és terjedelme

2. Az adatvédelem kdvetelményeit biztositani kell a Centrum &ltal kezelt valamennyi személyes
adat tekintetében, az adat keletkezésétdl, beszerzésétdl vagy atvételétdl annak torléséig, illetve
megsemmisitéséig terjedd id@szakban. A Centrum koteles az adatkezelés jogszerliségét €s a
GDPR-ban, valamint az alkalmazand6 jogszabalyokban meghatarozott adatvédelmi elveknek valo
megfelelést biztositani, és a megfelelést megfelelé6 médon igazolni.

3. Az adatvédelem kiterjed a személyes adatok fizikai megjelenésétdl, formajatol és tipusatol

fliggetlenill valamennyi adathordozora és informatikai rendszerre, amely személyes adatot

10



tartalmaz, vagy amelyben személyes adat kezelése torténik. Adathordozénak mindsiilnek
kiilondsen a papiralapi tigyiratok, kimutatasok, listak, miiszaki és kozbeszerzési dokumentaciok,
valamint az elektronikus és egyéb digitalis adattarolok.

4. Az adatvédelem Kiterjed azokra a fizikai terekre és helyiségekre is, ahol személyes adatok

kezelése, tarolasa vagy az azokhoz valé hozzaférés torténik.

Altalanos adatvédelmi kovetelmények

5. Az adatkezelés soran biztositani kell, hogy a kezelt személyes adatok pontosak és sziikség esetén
naprakészek legyenek. Ha a Centrum tudomast szerez arrdl, hogy a kezelt személyes adat
pontatlan vagy hianyos, a sziikséges helyesbitést, illetve az adatkezelés céljara tekintettel
sziikséges kiegészitést indokolatlan késedelem nélkiil el kell végezni.

6. A Centrum kételes biztositani, hogy a személyes adatokat tartalmazé nyilvantartasok és
adatallomanyok vezetése, karbantartisa ¢és aktualizaldsa az adatkezelés céljanak és az
alkalmazandoé jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden torténjen.

7. A személyes adatokhoz valé hozzaférést a feladatellatashoz sziikséges mértékben, az arra
jogosult személyek szamara kell biztositani. A Centrum szervezeti egységei €s intézményei
kotelesek gondoskodni arr6l, hogy a személyes adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza.
8. Az adatkezelés soran a Centrum olyan megfelel technikai és szervezési intézkedéseket
alkalmaz, amelyek biztositjak a személyes adatok megfelel6 szintli biztonsagat, valamint védelmet
ny(djtanak kiilondsen a jogosulatlan vagy jogellenes adatkezeléssel, tovabba az adatok véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodédsaval szemben.

9. Az adatkezelési tevékenységeket ugy kell megszervezni, hogy az adatkezelés soran
érvényesiiljenek a jogszer(iség, tisztességesség ¢és 4tlathatosag, a célhoz kotottség, az
adattakarékossig, a pontossag, a korlatozott tarolhatosag, valamint az integrits és bizalmas jelleg
kovetelményei, tovabba az adatkezeld elszamoltathatdésiganak kovetelménye.

10. Személyes adat kizarolag a GDPR 6. cikkében, kiilonleges adatok esetében a GDPR 9.
cikkében, valamint az adott adatkezelésre irAnyad6 agazati jogszabalyokban meghatarozott
jogalap alapjan kezelhet§. Az adatkezelés jogalapjat és — jogszabalyi kdtelezettségen alapuld
adatkezelés esetén — az alkalmazandd jogszabalyi rendelkezést az adatkezelés megkezdése elott
meg kell hatdrozni és az adatkezelési nyilvantartasban, illetve az adatkezeléshez kapcsolodo
dokumentaciéban rogziteni kell.
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Elszamoltathatosag

11. A Centrum és a Centrum szervezeti keretében miikd6 szakképzd intézmények, valamint a
Kisvardai Vizsgakozpont az adatkezelés soran kételesek biztositani az adatkezelésre vonatkozd
jogszabalyi kovetelményeknek valé megfelelést, valamint képesnek kell lenniiik annak
igazolasara.

12. Az adatkezelés jogszerliségének és az adatvédelmi kdvetelmények teljesitésének igazoldsara
szolgalé dokumentumokat, nyilvéntartasokat és egyéb bizonyitékokat az alkalmazandd
jogszabalyokban, valamint a jelen Szabalyzatban meghatéarozott modon kell vezetni és megorizni.
13. Az elszamoltathatosag korében kiildndsen biztositani kell az adatkezelési tevékenységek
nyilvantartaséat, az adatkezelési tajékoztatdsok dokumentaldsat, az adattovabbitasok megfeleld
nyilvantartasat, az adatvédelmi incidensek dokumentélasat, valamint — sziikség esetén — az

adatvédelmi hatasvizsgilat és az adatvédelmi megfeleldség egyéb dokumentélt igazolasat.
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II1. fejezet

Az adatkezelés jogalapja és terjedelme
Az adatkezelés jogalapja

1. A Kisvardai Szakképzési Centrum (a tovabbiakban: Centrum) a személyes adatok kezelését az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében (a tovabbiakban: GDPR), az
informaciods onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrél szol6 2011. évi CXII. torvényben
(a tovabbiakban: Infotv.), a szakképzésrol sz6l6 2019. évi LXXX. térvényben (a tovabbiakban:
Szkt.), a felndttképzésrol szolo 2013. évi LXXVIL. térvényben (a tovabbiakban: Fktv.), valamint

az adott adatkezelésre iranyado egyéb jogszabalyokban meghatarozottak szerint végzi.
A jogalap meghatarozasa

2. A jogalap meghatdrozasa minden adatkezelési cél és adatkezelési folyamat tekintetében

egyedileg torténik. A jelen Szabdlyzatban felsorolt jogalapok nem jelentik azt, hogy azok

valamennyi adatkezelés esetében alkalmazhatok. Az egyes adatkezelések jogalapjat az adott
adatkezelés céljara, jellegére, koriilményeire, az alkalmazand6 jogszabalyi rendelkezésekre,
valamint az érintettek jogaira és szabadsagaira figyelemmel kell meghatarozni.

3. Személyes adat kizarolag a GDPR 6. cikk (1) bekezdésében meghatérozott valamely jogalap

fennallasa esetén kezelhetd jogszerlien. A jogalap kiilondsen az alabbi lehet:

a) az érintett hozzdjaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy
az adatkezelés a szerz6dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd intézkedések
megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az Adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagli érdekeinek védelme
miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kdzérdekii vagy az Adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasahoz

kapcsolddo feladat végrehajtasahoz sziikséges;
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f) az adatkezelés az Adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
feltéve, hogy a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjanak alkalmazasi feltételei fennallnak.
4. A Centrum kozfeladatainak, illetve jogszabalyban meghatarozott feladatainak ellatasa sordn az
adatkezelés jogalapjat az adott adatkezelésre iranyado jogszabalyi rendelkezések, illetve — az
alkalmazis feltételeinek fennalldsa esetén —a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) vagy e) pontja alapjan
kell meghatarozni.
5. A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott jogos érdek jogalapja nem
alkalmazhaté a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének masodik mondataban meghatdrozott esetben,
vagyis amikor az adatkezelést az Adatkezeld kozfeladatai ellatdsa sordn végzi kozhatalmi
szervként.
6. A hozzajarulas jogalapja csak akkor alkalmazhaté, ha az adatkezeléshez val6 hozzajarulés az
érintett szamara ténylegesen 6nkéntes, konkrét, megfeleld tajékoztatason alapuld és egyértelmii.
A hozzajarulds alkalmazasa esetén az Adatkezel6nek biztositania kell a hozzajarulas
visszavonasanak lehetdségét is. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulas alapjan végzett adatkezelés jogszerliségét.
7. A szerz6dés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés jogalapja kizarélag olyan adatkezelés esetén
alkalmazhat6, amely ténylegesen sziikséges az érintettel kotott szerz6dés teljesitéséhez, illetve a
szerz6dés megkotését megel6zben az érintett kérésére torténd intézkedések megtételéhez.
8. A jogi kotelezettség teljesitésén alapuld adatkezelés esetén az adatkezelési kotelezettséget az
Adatkezelore alkalmazandé uniés vagy tagallami jogszabalynak kell megéllapitania. Az
adatkezelés soran kizarolag a jogi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges személyes adatok
kezelhetok.
9. A kozérdeki feladat vagy kézhatalmi jogositvany gyakorlasa alapjan végzett adatkezelés esetén
az adatkezelés jogalapjat az unids vagy tagallami jogszabalyban meghatarozott feladat, illetve
hataskor alapjan kell meghatérozni.
10. A GDPR 6. cikk (1) bekezdésében meghatarozott jogalapok kéziil az adott adatkezelésre
ténylegesen alkalmazhaté jogalapot az adatkezelés megkezdése elétt meg kell hatérozni.
Ugyanazon adatkezelési cél tekintetében a jogalapokat nem lehet egymadssal felcserélhet6en

alkalmazni, és az adatkezelés céljanak megvaltozasa esetén a jogalapot is feliil kell vizsgalni.
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Kiilonleges adatok kezelése

11. A személyes adatok kiilonleges kategéridiba tartozé adatok kezelése esetén a GDPR 9.
cikkében meghatarozott feltételeket is teljesiteni kell. A GDPR 6. cikk (1) bekezdése szerinti
jogalap fennallasa dnmagaban nem teszi jogszer(ivé a kiilonleges adatok kezelését.

12. Kiilonleges adatok kezelése kizardlag akkor végezhetd, ha az adatkezelésre a GDPR 9. cikk
(2) bekezdésében meghatarozott valamely kivétel alkalmazhato, és az adatkezelés egyidejlileg a
GDPR 6. cikk (1) bekezdése szerinti megfeleld jogalappal is rendelkezik.

13. A kiilonleges adatok kezelésének szilkségességét és jogalapjat minden adatkezelési c€l

tekintetében egyedileg kell meghatarozni és megfeleléen dokumentalni.

A jogalap dokumentailasa és feliilvizsgalata

14. Az Adatkezel6 koteles az adatkezelés jogalapjat az adatkezelés megkezdése el6tt azonositani
és az adatkezeléshez kapcsolddé dokumentacidban megfelel6en rogziteni.

15. Az adatkezelés jogalapjat az adatkezelés teljes id6tartama alatt megfeleléen azonosithato és
igazolhaté modon kell dokumentalni.

16. Az adatkezelés céljanak, jellegének, koriilményeinek, az alkalmazando jogszabalyoknak vagy
az adatkezelés egyéb lényeges koriilményeinek megvaltozasa esetén az adatkezelés jogalapjat
feliil kell vizsgalni.

17. Ha az adatkezelés jogalapja megszlinik, vagy az adatkezelés tovabbi folytatdsara mas
megfeleld jogalap nem all fenn, az adatkezelés tovabbi sziikségességét feliil kell vizsgalni, és
amennyiben annak jogszabalyi feltételei fennallnak, az adatkezelést meg kell sziintetni, illetve a

személyes adatokat t6rolni kell.

Hozzajirulason alapulo adatkezelés

18. Amennyiben az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjarulasa, a hozzdjarulasnak
onkéntesnek, konkrétnak, megfelel6 tajékoztatdson alapulonak és egyértelmiinek kell lennie. A
hozzajarulas megtorténtét az Adatkezeldnek igazolnia kell. Amennyiben az adatkezelés jogalapja
a hozzajarulds, annak dokumentédlasiara a 3. szadmi melléklet — Hozzdjarulé nyilatkozat a

személyes adatok hozzajarulason alapul6 kezeléséhez — alkalmazhato.
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19. A hozzajarulds megadasat megel6zden az érintettet az adatkezelésr6l a GDPR és az
alkalmazandé jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelden, kozérthetd, tomor, atlathatd és
kénnyen hozzaférheté modon tajékoztatni kell.

20. Az érintett a hozzajarulasat barmikor visszavonhatja. A hozzajarulés visszavondsa nem érinti
a visszavonas el6tt, a hozzajarulas alapjan végzett adatkezelés jogszeriiségét. A hozzajarulas
visszavonasat az érintett szamara a hozzdjarulds megadasaval legaldbb azonos egyszerliségu
modon kell lehetdvé tenni.

21. Ha az adatkezelés jogalapja nem a hozzajarulds, az érintett hozzéjaruldsa az adatkezelés
feltételeként nem kovetelheté meg, és az érintett hozzdjaruldsanak hidnya onmagiban nem

akadalyozhatja a jogszabalyon, szerz6désen vagy egyéb megfeleld jogalapon alapulé adatkezelést.

Kiskoru érintett

22. Kiskoru érintett személyes adatainak kezelése soran az adatkezelés jogalapjat, valamint az
érintett jogainak gyakorlasara és a térvényes képviseld kozremiikddésére vonatkozd szabélyokat
az adott adatkezelésre iranyado jogszabélyok alapjan kell meghatarozni.

23. A kiskort érintett nevében torténd jognyilatkozat megtételére, illetve hozzajarulds addsara a
Polgari Toérvénykonyv, a GDPR ¢és az adott adatkezelésre irdnyado egyéb jogszabalyok

rendelkezéseit kell alkalmazni.

Kotelez6 adatkezelés

24. A Centrum és a Szabalyzat hatdlya ald tartozd intézmények a személyes adatokat
jogszabélyban meghatéarozott kotelez$ adatkezelés alapjan is kezelik. Kotelez adatkezelés esetén
az adatkezelés céljat, jogalapjat, az adatkezelés targyat és terjedelmét az alkalmazandé jogszabaly
hatarozza meg.

25. A szakképz6 intézmények a szakképzéssel Osszefiiggd adatkezeléseket kiilondsen az Szkt.
adatkezelésre és adattovabbitdsra vonatkozo rendelkezései alapjan meghatarozott rendelkezések
szerint végzik. Az Szkt. 114. §-a meghatarozza tobbek k6zott a tanuld, a képzésben részt vevd
személy, a kiskord tanuld torvényes képviseldje, valamint az alkalmazott egyes személyes
adatainak kezelésére vonatkozo szabalyokat.

26. Az Szkt. 114, §-dban meghatarozott adatkezelések tekintetében az Szkt. 117. §-dban
meghatérozott adatkezelési idétartamokat kell alkalmazni. Az egyéb foglalkoztatotti adatok
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megorzési idejét az adott adatkezelésre irAnyadd jogszabély, az irattari terv és az iratkezelési
szabdlyzat alapjan kell meghatérozni.

27. A szakképzd intézmények adatkezelési és adattovabbitasi rendjét a jelen Szabalyzat, az Szkt.,
valamint az adott adatkezelésre iranyadé egyéb jogszabalyok alapjan kell meghatérozni. Az Szkt.
118. §-a alapjan a szakképzd intézmény adatkezelési szabalyzatdban kell meghatérozni az
adatkezelés és adattovabbitas intézményi rendjét.

28. A szakképzd intézmény altal végzett adattovabbitas tekintetében az Szkt. 118. §-aban
meghatarozott jogosultsagi szabalyokat kell alkalmazni. Az adattovabbitasra az igazgato, illetve a
meghatalmazds keretei kozott az altala meghatalmazott személy jogosult. Az adattovabbitas
teljesitése soran biztositani kell, hogy az adat tovabbitasa kizarélag jogszerii célbol, megfeleld
jogalap alapjan, a sziikséges adatok korére korlatozottan és az adatbiztonsagi kovetelmények

megtartasaval torténjen.

Az adatkezelés terjedelme

29. Az Adatkezeld csak olyan személyes adatot kezelhet, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsitasdhoz sziikséges, azzal dsszefliggod €s arra alkalmas.

30. A személyes adatokat csak az adatkezelés céljanak megvaldsitasdhoz sziikséges mértékben €s
ideig lehet kezelni.

31. Az adatkezelést végzd foglalkoztatott csak olyan személyes adatokhoz férhet hozza és csak
olyan személyes adatokat kezelhet, amelyek feladata ellatdsdhoz és munkakoréhez sziikségesek.
32. Az adatkezelés soran biztositani kell, hogy a személyes adatokhoz valé hozzaférés a
feladatellatashoz sziikséges mértékre korlatozddjon, és az adatkezelésben kozrem(ikodod
személyek csak az altaluk ellatott feladat teljesitésé¢hez sziikséges adatokhoz férjenek hozza.

33. A személyes adatok meg6rzési idejét az adatkezelés céljara, az alkalmazand6 jogszabalyokra,
valamint az irattari elbirasokra figyelemmel kell meghatarozni. A szakképzd intézmény
adatkezelése esetén az adatkezelés idétartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési idot.

34. A meg6rzési id6 lejartat kovetben a személyes adatokat az alkalmazandé iratkezelési €s
adatvédelmi szabalyok szerint torolni, illetve — amennyiben annak feltételei fennallnak -

megsemmisiteni kell, kivéve, ha jogszabaly az adatok tovabbi megérzését irja el6.
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Adattovabbitas

35. Személyes adat harmadik személy vagy mas cimzett részére kizarélag megfeleld jogalap
fennallasa esetén, az adatkezelés céljaval Gsszhangban és a sziikséges mértékben tovabbithato.
36. Az Adatkezeld jogszabalyban meghatarozott esetben koteles a személyes adatot a birosag, az
igyészség, a nyomozo hatosig, a kdzigazgatasi hatoésag vagy mds, jogszabaly alapjan az adat
megismerésére jogosult szerv részére tovabbitani.

37. Adatkérés teljesitése elott meg kell vizsgalni, hogy az adatot kérd szerv vagy személy jogosult-
e az adat megismerésére, tovabba hogy az adattovabbitas jogalapja, célja és sziikségessége fennall-
e. Az adattovabbitas el6tt ellendrizni kell a tovabbitand6 adatok korét és azt is, hogy a tovabbitas
nem terjed-e tal az adatkezelés céljanak megvaldsitasahoz sziikséges mértéken.

38. A személyes adatok tovabbitasat az arra jogszabaly vagy megfeleld meghatalmazas alapjan
jogosult személy végzi. Szakképzd intézmény esetében az adattovabbitisra az Szkt. 118. §-aban
meghatarozott személy jogosult.

39. A szakképzd intézmény az Szkt. 115. §-a4ban meghatdrozott esetekben és az ott meghatarozott
adattartalommal teljesiti a kitelez6 adattovabbitasokat. Az adattovabbitas soran az Szkt. 115. §-
aban meghatérozott cimzettet, célt és adattartalmat kell figyelembe venni.

40. Az Szkt. alapjan teljesitendd kotelezd adattovabbitas eldtt ellendrizni kell az adattovabbitas
jogalapjat, cimzettjét, céljat, az érintett adatok korét és az adattovabbitisra vonatkozo egyéb
jogszabalyi feltételeket. Az adattovabbitast tigy kell dokumentélni, hogy annak jogalapja,
cimzettje, idopontja, célja és a tovabbitott adatok kore utdlag ellendrizhetd legyen.

41. Az adattovabbitds soran kizarolag az adott cél teljesitéséhez sziikséges személyes adatok
tovabbithatok. A tovabbitds sordn biztositani kell az adatkezelés célhoz kotdttségének,
adattakarékossaganak és biztonsaganak kévetelményeit.

42. Ha az adattovabbitds jogszerlisége nem allapithatdé meg egyértelmiien, az adat nem
tovabbithaté mindaddig, amig az adattovabbitas jogalapja ¢s feltételei nem kerlilnek tisztazasra.
43. Ha a személyes adatot harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére kivanjak
tovabbitani, az adattovabbitas el6tt meg kell vizsgalni a GDPR V. fejezetében meghatarozott
feltételek fennallasat, ideértve kiilondsen az Eurdpai Bizottsag megfeleléségi hatirozatat, a
megfeleld garancidkat vagy — alkalmazhatdsaga esetén — a GDPR 49. cikkében meghatarozott

eltérést. Az adattovabbitas jogalapjat és az alkalmazott garanciat megfelelden dokumentalni kell.
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44. Harmadik orszagbeli adatfeldolgozd igénybevétele esetén az adatfeldolgozoi jogviszony
1étrehozésa el6tt a harmadik orszdgba torténd adattovabbitis GDPR szerinti feltételeit is meg kell

vizsgélni és dokumentalni kell.

Adatfeldolgozo igénybevétele

45. Az Adatkezeld személyes adatok kezelésével adatfeldolgozoét kizarolag a GDPR 28. cikkében

meghatarozott feltételek szerint vehet igénybe.

46. Az adatfeldolgozo6 az Adatkezel$ nevében és annak dokumentalt utasitasai alapjan jar el. Az

adatfeldolgoz6 a személyes adatokat kizardlag az Adatkezel6 altal meghatérozott célbol,

id6tartamban ¢és keretek kozott kezelheti.

47. Az adatfeldolgozéval kotott szerzdésben vagy mads, jogilag kitelezo erejli aktusban legalabb

az adatkezelés targyat és idGtartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek

kategoriait, valamint az Adatkezeld jogait és kitelezettségeit meg kell hatarozni.

48. Az adatfeldolgozoi jogviszonyban biztositani kell kiilondsen, hogy az adatfeldolgozo:

a) az adatokat kizardlag az Adatkezeld dokumentalt utasitasai alapjan kezelje;

b) biztositsa az adatkezelésben részt vev$ személyek titoktartasi kitelezettségét;

c) alkalmazza a GDPR 32. cikkében meghatarozott megfelelé technikai és szervezési
intézkedéseket;

d) az érintetti jogok gyakorlasaval kapcsolatos kotelezettségek teljesitésében az Adatkezeld
rendelkezésére lljon;

e) az adatvédelmi incidensek kezelésében és az Adatkezeld kotelezettségeinek teljesitésében
megfelelden kdzremiiksdjon;

f) az adatvédelmi hatasvizsgalat és az elozetes konzulticio sordn az Adatkezeldvel
egyiittm{ikodjon, amennyiben ez az adatkezelés jellegére tekintettel sziikséges;

g) az adatkezelés befejezését kovetden az Adatkezeld dontése alapjan a személyes adatokat tordlje
vagy az Adatkezel® részére visszaadja, kivéve, ha jogszabaly az adatok tovabbi megérzését irja
elo;

h) az Adatkezel6 rendelkezésére bocsassa a GDPR 28. cikkében meghatarozott kotelezettségek
teljesitésének igazolasahoz sziikséges informacidkat, és lehetdvé tegye az ellenbrzéseket.

49. Az adatfeldolgozé tovabbi adatfeldolgozot csak az Adatkezeld eldzetes irasbeli altaldnos vagy

eseti engedélyével vehet igénybe, és a tovabbi adatfeldolgozéval szemben legalabb a jelen
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Szabalyzat €s az eredeti adatfeldolgozdi szerz6dés szerinti adatvédelmi kotelezettségeket kell

biztositani.

Rendkiviili adattovabbitasi és gyermekvédelmi jelzési kotelezettség

50. A gyermek vagy kiskora tanuld veszélyeztetettségével kapcsolatos jelzési €s adattovabbitési
kotelezettségeket a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI.
torvény (a tovdbbiakban Gyvt.), az Szkt., valamint az adott ligyre iranyad6 egyéb jogszabalyok
alapjan kell teljesiteni.

51. Jogszabalyban meghatdrozott jelzési vagy adattovabbitasi kotelezettség teljesitése esetén az
adatkezeléshez az érintett hozz4jaruldsa nem sziikséges, ha az adatkezelés megfeleld jogalapjat
jogszabaly biztositja.

52. A szakképz6 intézmény gyermekvédelmi feladatellatdsa soran, az Szkt. 116. § (3)
bekezdésében meghatarozott esetben, nincs sziikség az drintett és az adattal egyébként
rendelkezésre jogosult személy beleegyezésére.

53. A gyermekvédelmi jelzés vagy adattovabbitds sordn kizarélag a veszélyeztetettség
feltarasahoz, megsziintetéséhez, illetve a jogszabalyban meghatdrozott feladat ellatasdhoz
sziikséges személyes adatok tovabbithatok.

54. A gyermekvédelmi jelzés vagy adattovabbitas teljesitését az arra jogosult személy végzi. Az
adattovabbitast ugy kell dokumentdlni, hogy annak jogalapja, cimzettje, iddpontja, célja és a

tovabbitott adatok kore utdlag ellendrizhetd legyen.
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IV. Fejezet
Az érintett jogai és e jogok érvényesitése
Az érintett jogai

1. Az érintett jogosult arra, hogy személyes adatainak kezelésével kapcsolatban az Adatkezel6tol

megfeleld tajékoztatast kapjon, és a GDPR-ban, valamint az alkalmazand6 jogszabalyokban

meghatarozott feltételek szerint gyakorolja az 6t megillet$ jogokat, igy kiiléndsen:

a) a tajékoztatashoz és a hozzaféréshez vald jogot;

b) a helyesbitéshez valé jogot;

¢) a torléshez valo jogot;

d) az adatkezelés korlatozasahoz valo jogot;

e) az adatkezel€s elleni tiltakozas jogét;

f) az adathordozhatdsaghoz valé jogot, amennyiben annak GDPR-ban meghatarozott feltételei
fennallnak;

2) a kizarélag automatizalt adatkezelésen alapuld dontéshozatallal kapcsolatos, a GDPR 22.

cikkében meghatarozott jogokat.

A tajékoztatashoz és a hozzaféréshez valo jog

2. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l tajékoztatast kapjon arrdl, hogy személyes

adatainak kezelése folyamatban van-e. Amennyiben személyes adatainak kezelése torténik,

jogosult a GDPR 15. cikkében meghatarozott informéaciok megismerésére, valamint a kezelt

személyes adatokr6l mésolatot kérni.

3. Az érintett részére nyujtott tajékoztatasnak — az adott adatkezelés koriilményeire figyelemmel

— ki kell terjednie kiilonosen:

a) az adatkezelés céljara és jogalapjéra;

b) a kezelt személyes adatok kategoridira;

¢) a személyes adatok cimzettjeire, illetve a cimzettek kategdridira;

d) a személyes adatok tdroldsanak idétartamara, illetve az id6étartam meghatarozasanak
szempontjaira;

e) az érintettet megilletd jogokra;
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f) az érintett jogorvoslati lehetdségeire;

g) arra, hogy a személyes adatokat az Adatkezeld milyen forrasbol szerezte, ha az adatokat nem
az érintettdl gyijtotte;

h) harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd adattovabbitas esetén az
adattovabbitasra vonatkozo, a GDPR V. fejezetében meghatarozott garancidkra.

4. Az érintett kérelmét irasban, elektronikus uton, illetve az Adatkezel6 altal biztositott egyéb

médon is eléterjesztheti. A kérelmet atvevd foglalkoztatott koteles azt haladéktalanul a kérelem

intézésére kijelolt, illetve az adatvédelmi feladatok ellatasaban illetékes személyhez tovabbitani.

5. Az érintetti kérelem beérkezését és az annak alapjan megtett intézkedéseket az Adatkezeld a

mindenkor hatélyos iratkezelési rend és az adatvédelmi el6irasok szerint dokumentilja.

Az adatkezelési tajékoztatis biztositasa

6. A Centrum, illetve az adatkezelési tevékenységet végzd szervezeti egység vagy szakképzd
intézmény az érintett részére az adatkezelésre vonatkozd, a GDPR-ban meghatérozott tartalmi
tajékoztatast az adatkezelés megkezdése elétt, illetve az adatkezelés korlilményeinek lényeges
valtozasa esetén biztositja.

7. Az adatkezelési tijékoztatot az érintett szamara kénnyen hozzaférhet6 és megfelel6 médon kell
rendelkezésre bocsatani, igy kiilondsen papiralapon vagy elektronikus tton, illetve az intézmény
erre szolgalo elektronikus feliiletén vagy honlapjan. Az adatkezelési tajékoztatok elkészitéséhez
és alkalmazisdhoz a 6. szamu melléklet, valamint az annak részét képezdé 6/a—6/d. szamu
mellékletek alkalmazhatok az adott adatkezelés és az érintettek kdrének megfelelden.

8. A tajékoztatasi kdtelezettség teljesitése soran kiilondsen biztositani kell a tanuldk, a képzésben
részt vevd személyek, a foglalkoztatottak, valamint — jogszabalyban meghatarozott esetben — a
torvényes képvisel6k részére az ket érintd adatkezelésekre vonatkozé megfeleld tajékoztatast.

9. Az adatkezelési tajékoztatd rendelkezésre bocsatasa, illetve megismerésének biztositasa
onmagaban nem mindsiil az érintett hozzajaruldsanak az adatkezeléshez, és az adatkezelési
tajékoztatd megismeréséhez kiilon hozz4jarul6 nyilatkozat nem sziikséges.

10. Amennyiben valamely adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti
hozzajarulas, a hozzajarulast az adott konkrét adatkezelésre vonatkozoan, a megfelel6 elézetes

tajékoztatast kovetden kell beszerezni.
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Az adatok helyesbitéséhez valo jog

11. Az érintett jogosult arra, hogy kérje a ra vonatkozé pontatlan személyes adatok helyesbitését,
illetve az adatkezelés céljara figyelemmel a hidnyos személyes adatok kiegészitését.
12. Ha az Adatkezel6 a személyes adat pontatlansagarol vagy hianyossagardl tudomast szerez, a

személyes adatot indokolatlan késedelem nélkiil helyesbiti, illetve — sziikség esetén — kiegésziti.

Az adatkezelés elleni tiltakozas joga

13. Az érintett jogosult arra, hogy a GDPR 21. cikkében meghatarozott feltételek fennallasa esetén
tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen, ha az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢)
vagy f) pontjan alapul.

14. Tiltakozas esetén az Adatkezeld megvizsgalja az adatkezelés tovabbi jogszerliségének
feltételeit. Az Adatkezeld az adatkezelést csak akkor folytathatja, ha a GDPR 21. cikkében
meghatirozott feltételek fennallnak, igy kiilondsen, ha az adatkezelést olyan kényszeritd erejli
jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy

védelméhez kapcsolddnak.

Az adatok torléséhez valo jog

15. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a
ra vonatkozé személyes adatokat, ha a GDPR 17. cikkében meghatirozott valamely feltétel
fennall.

16. Az érintett torléshez valé joga nem alkalmazhat6, ha a GDPR 17. cikk (3) bekezdésében
meghatérozott valamely kivétel fennall. A torlés kiilndsen nem teljesithetd, ha az adatkezelés jogi
kotelezettség teljesitéséhez, kozérdekli vagy kozhatalmi feladat végrehajtdsahoz, illetve jogi

igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez sziikséges.

Az adatok torlése, megsemmisitése és selejtezése
17. A személyes adatokat az adatkezelés céljanak megsziinését, illetve az alkalmazando
jogszabdlyban vagy az iratkezelési szabalyzatban meghatarozott megérzési id6 lejartat kovetden

— jogszabély eltérd rendelkezése hidnyaban — tordlni vagy meg kell semmisiteni.
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18. A torlés, megsemmisités és selejtezés sordn biztositani kell, hogy a személyes adatok
jogosulatlanul ne legyenek helyreéllithatok, megismerhet6k vagy tovabb felhasznalhatok.

19. A papiralapu és elektronikus dokumentumok selejtezését és megsemmisitését az iratkezelésre
vonatkozé jogszabalyok, valamint a Centrum és az érintett szakképzd intézmény iratkezel€si
szabalyzata alapjéan kell végrehajtani.

20. Az adatkezelési nyilvantartisokban az egyes adatkezelésekhez kapcsol6dé megérzési idot
vagy annak meghatarozasara iranyado szempontokat fel kell tiintetni.

21. A személyes adatok torlését, megsemmisitését és — iratnak minésiilé dokumentum esetén —
selejtezését az alkalmazando jogszabalyok, a Centrum, illetve az érintett szakképz0 intézmény
iratkezelési szabalyzata és irattari terve alapjan kell végrehajtani. A megorzési id6 lejartat
kovetden a személyes adatot tartalmazd irat vagy elektronikus adat tovdbbi megorzése csak

jogszert(i adatkezelési jogalap fenndllasa esetén lehetséges.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

22. Az érintett jogosult kérni az adatkezelés korlatozasat, ha a GDPR 18. cikkében meghatarozott

valamely feltétel fennall, igy kiilonosen, ha:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, arra az idotartamra, amely lehetévé teszi az
Adatkezeld szamara a személyes adatok pontossaganak ellendrzését;

b) az adatkezelés jogellenes, €s az érintett ellenzi a személyes adatok torlését, és ehelyett azok
felhasznalasanak korlatozasat kéri;

c) az Adatkezel6nek mér nincs sziiksége a személyes adatokra, de az érintett azok kezelését jogi
igény elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez igényli;

d) az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozott az adatkezelés ellen, arra az
idétartamra, amig megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezeld jogos indokai elsObbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

23. Az adatkezelés korlatozasa esetén a személyes adatok — a tarolas kivételével — csak a GDPR

18. cikk (2) bekezdésében meghatarozott esetekben kezelhetok.

24. Az Adatkezeld az érintettet az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elézetesen tajékoztatja.
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Az adathordozhatosaghoz valé jog

25. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt és géppel olvashato formatumban megkapja,
illetve — ha ennek a GDPR 20. cikkében meghatarozott feltételei fennallnak — kérje azok masik
adatkezel® részére torténd tovabbitasat.

26. Az adathordozhatésighoz vald jog akkor gyakorolhatd, ha az adatkezelés az érintett
hozzajarulasan vagy olyan szerz8désen alapul, amelyben az érintett az egyik fél, és az adatkezelés
automatizalt mdédon torténik.

27. Az adathordozhat6saghoz valé jog nem alkalmazhaté olyan adatkezelésekre, amelyek a GDPR
20. cikkének hatélya ala nem tartoznak, igy kiilsnosen azokra az adatkezelésekre, amelyek jogi

kotelezettség teljesitésén vagy kozérdeki feladat végrehajtasan alapulnak.

Az automatizalt dontéshozatallal és profilalkotassal kapesolatos jogok

28. Az érintett jogosult arra, hogy a GDPR 22. cikkében meghatérozott feltételek szerint ne
terjedjen ki ra olyan, kizarolag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulo
dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jar vagy 6t hasonldképpen jelentds mértékben érinti.
29. Ha a GDPR 22. cikkében meghatarozott valamely kivétel alapjan kizar6lag automatizalt
dontéshozatal alkalmazhatd, az Adatkezeld biztositia a GDPR-ban meghatérozott megfeleld
garancidkat, igy kiilsndsen az érintett szamdra az emberi beavatkozas kérésének, allaspontja
kifejtésének és a dontés megtdmadasénak lehetdségét.

30. A Centrum altal alkalmazott mesterségesintelligencia-alapi rendszer 6nmagiban nem
alapozhat meg olyan, az érintettre nézve joghatdssal jaré vagy 6t hasonloképpen jelentds
mértékben érintd dontést, amelyre a GDPR 22. cikkének rendelkezései alkalmazandok, kivéve, ha
az adatkezelés és a dontéshozatal megfelel a GDPR-ban ¢és az alkalmazand6 jogszabalyokban

meghatarozott feltételeknek és garancidknak.

Az érintetti kérelmek intézésének rendje

31. Az érintett kérelmét az Adatkezeld a beérkezést kivetGen haladéktalanul rogziti és az

iratkezelési szabalyok szerint nyilvantartja, majd gondoskodik arrél, hogy a kérelem a feladat- €s
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hataskérrel rendelkezé személyhez keriiljon. Az érintetti kérelem dokumentéldsara a 2. szami
melléklet — Erintetti kérelem nyilvéantarté lap — szerinti nyilvéantarté lap alkalmazhaté.

32. Az Adatkezeld az érintett kérelme alapjan megtett intézkedésekrdl indokolatlan késedelem
nélkiil, de legkés6bb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az
érintettet.

33. A hataridd — a kérelem Osszetettségére és a kérelmek szamara figyelemmel — sziikség esetén
tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridd meghosszabbitasarol és annak indokardl az
Adatkezel6 az érintettet a kérelem kézhezvételét6l szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja.

34. Ha az Adatkezelo az érintett kérelme alapjan nem tesz intézkedést, err6l az érintettet
indokolatlan késedelem nélkiil, de legkés6bb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil
thjékoztatja. A tajékoztatdsban meg kell jelolni az intézkedés elmaradasanak okat, tovabba
tajékoztatast kell adni a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hat6sdghoz torténd panasz
benyujtasanak és a birdsagi jogorvoslatnak a lehet6ségérol.

35. Az érintetti kérelmek teljesitése f6szabaly szerint dijmentes. Ha a kérelem a GDPR 12. cikk
(5) bekezdése szerint nyilvanvaléan megalapozatlan vagy talzd, kiilondsen ismétlodo jellege
miatt, az Adatkezel6 a GDPR 12. cikk (5) bekezdésében meghatarozottak szerint jar el.

36. Az Adatkezeld a kérelem teljesitése elétt — ha megalapozott kétsége van a kérelmezd
személyazonossagaval kapcsolatban — jogosult az érintett személyazonossaganak igazolasat kérni.
Az ellendrzés soran kizardlag a személyazonossidg megallapitiasdhoz szitkséges mértékben
kezelhet6 személyes adat.

37. Ha az Adatkezeld a személyes adatokat mas cimzett részére tovéabbitotta, a helyesbitésrdl, a
torlésrol vagy az adatkezelés korlatozasardl a GDPR 19. cikkében foglaltak szerint tajékoztatja az
érintett személyes adat cimzettjeit, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul vagy ardnytalan

erOfeszitést igényel.

Kiskoru érintettek személyes adatainak kezelése

38. A Centrum és a Centrum szervezeti keretében miikodd szakképzd intézmények valamint a
Kisvardai Vizsgakdzpont a kiskoru érintettek személyes adatainak kezelése soran fokozottan

érvényesitik az adatkezelés jogszerliségére, tisztességességére, 4tlathatosagara, célhoz

kotottségére, adattakarékossagara, valamint az adatbiztonsagra vonatkozo6 kovetelményeket.
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39. A kiskoru érintettek személyes adatainak kezelése soran az érintett életkorat, az adatkezelés
céljat, az adat jellegét, az adatkezelés jogalapjat, valamint az adott adatkezelésre iranyado
jogszabalyokat figyelembe kell venni. '
40. A kiskoru érintett részére nyujtott adatkezelési tdjékoztatast — az érintett életkorara és értelmi
fejlettségére figyelemmel — kozértheté és konnyen hozzaférheté modon kell biztositani. A
tajékoztatas és az érintetti jogok gyakorlasanak biztositasa sordn a torvényes képviseld bevonasat
az alkalmazandé jogszabdlyok €s az adott adatkezelés koriilményei alapjan kell meghatarozni.
41. Ha valamely adatkezelés jogalapja az érintett hozzajaruldsa, a hozzéjarulas érvényességet,
onkéntességét és az ahhoz kapcsolddo térvényes képviseldi kozremiikodés sziikségességét az adott
adatkezelésre irdnyado jogszabélyok alapjan kell megitélni. A hozzéjarulas nem alkalmazhat6
olyan adatkezelés jogalapjaként, amelyet jogszabdly mas jogalapon tesz sziikségessé vagy
lehetéve.

42. Kiskoru érintett fénykép-, vide6- vagy hangfelvételének készitése és felhasznélasa, illetve
kozzététele esetén az adott adatkezelés céljat, jogalapjat, a felhasznalas vagy kozzététel helyét és
idotartamat, valamint — ha sziikséges — a térvényes képvisel6 kézremiikddését az adott adatkezelés
koériilményei alapjan kell meghatarozni és dokumentalni.

43. A kiskora érintett személyes adatainak kezelése soran az érintetti jogok gyakorldsara, a
tajékoztatasra, a hozzajaruldsra, az adattovabbitasra és az adatmegodrzésre vonatkozd altalanos
szabélyokat az e pontban foglaltakkal 6sszhangban kell alkalmazni.

44. A kiskori érintettekre vonatkoz6 konkrét adatkezelések részletes szabalyait az adott
adatkezelési tevékenységre vonatkozé adatkezelési nyilvantartas, adatkezelési tdjékoztato, illetve
a jelen Szabélyzat mellékleteként vagy a Mellékletek és gyakorlati segédletek gytijteményében

meghatdrozott dokumentum tartalmazza.

Jogorvoslati lehetéségek

45. Ha az érintett igy itéli meg, hogy személyes adatainak kezelése soran jogsérelem érte,
panasszal fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésdghoz, illetve a GDPR-

ban és az Infotv.-ben meghatérozott feltételek szerint birésagi jogorvoslattal élhet.
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46. Az Adatkezeld az érintett kérelmének elutasitasa vagy az érintett kérelme alapjan torténd
intézkedés elmaradésa esetén az érintettet tajékoztatja az indokokrol, valamint a rendelkezésére
4116 jogorvoslati lehetoségekrol.

47. Az érintetti kérelmek elbiralasa és az Adatkezeld nevében torténd dontés a Centrum hatalyos
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdban meghatarozott feladat- és hataskorok szerint torténik. A
kérelmek el6készitésében az adatvédelmi tisztviseld, az adatfelelos, illetve az illetékes ligyintéz6

a ra vonatkozd feladat- és hataskérben kézremiikddik.
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V. Fejezet

A kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatok kezelése

1. A Kisvéardai Szakképzési Centrum a kezelésében 16v6 kdzérdekii és kozérdekbdl nyilvanos
adatok megismerését és hozzaférhetségét a vonatkozd jogszabalyok, kiilondsen az informécios
onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL torvény (Infotv.)
rendelkezései alapjan biztositja.

2. A kozérdekii és kozérdekbol nyilvanos adatok megismerésére iranyul6 igények benytjtasanak,
nyilvantartdsanak, elbiradlasdnak, teljesitésének és — jogszabalyban meghatirozoit esetben —
megtagadasanak, valamint a kdtelezéen kdzzéteendd adatok kozzétételének részletes szabalyait a
Kisvardai Szakképzési Centrum a kozérdek(i és kozérdekbdl nyilvénos adatok megismerésére
iranyul6 igények intézésének és a kotelezen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak
rendjér6l sz616 kiilon szabalyzata tartalmazza.

3. A kozérdekli vagy kozérdekbdl nyilvanos adat megismerésére iranyulé igény teljesitése,
valamint az adatok kozzététele soran biztositani kell a személyes adatok és az egyéb, jogszabaly
alapjan védett adatok megfeleld védelmét.

4, Ha valamely dokumentum kozérdekl vagy kozérdekbdl nyilvanos, valamint megismerés alol
kivett adatot egyarant tartalmaz, az adatszolgaltatast ugy kell teljesiteni, hogy a megismerhet6
adatok hozzaférhet6k legyenek, a megismerés alol kivett adatokat pedig az adatszolgaltatast
megeldzéen megfelelben el kell kiildniteni, illetve felismerhetetlenné kell tenni.

5. A kézérdekii és kozérdekbol nyilvanos adatok kizzétételére, valamint a kotelezden kdzzéteendd
adatok nyilvanossagra hozataldra a vonatkozo jogszabalyok és a Kisvardai Szakképzési Centrum
erre vonatkozo kiilon szabalyzata az iranyadé.

6. A kézérdekii és kozérdekbd] nyilvanos adatok hitelességéért, pontossagaért és sziikség szerinti
aktualizalasaért az SZMSZ-ben, valamint a vonatkozd belsé szabalyzatokban meghatarozott
feladat- és hataskorrel rendelkez6 személyek feleldsek.

7. A kozérdekli adatigénylés teljesitésével kapcsolatos dontési, jovahagyasi és kiadmanyozasi
jogosultsdgokat a Centrum hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, valamint a k6zérdeki

adatigénylések intézésére vonatkozd kiilén szabalyzat alapjan kell gyakorolni.
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VI. Fejezet

Az adatkezelések nyilvantartasa, adatvédelmi hatasvizsgalat, beépitett €s
alapértelmezett adatvédelem, mesterséges intelligencia alkalmazasa és egyes

kapcsolodo nyilvantartasok
Az adatkezelések nyilvantartasa

1. Az Adatkezeld az adatvédelmi és adatkezelési kotelezettségeinek teljesitése, az adatkezelések

atlathatosaga, valamint az adatkezelési miveletek jogszerliségének ellendrizhet6sége érdekében a

jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasokat vezeti, illetve gondoskodik azok vezetésér6l és

naprakészen tartasarol.

2. Az Adatkezeld a GDPR 30. cikkében meghatarozott tartalommal nyilvantartast vezet az altala

végzett adatkezelési tevékenységekrdl. A szervezeti egységek a ténylegesen végzett adatkezelések

és az azokhoz kapcsolddo f6bb adatdramlasok nyilvantartasara a 11. szamu melléklet — Szervezeti

egységi adatkezelési nyilvéantartasi lap — szerinti nyilvantartasi lapot alkalmazzak. A szervezeti

egységi nyilvantartasban szerepld adatokat a 13. szami melléklet szerinti adatkezelési

tevékenységek nyilvantartasaval §sszhangban kell vezetni.

3. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat irasban, ideértve az elektronikus formatumot is,

kell vezetni. A nyilvantartasnak a GDPR 30. cikkében meghatarozott adatokat kell tartalmaznia,

igy kiilondsen:

a) az Adatkezeld nevét és elérhetdségét, valamint — adott esetben — a kozos adatkezeld, az
Adatkezel6 képviseltje és az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdséget;

b) az adatkezelés céljait;

¢) az érintettek kategoriait és a személyes adatok kategoriait;

d) azon cimzettek kategoriait, akikkel a személyes adatokat kézlik vagy kozoIni fogjak;

e) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovébbitasara vonatkozo6 informécidkat;

f) ha lehetséges, a kiilsnbdz6 adatkategoridk torlésére eldiranyzott hataridéket;

g) ha lehetséges, a GDPR 32. cikk (1) bekezdésében meghatirozott megfelelé technikai és

szervezési intézkedések altalanos leirdsat.
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A GDPR 30. cikke szerinti adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat a 13. szama melléklet —
Adatkezelési tevékenységek nyilvantartisa — szerint kell vezetni €s naprakészen tartani.
4. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat (gy kell vezetni és naprakészen tartani, hogy
abbdl az Adatkezeld altal végzett adatkezelések célja, terjedelme, jogalapja €s fobb jellemzéi
megismerhetok, valamint az adatkezelések megfelelosége ellendrizheto legyen.
A nyilvantartasban az adatkezelés jogalapjat és — amennyiben az adatkezelés jogszabalyon alapul
— az alkalmazand6é uniés vagy magyar jogszabaly pontos megjeldlését is fel kell tiintetni,
amennyiben ez az adatkezelés azonosithatosagahoz és megfeleloségének igazolasihoz sziikséges.
A nyilvantartasnak adatkezelésenként az adatkezeld konkrét megnevezését is tartalmaznia kell.
5. Amennyiben ugyanazon adatkezelés céljait és eszkozeit a Centrum, valamely szakképzo
intézmény és/vagy a Kisvardai Vizsgakozpont két vagy tobb szervezete kozosen hatdrozza meg,
az érintett szervezetek az adott adatkezelés tekintetében kozos adatkezeloként jarnak el. A
nyilvéntartisban ezt kozds adatkezelésként kell feltiintetni, és az adatkezeldk kozotti felelosségi
megosztast dokumentalni kell.
6. K6z6s adatkezelés esetén az Adatkezel6k kotelesek az adatkezelésben betdltott szerepiiket,
valamint a GDPR 26. cikke szerinti felel6sségi megosztast dokumentalni. A feleldsségi
megosztasnak Killondsen az érintettek tdjékoztatdsara, az érintetti kérelmek kezelésére, az
adatbiztonsagi intézkedésekre, az adatvédelmi incidensek kezelésére, valamint az adatkezelési
nyilvéantartis vezetésére vonatkozo feladatokat kell rendeznie. A kozos adatkezeldk kozotti
megallapodas 1ényegét az érintettek szdmara hozzaférhetévé kell tenni. Az érintett a GDPR

szerinti jogait barmely k$zos adatkezeldvel szemben gyakorolhatja.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat

7. Az Adatkezeld az adatkezelési tevékenység megkezdése el6tt megvizsgalja, hogy az adatkezelés
a GDPR 35. cikkében meghatarozott feltételek alapjan adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzését
teszi-e sziikségessé.

8. Amennyiben az adatkezelés valamely — kiilonosen 4j technologiat alkalmazé — tipusa, annak
jellege, hatokore, koriilményei vagy céljai alapjan valosziniisithetden magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezelés megkezdése elbtt
adatvédelmi hatasvizsgalatot kell végezni.

9. Az adatvédelmi hatasvizsgélat soran kiilonosen vizsgalni kell:
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a) a tervezett adatkezelési miiveletek jellegét, hatokorét, koriilményeit és céljat;

b) az adatkezelés szitkségességét €s aranyossagat;

c) az érintettek jogaira és szabadsagaira jelentett kockézatokat;

d) a kockéazatok mérséklésére szolgald technikai és szervezési intézkedéseket;

e) az adatkezelés megkezdésének, illetve folytatdsanak adatvédelmi feltételeit.

10. Az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésébe az adatvédelmi tisztviselét a GDPR 35. cikkében
meghatarozottak szerint be kell vonni. Az adatvédelmi tisztvisel6 szakmai tanacsot ad és
figyelemmel kiséri a hatasvizsgalat elvégzését.

11. Az adatvédelmi hatdsvizsgalat eredményét dokumentalni kell. A dokumenticiénak
tartalmaznia kell legalabb a tervezett adatkezelés leirasat, az adatkezelés céljat, szlikségességének
és aranyossaganak értékelését, a feltart kockazatokat és a kockazatok kezelésére tervezett
intézkedéseket.

12. Az adatvédelmi hat4svizsgalatot sziikség szerint, kiilsnosen az adatkezelés céljanak,
modjanak, az alkalmazott technol6gianak vagy a kockazatoknak a jelentés valtozésa esetén feliil
kell vizsgalni.

13. Ha az adatvédelmi hatdsvizsgilat alapjan az adatkezelés az Adatkezel6 altal a kockézat
mérséklésére tervezett intézkedések ellenére valdsziniisithetéen magas kockazattal jar, az
adatkezelés megkezdése eldtt az Adatkezel6 a GDPR 36. cikkében meghatarozottak szerint
el6zetes konzulticiot kezdeményez a feliigyeleti hatosaggal.

14. Az adatvédelmi hatasvizsgalatok dokumentciojat az Adatkezeld az adatkezelési
tevékenységek nyilvantartasaval 9sszhangban kezeli és megorzi.

15. Uj adatkezelési folyamat, informatikai rendszer, elektronikus szolgéltatds vagy jelentds
adatkezelési valtozas bevezetése elbtt az érintett szervezeti egység, illetve intézmény koteles az
adatvédelmi tisztviselod részére jelezni, ha az adatkezelés adatvédelmi hatdsvizsgalat elvégzését
teheti sziikségessé. Az eldzetes adatvédelmi vizsgalat dokumentdlasara az 5. szami melléklet — Uj

adatkezelés / adatkezelés lényeges médositasanak el6zetes ellenérzo lapja — alkalmazhatd.

Beépitett és alapértelmezett adatvédelem

16. Az Adatkezel6 az adatkezelési miiveletek meghatarozasa és megtervezése soran, valamint az
adatkezelés teljes id6tartama alatt alkalmazza a beépitett és alapértelmezett adatvédelem

kovetelményeit.
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17. Az adatkezelési folyamatok, informatikai rendszerek, alkalmazasok, nyilvantartasok és egyéb,
személyes adatok kezelésére szolgalé megoldasok kialakitisa és modositasa sordn az adatvédelmi
szempontokat mér a tervezés kezdeti szakaszaban figyelembe kell venni.

18. A beépitett adatvédelem keretében az Adatkezeld az adatkezelés jellegére, hatokorére,
koriilményeire és céljara, valamint az érintettek jogaira és szabadsagaira jelentett kockazatokra
figyelemmel megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz, kiilondsen az
adattakarékossag, a célhoz kotottség, a hozzaférés korlatozasa, az alnevesités, a titkositds és az
adatbiztonsag biztositasa érdekében.

19. Az alapértelmezett adatvédelem keretében biztositani kell, hogy alapértelmezés szerint
kizarolag az adott adatkezelési cél eléréséhez sziikséges személyes adatok kezelése térténjen, az
adatokhoz valé hozzaférés a sziikséges személyi korre korlatozddjon, valamint a személyes adatok
meg6rzési ideje és hozzaférhetdsége a sziikséges mértékre korlatozddjon.

20. Uj adatkezelési folyamat, informatikai rendszer, alkalmazas, nyilvantartas vagy elektronikus
szolgaltatas bevezetése, illetve meglévé adatkezelés jelentds moédositdsa eldtt az adatvédelmi
szempontokat meg Kell vizsgalni, és sziikség esetén be kell vonni az adatvédelmi tisztvisel6t.

21. Amennyiben az 0j vagy modositott adatkezelés az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve
valésziniisithetéen magas kockézattal jar, a GDPR 35. cikke szerinti adatvédelmi hatasvizsgalatra
vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

22. A beépitett és alapértelmezett adatvédelem kovetelményeinek teljesitéséért az adatkezelés
céljanak és eszkdzeinek meghatarozasara hataskorrel rendelkezd személy, valamint a feladat- €s
hataskoritk szerint az adatkezelésben kozremiik6ds szervezeti egységek és foglalkoztatottak
felelosek. Az adatvédelmi tisztviseld e korben tanacsadasi és ellenérzési feladatokat 14t el, de az

Adatkezel6 dontési feleldsségét nem veszi at.

Mesterséges intelligencia alapi rendszerek alkalmazasa

23. A Centrum mesterséges intelligencia alapu rendszert vagy szolgaltatast (a tovabbiakban: MI-
rendszer) kizardlag jogszer(i, meghatarozott és a Centrum feladatellatasaval osszefliggd c€lbdl, az
alkalmazandd adatvédelmi, adatbiztonsagi és mesterséges intelligenciara vonatkoz6 jogszabalyok,
kiilondsen az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/1689 rendelete, valamint a GDPR

rendelkezéseinek betartasaval alkalmazhat.
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24. A Centrum foglalkoztatottja személyes adatot tartalmazé dokumentumot, kiilonleges adatot,

tanuloi vagy foglalkoztatotti személyes adatot a Centrum &ltal nem engedélyezett Ml-rendszerbe

nem tolthet fel, illetve ilyen rendszer részére nem tovabbithat. Az adatbevitel soran biztositani kell

az adatminimalizalas és a célhoz kotott adatkezelés kovetelményének érvényesiilését.

25. MI-rendszer Centrum altali hasznélatianak engedélyezése, illetve az MI-rendszer adatkezelésbe

torténd bevonasa elbtt meg kell vizsgalni és dokumentalni kell kiilondsen:

a) az Ml-rendszer alkalmazasanak céljat, sziikségességét €s varhat6 eredményét;

b) az alkalmazas soran kezelt személyes adatok korét, az érintettek kategoridit és az adatkezelés
jogalapjat;

¢) az adatminimalizalas, a célhoz kotottség és a pontossag kvetelményeinek teljesiilését;

d) az Ml-rendszer adatvédelmi és adatbiztonsagi feltételeit;

e) az adatfeldolgozdi jogviszony fennalldsat és a GDPR 28. cikke szerinti feltételek teljesiilését;

f) az Ml-rendszer szolgaltatdja altal torténd tovabbi adatfelhasznalas, adatmegorzés, illetve az
adatok modellfejlesztési vagy egyéb céli felhasznalasanak feltételeit;

g) harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd adattovabbitas esetén az
adattovabbitas jogszeriiségének feltételeit;

h) profilalkotas vagy kizardlag automatizalt dontéshozatal alkalmazasénak lehetdségét és annak
jogszabalyi feltételeit;

i) az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésének sziikségességét;

i) az alkalmazott Ml-rendszerrel kapcsolatos informacidbiztonsagi és hozzaférés-kezelési
kockazatokat.

Az eldzetes adatvédelmi ellendrzéshez a 10. szami melléklet — Mesterséges intelligencia (MI)
alkalmazasanak adatvédelmi ellen6rzé lapja — szerinti ellenérz6 lap alkalmazhato.

26. MI-rendszer alkalmazésa soran tilos személyes adatot olyan médon kezelni, amely sérti a

GDPR-ban, az Infotv.-ben vagy mas alkalmazandé jogszabalyban meghatarozott adatkezelési

alapelveket vagy az érintettek jogait.

27. Az Ml-rendszer alkalmazasa nem eredményezheti az érintett személy jogainak vagy jogos

érdekeinek jogellenes korlatozasat. Olyan MI-rendszer alkalmazésa esetén, amely természetes

személyek értékelésére, rangsorolasara, kivélasztasara, foglalkoztatasi dontések tamogatasara,

tanuldk értékelésére vagy mds, természetes személyeket jelentés mértékben érinté dontés

timogatasara szolgal, az alkalmazas adatvédelmi és mesterséges intelligenciara vonatkozo
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jogszabalyok szerinti megfeleldségét és kockazatait az alkalmazds megkezdése elétt kiilon meg
kell vizsgalni.

28. Az Ml-rendszer 4ltal eldallitott, atalakitott vagy javasolt tartalom hivatalos dokumentumban,
dontés-elokészitd anyagban, tdjékoztatisban, oktatasi vagy szakmai dokumentumban torténd
felhasznalasa el6tt a tartalom szakmai és ténybeli helyességét az arra jogosult foglalkoztatott
koteles ellenérizni. Az Ml-rendszer altal elballitott tartalom Snmagéaban nem tekinthetd hiteles,
ellenérzott vagy jogilag megalapozott informacionak.

29. Az Ml-rendszer alkalmazdsa nem mentesiti az arra hatdskorrel rendelkezé természetes
személyt vagy szervet a jogszabdly alapjan fennall6 dontési és felelosségi kotelezettsége alol.
Amennyiben az Ml-rendszer dontéstamogatd funkciot 14t el, a végsé szakmai, munkaltatoi vagy
egyéb joghatassal jar6 dontést a Centrum SZMSZ-e, kiadmanyozési rendje vagy az adatkezelésre
vonatkozo egyéb belsé szabalyzat alapjan kijelolt, hataskorrel rendelkezd személy vagy szerv
hozza meg.

30. Amennyiben az Ml-rendszer alkalmazédsa soran profilalkotas vagy kizarélag automatizalt
dontéshozatal torténik, az adatkezelést a GDPR 22. cikkében, valamint az egyéb alkalmazandé
jogszabalyokban meghatarozott kivetelményeknek megfeleléen kell megvizsgélni és alkalmazni.
31. Ml-rendszer alkalmazasa el6tt az adatvédelmi tisztvisel6t a tervezett adatkezelés jellegére €s
kockazatdra figyelemmel megfelelé id6ben be kell vonni az adatvédelmi megfeleldség
vizsgalatdba. Az adatvédelmi tisztvisel6 szakmai tanacsot ad, azonban az MlI-rendszer
alkalmazasardl és annak céljardl az Adatkezeld dont.

32. Amennyiben az MI-rendszer alkalmazasa az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve
valésziniisithetéen magas kockézattal jar, az adatkezelés megkezdése el6tt meg kell vizsgalni az
adatvédelmi hatsvizsgalat sziikségességét, €s annak sziikségessége esetén a GDPR 35. cikke
szerinti adatvédelmi hatasvizsgélatot el kell végezni.

33. A Centrum 4ltal alkalmazhaté Ml-rendszerek korét és hasznalatuk feltételeit az arra hataskorrel
rendelkezd vezetd hatdrozza meg. Az engedélyezett Ml-rendszerekrdl és azok hasznalatanak
feltételeirdl a Centrum nyilvantartast vezethet.

34. A foglalkoztatott kizardlag a szamara engedélyezett MI-rendszert, az engedélyezett célra és az
engedélyezett adatkorrel hasznalbatja. A foglalkoztatott koteles betartani az Ml-rendszer

hasznalatdra vonatkozé belsé szabalyokat, utasitisokat és adatbiztonsagi eldfrasokat.
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35. A Centrum az Ml-rendszereket alkalmazé foglalkoztatottak szamara a feladataikhoz, szakmai
ismereteikhez, tapasztalataikhoz és az alkalmazott MI-rendszer hasznalatanak koériilményeihez
igazod6 megfelelé MI-miiveltség, valamint az MI-rendszerek felel6s és jogszer(i hasznalatdhoz
sziikséges ismeretek biztositasardl gondoskodik.

36. A Centrum az Ml-rendszer alkalmazasa soran biztositja az emberi feliigyeletet, az
adatbiztonsagot, a hozzaférések megfelel korlatozasat, az érintettek jogainak védelmét, valamint
az Ml-rendszer rendeltetésszerli €s jogszerii hasznalatat.

37. Az Ml-rendszer hasznalata soran észlelt adatvédelmi incidens, adatbiztonsigi esemény,
jogosulatlan adatkezelés vagy jogosulatlan hozzaférés esetén az eseményt a jelen Szabalyzat
adatvédelmi incidensekre vonatkozo6 rendelkezései szerint haladéktalanul jelezni és kezelni kell.
38. Az Ml-rendszer alkalmazasinak adatvédelmi megfelelGségét és sziikségességét feltil kell
vizsgalni, ha az alkalmazas célja, az érintettek kore, a kezelt adatok kore, az Ml-rendszer
miikédése, a szolgaltatd személye, az adatfeldolgozasi vagy adattovabbitasi feltételek, illetve az
alkalmazas kockazatai jelentGsen megvaltoznak.

39. Mesterséges intelligencia alapu rendszer nem alkalmazhaté olyan célra vagy médon, amelyet
az alkalmazandé jogszabaly tilt. Az MI-rendszer alkalmazasa sordn az Eurépai Uni6é mesterséges
intelligenciara vonatkozd szabalyozdsaban meghatarozott, az adott Ml-rendszerre €s annak

alkalmazasi céljara irinyad6 kévetelményeket is alkalmazni kell.

Az adatkezelési tajékoztatok

40. Az Adatkezelb az egyes adatkezelési tevékenységekhez kapcsolédéan a GDPR 13. és 14.
cikkében meghatarozott tartalommal adatkezelési tdjékoztatot készit és biztositja annak az
érintettek szdmara torténd hozzaférhetdségét. Az adatkezelési tdjékoztatok elkészitéséhez €s
alkalmazasahoz a 6. szamu melléklet, valamint az annak részét képez6 6/a—6/d. szamu mellékletek
alkalmazhatok az adott adatkezelés jellegének és az érintettek korének megfelelden.

41. Az adatkezelési tajékoztatonak kiilondsen tartalmaznia kell az adatkezelés céljat és jogalapjat,
a kezelt adatok és érintettek kategoriait, az adatok cimzettjeit, a meg6rzési id6t, az érintetti jogokat,
a jogorvoslati lehet6ségeket, valamint — amennyiben alkalmazandé — a harmadik orszagba vagy

nemzetkdzi szervezet részére torténd adattovabbitasra vonatkozo informaciokat.

36



42, Uj adatkezelési tevékenység megkezdése, illetve valamely adatkezelés céljanak, jogalapjanak,
kezelt adatkérének, cimzettjének vagy megbrzési idejének valtozdsa esetén az adatkezelési
tajékoztatot feliil kell vizsgalni és sziikség szerint mddositani kell.

43. Az adatkezelési tajékoztatok szakmai el6készitésében és adatvédelmi megfeleloségének
vizsgilataban az adatvédelmi tisztviseld6 a GDPR-ban meghatarozott feladatai szerint

kozremiikodik.

Adattovabbitasi nyilvantartas

44, Az Adatkezeld a jogszabalyban meghatarozott esetekben az adattovabbitasok jogszerliségének

ellendrzése és az adattovabbitasok nyomon kovethetGségének biztositdsa érdekében

adattovabbitasi nyilvantartast vezet. Az adattovabbitasokat az iratkezelési és nyilvantartasi

szabélyok szerint, valamint az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaval osszhangban kell

dokumentalni. Az adataramlasok f6bb adatait sziikség szerint a 11. szdma melléklet — Szervezeti

egységi adatkezelési nyilvéantartasi lap — szerinti nyilvantartasban is rogziteni kell.

45. Az adattovabbitasi nyilvantartasban — az alkalmazandé jogszabalyokban meghatirozott

tartalommal — kiildndsen az alabbi adatokat kell régziteni:

a) az adattovabbitas idépontjat;

b) az adattovabbitas jogalapjat;

¢) az adattovabbitas cimzettjét;

d) a tovabbitott személyes adatok korét;

e) az adattovabbitassal érintett ligy azonositdjat vagy iktatészamat, amennyiben az adattovabbitas
egyedi tigyhoz kapcesolodik.

46. Az adattovabbitasi nyilvantartast Ggy kell vezetni, hogy az adattovabbitas jogszeriisége, célja,

cimzettje, idépontja és az adattovabbitassal érintett adatok kore utdlag is ellendrizhetd legyen.

47. Az adattovabbitasi nyilvantartas vezetésére, tartalmara és megOrzésére az alkalmazandé

jogszabalyok, valamint a Centrum vonatkozé bels6 szabalyzatai az iranyadok.

Az elutasitott kézérdekii adatigénylések nyilvantartasa

48. Az elutasitott kdzérdekii adatigénylésekr6l €s az elutasitas indokairél az Adatkezel6 a

vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozottak szerint nyilvantartast vezet.
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49. Az elutasitott kozérdeki adatigénylések nyilvantartdsénak vezetésére, tartalmara,
megdrzésére, valamint a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsiag Hatésag részére
teljesitendd éves adatszolgaltatasra vonatkozé részletes szabalyokat a kozérdeki és kozérdekbol
nyilvanos adatok megismerésére iranyuld igények intézésének és a kételezéen kdzzéteendd adatok

nyilvanossagra hozatalanak rendjérdl szolo kiilon szabdlyzat tartalmazza.

A nyilvantartasok védelme

50. A jelen fejezetben meghatarozott nyilvantartisok vezetése sordn biztositani kell a benniik
szereplé személyes adatok jogszeri kezelését, az adatokhoz val6 hozzaférés jogosultsag szerinti
korlatozasat, a nyilvantartisok pontossagat és naprakészségét, valamint azok megfelelé fizikai és
informatikai védelmét.

51. A jelen fejezet szerinti nyilvantartasok vezetésére, ellendrzésére és az azokhoz valo
hozzaférésre jogosult személyeket, valamint az ezzel kapcsolatos feladat- és felelosségi kiroket a
Centrum hatalyos Szervezeti és Miikdési Szabélyzatival, a jelen Szabdlyzat tovabbi
rendelkezéseivel és az egyes adatkezelésekre vonatkozd belsd szabalyzatokkal 6sszhangban kell

meghatarozni.

Harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére térténé adattovabbitas

52. Harmadik orsz4dgba vagy nemzetkzi szervezet részére torténé adattovabbitasra kizarélag a
GDPR V. fejezetében meghatarozott feltételek fennallasa esetén keriilhet sor.

53. Harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd adattovabbitas, illetve harmadik
orszagbeli adatfeldolgozé igénybevétele elott meg kell vizsgélni az adattovabbitas jogszeriiségét,
az alkalmazand6 megfeleldségi hatarozatot vagy megfeleld garancit, valamint az esetlegesen
sziikséges kiegészitd intézkedéseket. A vizsgilat eredményét az Adatkezeldnek megfelelden

dokumentalnia kell.
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VIL. fejezet

Az adatok megismerésére és kezelésére jogosult személyek, valamint a

foglalkoztatottak kitelezettségei
A foglalkoztatottak altalanos kotelezettsége

I. A Centrum és a szakképz6 intézmények valamennyi foglalkoztatottja kételes a személyes
adatok kezelésére, védelmére és biztonsagara vonatkozdé jogszabalyok, a jelen Szabalyzat,
valamint az adatkezelésre és adatbiztonsagra vonatkoz6 egyéb belsd szabalyzatok rendelkezéseit
betartani.

2. A foglalkoztatott személyes adatot kizdrélag a munkakoréhez, feladat- €s hataskdréhez
kapcsolodo feladat ellatisahoz szitkséges mértékben €s a szamdra biztositott hozzaférési
jogosultsag keretei kbzott ismerhet meg és kezelhet.

3. A foglalkoztatott koteles a munkavégzése soran tudomaséara jutott személyes adatokat
bizalmasan kezelni, és kételes megakadalyozni, hogy azokhoz jogosulatlan személy hozzaférjen.
4. A foglalkoztatott személyes adatot kizarélag az adatkezelés céljanak megfelelden, jogszerlien
és a részére biztositott jogosultsag keretei kozott hasznathat fel. Személyes adatot jogosulatlan
személy részére nem kozdlhet, nem tovabbithat €s nem tehet hozzaférhetdve.

5. A foglalkoztatott koteles haladéktalanul jelezni a kozvetlen vezetSje, valamint a jelen
Szabalyzat szerint kijelolt vagy az adatvédelmi feladatok ellatasdban kézremiikodd személy
részére, ha adatvédelmi incidenst, jogosulatlan hozzaférést, jogosulatlan adatkezelést, adatvesztést
vagy egyéb adatbiztonsigi eseményt észlel.

6. A foglalkoztatott koteles jelezni, ha olyan utasitast kap, amelynek végrehajtasa megitélése

szerint személyes adat jogellenes kezelését eredményezné.

A vezetok feladata és feleldssége

7. A Centrum vezetdi, szervezeti egységeinek és a Szabalyzat hatalya alé tartozé intézmények
vezetdi az adatvédelmi és adatbiztonsagi feladataikat a vonatkozé jogszabalyok, a Centrum
hatalyos Szervezeti és Miikidési Szabélyzata (SZMSZ), a kiadmanyozasi rend, a munkakéri
leirasok, valamint a jelen Szabalyzat alapjan, a résziikre meghatarozott feladat- és hataskorben

latjak el.
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8. A jelen Szabalyzat nem keletkeztet a foigazgatd, a kancelldr, az intézmény igazgatdja, a
Vizsgak6zpont vezetdje vagy mdas vezetd szamara az SZMSZ-ben, a kiadményozasi rendben,
illetve mas hatalyos bels6 szabalyzatban meghatarozottakon tul 4j feladat- vagy hataskort.

9. A vezeté az adatvédelmi és adatbiztonsagi kdvetelmények érvényesiilését a sajat feladat- és

hataskorébe tartozo teriileten biztositja, killondsen az alabbiak szerint:

a) gondoskodik arrél, hogy az adatkezelési feladatokat csak az arra jogosult személyek végezzék;

b) gondoskodik arrdl, hogy a foglalkoztatottak hozzaférési jogosultsagai a feladataik ellatasdhoz
sziikséges mértékre korlatozodjanak;

¢) a hataskorébe tartozé korben biztositja az adatkezeléshez sziikséges szervezési és mikodési
feltételeket;

d) gondoskodik a hataskorébe tartozo adatkezelések szabalyszer(i miikodésérol;

e) adatvédelmi incidens vagy adatbiztonsagi esemény észlelése esetén a jelen Szabalyzatban
meghatarozott rend szerint megteszi a hataskorébe tartoz6 sziikséges intézkedéseket, illetve
gondoskodik az esemény tovabbitasardl az arra jogosult személy részére;

f) egylittmikodik az adatvédelmi tisztviselével és az adatvédelmi feladatok -ellatasdban
kozrem(ikodo személyekkel;

g) biztositja a jelen Szabélyzatban, valamint a vonatkozé jogszabalyokban meghatirozott

adatvédelmi és adatbiztonsagi kovetelmények betartasat.
A féigazgatoé feladata

10. A féigazgat6 az adatvédelmi és adatbiztonsagi feladatait a Centrum szakmai alapfeladataival,
szakmai milkédésével és az SZMSZ-ben meghatdrozott feladat- és hataskorével osszefliggésben
l4tja el.

11. A foigazgaté adatvédelmi iigyben az SZMSZ-ben, a kiadmanyozisi rendben és az egyéb

hatalyos belsé szabalyzatokban meghatdrozott feladat- €s hataskdrében jér el.
A Kkancellar feladata

12. A kancelldr az adatvédelmi és adatbiztonsagi feladatait a Centrum gazdasagi, pénziigyi,
vagyongazdalkodasi, jogi, igazgatasi, miikodtetési, informatikai, valamint az SZMSZ-ben

meghatarozott egyéb feladat- és hataskorével osszefliggésben latja el.
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13. A kancellar adatvédelmi tligyben az SZMSZ-ben, a kiadmanyozési rendben és az egyéb

hatalyos bels6 szabalyzatokban meghatarozott feladat- és hataskorében jar el.

Az intézmény igazgatojanak és a Vizsgakozpont vezetéjének feladata

14. Az intézmény igazgatdja, illetve a Kisvardai Vizsgakdzpont vezetdje a sajat szervezeti

egysége, illetve intézménye tekintetében az SZMSZ-ben, a vonatkozé belsé szabélyzatokban és a

munkakori, illetve vezetti feladatmeghatarozasban részére meghatarozott feladat- és hataskorben

gondoskodik az adatvédelmi €s adatbiztonsagi kovetelmények érvényesiilésérol.

15. Az intézmény igazgatdja, illetve a Vizsgakozpont vezetGje kiilondsen a sajat feladat- és

hataskorében:

a) gondoskodik az adatkezelési feladatok szabalyszer(i megszervezésérol;

b) biztositja, hogy a foglalkoztatottak csak a feladataik ellatsahoz sziikséges személyes adatokhoz
férjenek hozza;

¢) gondoskodik a hozzaférési jogosultsigok megfeleld meghatérozasardl és feliilvizsgalatarol;

d) adatvédelmi incidens vagy adatbiztonsigi esemény esetén a jelen Szabalyzat szerinti rendben
jarel;

e) egylittmiikodik a Centrum adatvédelmi feladatait ellaté vagy azokban kozremiikodod

személyekkel.

Az adatvédelmi feladatok ellatasaban kézremiikédo kijelolt személy

16. Az adatvédelmi feladatok ellatisaban kozremiikods, kijelslt személy a feladatait a

kijelolésében, munkakdri leirasaban, valamint a jelen Szabélyzatban meghatérozottak szerint

végzi.

17. A kijelslt személy feladata kiilondsen:

a) az érintetti kérelmek intézésének elékészitése €s koordinélésa;

b) az adatvédelmi nyilvantartasok vezetésében €s naprakészen tartasiban valé kdzremiikodés;

c) az adatkezelési folyamatok szabalyszerliségének figyelemmel kisérése a részére meghatarozott
feladatkorben;

d) az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos intézkedések elokészitésében és végrehajtasaban valo
kozremiikodés;

e) az adatvédelmi tisztviseld munkdjanak tamogatasa;
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f) az adatvédelmi elbirasok gyakorlati alkalmazasidval kapcsolatos feladatokban valo
kézremiikodés;

g) a munkakéri leirasaban, kijellésében vagy mas belsé szabalyzatban meghatérozott egyéb
adatvédelmi feladatok ellatasa.

18. A kijelolt személy dontési hataskért kizardlag akkor gyakorolhat, ha arra jogszabaly, az

SZMSZ, a kiadmanyozasi rend, a munkakori leirasa vagy kiilon irasbeli kijelolés alapjan

jogosultsaga van. Egyéb esetben feladata kizardlag az tigy elokészitésére, koordinalasara €s a

dontés végrehajtasaban valo kézremiikodésre terjed ki.

Az ligyintézé és az adatkezelésben részt vevo foglalkoztatott feladata

19. Az adatkezelésben részt vevd ligyintézd, illetve mas foglalkoztatott:

a) kizarolag a feladata ellatasahoz sziikséges személyes adatokat kezeli;

b) a személyes adatokat kizarélag meghatarozott és jogszer(i célbol hasznalja fel;

c) koteles a kezelésében 1évd személyes adatok biztonsagérdl gondoskodni;

d) koteles a részére engedélyezett hozzaférési jogosultsagokat betartani;

¢) személyes adatot kizérélag az arra jogosult személy vagy szerv részére és az alkalmazandd
jogalap fennallésa esetén tovabbithat;

f) koteles a kezelésében 1év6 nyilvantartasokat pontosan és sziikség szerint naprakészen vezetni;

g) koteles haladéktalanul jelezni az adatvédelmi incidenst, jogosulatlan adatkezelést vagy
jogosulatlan hozzaférést;

h) koteles betartani a jelen Szabalyzat, az informatikai és adatbiztonsagi szabalyzatok, valamint
az adott adatkezelésre vonatkozo egye€b bels6 szabélyzatok rendelkezéseit.

20. A személyes adatokhoz val6 hozzaférési jogosultsagot ugy kell meghatérozni és biztositani,

hogy a foglalkoztatott kizdrdlag a munkakore és a feladatelldtdsa szempontjabol sziikséges

személyes adatokhoz férhessen hozza.

21. A személyes adatokhoz vald hozzaférési jogosultsig megsziinése, a munkakor vagy feladat

véltozasa, illetve az adatkezelési feladat megsziinése esetén a hozzaférési jogosultsiagokat a

vonatkoz6 belsé szabalyzatok szerint haladéktalanul feliil kell vizsgalni és sziikség szerint

modositani vagy megsziintetni.
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Adatvédelmi oktatas és tudatossag

22. A személyes adatok kezelésében részt vevd foglalkoztatottakat és egyéb kozremiikoddket a
feladataik ellatasahoz sziikséges adatvédelmi és adatbiztonsagi kovetelményekrél megfeleld
tajékoztatasban, illetve sziikség szerint adatvédelmi oktatasban kell részesiteni.

23. A foglalkoztatott kiteles a munkavégzése soran megismert személyes adatokat a vonatkozo
jogszabalyok, a jelen Szabalyzat és az egyéb bels6 szabalyzatok szerint kezelni, valamint az
adatvédelmi és adatbiztonsagi kovetelményeket betartani.

24. A személyes adatokhoz hozzaférd foglalkoztatottak részére biztositani kell kiilondsen az
adatkezelés jogszerliségével, az adatbiztonsagi kovetelményekkel, az érintetti jogokkal, valamint
az adatvédelmi incidensek felismerésével és bejelentésével kapcsolatos ismereteket.

25. Az adatvédelmi oktatas vagy tajékoztatas megtorténtét a Centrum, illetve az érintett szakképzd

intézmény a bels6 szabdlyai szerint dokumentalja.
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VIII. Fejezet

8.1. A személyi iratok kezelése és adatvédelmi szabalyai

A személyiigyi nyilvantartas

1. A személyligyi nyilvéntartas a foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos tények €s adatok
dokumentalasara, a foglalkoztatassal Osszefliggh munkaltatoi feladatok ellatasara, valamint a
jogszabalyban meghatdrozott nyilvantartdsi és adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésére
szolgal.

2. A személyiigyi nyilvantartasban kizar6lag olyan személyes adat kezelhetd, amelynek kezelését
jogszabaly eldirja vagy lehetévé teszi, illetve amely a foglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez,
fennallasahoz, modositdsdhoz vagy megsziintetéséhez, a munkaltatoi jogok gyakorlasdhoz, a
munkaltatéi  kotelezettségek teljesitéséhez, valamint a jogszabalyban meghatarozott
nyilvantartasok vezetéséhez sziikséges.

3. A személyiigyi nyilvantartasban kezelt adatok kizarélag az adatkezelés céljaval 6sszhangban, a
sziikséges mértékben hasznalhatok fel. Az adatok jogszabalyban meghatarozott adatszolgaltatasi,
hat6sagi, ellendrzési vagy statisztikai c€lbol tovabbithatok, illetve hasznélhatok fel.

4. A személyligyi nyilvantartisban szerepld személyes adatokat elsGsorban az érintettdl, illetve
jogszabalyban meghatarozott esetben mas jogosult szervt6l vagy személyt6l kell beszerezni. Az
adatfelvétel és az adatkezelés soran az érintett részére a GDPR-ban és az alkalmazando

jogszabalyokban meghatarozott adatkezelési tajékoztatast biztositani kell.

A személyi iratok kore

5. Személyi irat minden olyan, a foglalkoztatasi jogviszonnyal dsszefliggd irat vagy elektronikus
dokumentum, amely a foglalkoztatott személyére, foglalkoztatdsi jogviszonyara,
munkavégzésére, jogosultsagaira vagy kotelezettségeire vonatkozo személyes adatot, tényt vagy
megallapitést tartalmaz.

6. Személyi iratnak mindsiil kiilondsen:

a) a foglalkoztatasi jogviszony létesitésével kapcsolatos irat;

b) a foglalkoztatési jogviszonyt 1étrehozé okirat és annak modositasai;

44



¢) a munkakori leiras;

d) a vezet6i megbizéssal kapcsolatos iratok;

€) a végzettséget, szakképzettséget és a munkakdr betdltéséhez sziikséges egyéb feltételeket
igazolé dokumentumok;

f) a foglalkoztatasi jogviszony fennéllasa alatt keletkezett, a jogviszonyt érintd munkaltatdi
intézkedések és nyilatkozatok;

g) a munkaiddvel, tavolléttel, szabadsaggal, illetménnyel, munkabérrel, juttatdsokkal és egyéb
munkaltatdi intézkedésekkel kapcsolatos, a személyi anyag részét képezd iratok;

h) a munkakori alkalmassaggal kapcsolatos, jogszabéaly alapjan kezelhet6 adatok és
dokumentumok;

i) a foglalkoztatasi jogviszony megsziinésével kapcsolatos iratok;

j) a foglalkoztatott 4ltal benyujtott kérelmek, nyilatkozatok és egyéb, a foglalkoztatasi
jogviszonnyal 6sszefliggd iratok;

k) a jogszabdly alapjan a személyiigyi nyilvantartas vagy személyi anyag részét képez6 egy€b

iratok.

A foglalkoztatasi feltételek ellenérzéséhez kapcesolédo hatésagi bizonyitvanyban szerepld

adatok kezelése

7. A Centrum a szakképzd intézményben torténd foglalkoztatasi feltételek jogszabalyban

meghatarozott ellendrzése céljabol kezeli az alkalmazott vagy a szakképzd intézményben

alkalmazni kivant személy azon személyes adatait, amelyeket a biliniigyi nyilvantart6 szerv altal

kiallitott hat6sagi bizonyitvany tartalmaz.

8. A hatésagi bizonyitvianyban szerepld adatokat kizdrolag a jogszabalyban meghatarozott

foglalkoztatasi feltétel ellendrzésére, az ahhoz sziikséges mértékben lehet megismerni és kezelni.

Az adatokat kizarolag az erre feladat- és hataskorrel rendelkezé személy ismerheti meg.

9. A megismert személyes adatokat a Centrum:

a) ha a foglalkoztatasi jogviszony létesitésére nem keriil sor, az alkalmazas létesitésével
osszefliggésben meghozott dontés idépontjaig;

b) foglalkoztatdsi jogviszony létesitése esetén a jogviszony megszlinésétdl szamitott 6todik év
utolsé napjaig

kezeli.
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10. A hatosagi bizonyitvanyban szereplé adatokhoz vald hozzaférést és azok kezelését ugy kell
megszervezni, hogy azokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza, az adatok ne keriiljenek
jogosulatlanul tovabbitasra vagy felhasznaiasra, és azok kezelése a jogszabalyban meghatdrozott

célon ne terjedjen tul.

A foglalkoztatasi jogviszony létesitését megel6z6en benyijtott palyazatok és a palyazok

személyes adatainak kezelése

11. A Centrum a foglalkoztatasi jogviszony létesitésére iranyuld palyazati vagy kivalasztasi eljaras
soran a palyazo altal benyujtott, illetve az eljaras sordn keletkezett személyes adatokat kizarolag a
palyazat elbiralasa, a munkakor betoltésére vald alkalmassdg megallapitdsa, valamint a
foglalkoztatasi jogviszony létesitésével kapcsolatos munkaltatoi dontés elokészitése céljabol, az
ehhez sziikséges mértékben kezelheti.

12. A palyazotol kizarélag olyan személyes adat kozlése vagy olyan nyilatkozat megtétele kérhetd,
amely a foglalkoztatasi jogviszony létesitése szempontjabdl lényeges. Az adatkezelés soran a
munka torvénykdnyvér6l szolo 2012. évi L. torvényben a szakképzésre iranyado jogszabalyokban,
a GDPR-ban és az egyéb alkalmazand6 jogszabalyokban meghatdrozott kovetelményeket kell
alkalmazni.

13. A palyazati eljaras sordn kezelt személyes adatokhoz kizardlag a palyazat elbirdlasaban részt
vevo, illetve az SZMSZ, a munkakori leirs, a kiadmanyozasi rend vagy egyéb belso szabalyzat
alapjan arra jogosult személy férhet hozza.

14. A palyazati anyagokat ugy kell kezelni, hogy azokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza.
A pélyazati anyag tovabbitdsa vagy mas személy részére torténé hozzaférhetdvé tétele kizarolag
megfelel6 jogalap alapjan torténhet.

15. A palyazé személyes adatait a Centrum az adatkezelés céljanak fennallasaig, illetve az adott
palyazati eljarasra irdnyadé jogszabalyokban, az iratkezelési szabalyokban €s az irattari tervben
meghatarozott megdrzési ideig kezelheti.

16. Az eredménytelen palyazat lezarasat kivetben a palyazd személyes adatai és a palyazati anyag
kizardlag akkor kezelhetd tovabb, ha annak jogalapja fennall, illetve ha tovabbi megérzését

jogszabaly, az iratkezelési szabalyzat vagy az irattari terv indokolja.
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17. A palyazé palyazati anyaganak tovabbi kezelésére, megdrzésére, visszaadasara vagy torlésére
az alkalmazand6 jogszabalyok, az adatkezelési tajékoztat6, valamint a Centrum iratkezelési
szabdlyai szerint kell eljarni.

18. A palyazé személyes adatainak kezelésérél az érintettet a GDPR-ban és az Mt.-ben
meghatarozottak szerint el6zetesen t4jékoztatni kell.

19. Ha a palyazé a palyazati eljards soran a munkakor betSltéséhez szilkséges végzettséget,
szakképzettséget, szakmai gyakorlatot vagy egyéb feltételt igazolé dokumentumot nyQjt be, az
abban szerepld személyes adatokat kizarélag a munkakdr betoltésére vald alkalmassag
megallapitasahoz sziikséges mértékben lehet kezelni.

20. A palyazé biniigyi személyes adatai kizarolag akkor kezelhetdk, ha azok kezelésére
jogszabaly megfeleld jogalapot biztosit, és az adatkezelés a foglalkoztatasi feltétel vagy kizaro ok
vizsgalatdhoz sziikséges. Az ilyen adatok kezelésére az Mt. és az adott munkakdrre irdnyadd

kiilénos jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

Kiilonleges és fokozottan védendé személyes adatok kezelése

21. Egészségiigyi, munkakori alkalmassagra, megvaltozott munkaképességre, fogyatékossagra
vagy mas, a GDPR 9. cikkének hatdlya al4 tartozo kiilonleges személyes adatra vonatkozo adat €s
dokumentum kizarélag akkor kezelhetd, ha annak kezelését jogszabaly elirja, vagy a GDPR és
az alkalmazando jogszabaly megfeleld jogalapot biztosit.

22. A kiilonleges személyes adatokat az altaldnos személyiigyi adatoktél — amennyiben az
adatkezelés jellege és az adatbiztonsagi kockazat ezt indokolja — elkiilonitetten, fokozott
hozz4férési és adatbiztonsigi védelem mellett kell kezelni.

23. A munkakori alkalmassagi vizsgéalat eredményének adatait kizardlag a foglalkoztatasi
jogviszonnyal kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott célbol és a szilkséges mértékben lehet

kezelni.

A személyi iratok kezelése és tarolasa

24. A személyi iratokat ugy kell kezelni és tarolni, hogy azokhoz kizéarolag a feladatellatasukhoz

rrrrr

hozza.
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25. A személyi iratban kizar6lag olyan adat, tény vagy megallapitas szerepelhet, amelynek alapja

kiilondsen:

a) jogszabaly vagy jogszabaly alapjan vezetett nyilvantartas;

b) kézokirat vagy egyéb hiteles dokumentum;

¢) az érintett nyilatkozata vagy kérelme;

d) a munkaltat6i jogkor gyakorlojanak jogszerii intézkedése;

e) birdsag vagy hat6sag dontése;

f) a foglalkoztatasi jogviszony teljesitésével osszefiiggs, megfeleléen dokumentalt munkaltatoi
intézkedés.

26. A személyi iratokhoz valé hozzaférési jogosultsagot a foglalkoztatasi feladat, a munkakér, az

adatkezelés célja és a szilkséges hozzaférés mértéke alapjan kell meghatarozni. A jogosult személy

kiz4rolag a feladata ellatasahoz sziikséges személyes adatokat ismerheti meg és kezelheti.

A személyi iratok megismerésére jogosultak

27. A foglalkoztatott a ra vonatkozé személyes adatokhoz és személyi iratokhoz a GDPR-ban, az

alkalmazandé jogszabalyokban és a Centrum bels6 szabalyzataiban meghatdrozott feltételek

szerint hozzaférhet, és azokrdél — jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban — mésolatot vagy

kivonatot kérhet.

28. A személyi iratokhoz feladatuk ellatasédhoz sziikséges mértékben hozzaférhetnek kiilondsen:

a) a munkaltatéi jogkor gyakorléja;

b) a foglalkoztatott kozvetlen vezetdje, amennyiben feladatellatasa ezt sziikségessé teszi;

¢) a személyiigyi, humanpolitikai és munkaligyi feladatokat ellato személy;

d) a bérszamfejtési feladatokat ellaté személy;

e) a bels6 ellendr az ellendrzési feladatanak ellatasdhoz sziikséges mértékben;

f) az adatvédelmi tisztviseld6 a GDPR-ban meghatirozott feladatai ellatasahoz sziikséges
mértékben;

g) jogszabaly alapjan ellendrzésre vagy adatmegismerésre jogosult szerv vagy személy;

h) birésag, hatosag vagy mas, jogszabdly alapjan adat megismerésére jogosult szerv.

29. A személyi iratokhoz hozzafér6 személy a megismert személyes adatokat kizardlag a feladata

ellatasahoz sziikséges mértékben hasznélhatja fel, és kételes azokat bizalmasan kezelni.
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A személyes adatok helyesbitése, torlése és az adatkezelés korlatozisa

30. Ha a foglalkoztatott a réla nyilvantartott személyes adat pontatlansagat vagy hidnyossagat
észleli, kérheti annak helyesbitését, illetve — az adatkezelés céljara figyelemmel — kiegészitését.
31. Ha az Adatkezel5 a személyes adat pontatlansagarol vagy hidnyossagardl tudomast szerez, a
sziikséges helyesbitést, illetve kiegészitést indokolatlan késedelem nélkiil elvégzi.

32. A személyes adatok torlésére, illetve az adatkezelés korlatozdsara vonatkozé érintetti
kérelmeket a jelen Szabalyzat IV. fejezetében meghatarozott rend szerint kell kezelni. A torléshez

valo jog gyakorlasat nem érinti, ha az adat tovabbi megdrzését jogszabaly irja el®.
A személyi iratok megorzése

33. A személyiigyi nyilvantartasban kezelt, a Szkt. 114. § (2) bekezdésében meghatarozott
adatokat a Szkt. 117. § (1) bekezdésében meghatarozott id6tartamig kell kezelni, illetve megérizni,
figyelemmel az irattari 6rzési id6re és az iratkezelési szabalyokra.

34. A foglalkoztatdsi jogviszony megsziinése dnmagéban nem eredményezi a személyi iratok
torlését. A személyi iratokat a vonatkoz6 jogszabalyokban, az irattari tervben és az iratkezelési
szabélyzatban meghatarozott meg6rzési id6 végéig kell megdrizni.

35. A megobrzési id6 lejartat kdvetben a személyi iratokat az iratkezelési szabalyzatban és az irattari
tervben meghatarozott eljaras szerint kell selejtezni, illetve — amennyiben annak jogszabdlyi
feltételei fennallnak — megsemmisiteni.

36. A személyi iratok kezelésével kapcsolatos feladatokat és hozzaférési jogosultsagokat a
Centrum SZMSZ-ében, a munkaltatéi jogkor gyakorlasara vonatkozd rendelkezésekben, az
iratkezelési szabalyzatban, valamint a munkakori leirdsokban meghatarozott feladat- és

hataskoérdk szerint kell gyakorolni.
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IX. Fejezet

A tanulék és a képzésben részt vevéo személyek személyes adatainak kezelése

A tanuldi és a képzéshen részt vevo személyek adatainak kezelése

1. A szakképz6 intézmény a szakmai oktatassal Osszefliggésben a tanuldi jogviszony, illetve a
felndttképzési jogviszony létesitése és fenntartdsa céljabol, tovabba a szakképzé intézmény
jogszabalyban meghatarozott feladatainak ellatdsa érdekében az Szkt.-ban, az Fktv.-ben és az
egyéb alkalmazand¢ jogszabalyokban meghatirozott személyes adatokat kezeli.

2. A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy személyes adatai kiilondsen a tanuldi, illetve
feln6ttképzési  jogviszony létesitésével és fenntartasaval, a szakmai oktatds és képzés
megszervezésével, a tanulmanyi és vizsgakotelezettségek teljesitésével, a jogok és kotelezettségek
nyilvantartasaval, valamint a jogszabalyban meghatarozott tdmogatisok, juttatisok és
kedvezmények megallapitasaval és teljesitésével Osszefliggésben kezelhetok.

3. A szakképzd intézmény a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy személyes adatait a
jogszabaly alapjan vezetett nyilvantartasokban, igy kiilondsen a szakképzés informacios
rendszerében, a regisztracios €s tanulmanyi alaprendszerben, valamint az egyéb jogszabéalyban
meghatarozott nyilvantartasokban kezeli.

4. A tanuléi, illetve a képzésben részt vevd személyek nyilvantartdsaiban kizarélag olyan
személyes adat kezelhets, amelynek kezelését jogszabély elbirja, illetve amelynek kezelése az
adott jogszabalyban meghatarozott feladat ellatasdhoz sziikséges.

5. A kiskora tanulo torvényes képviseldjének személyes adatai kizarolag az Szkt.-ban, illetve mas
alkalmazandé jogszabalyban meghatarozott célbdl és az ahhoz szitkséges mértékben kezelhetok.
6. A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy személyes adatainak kezelésére, az adatkezelés
céljara és az adatkezelhet6 adatok korére elsésorban az Szkt., az Fktv. és az egyéb alkalmazand6
dgazati jogszabalyok rendelkezései iranyadok. Az adatkezelés sordan a GDPR-ban meghatarozott

adatvédelmi alapelveket és az érintetti jogokra vonatkozo rendelkezéseket is alkalmazni kell.
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A tanuléval és a képzésben részt vev személlyel kapcesolatos titoktartasi kotelezettség

7. A szakképzd intézmény alkalmazottjat, tovabba azt, aki a tanulé feliigyeletének ellatasaban
kézrem(ikédik, hivatdsandl fogva harmadik személyekkel szemben titoktartdsi kotelezettség
terheli a tanuldval, illetve a képzésben részt vevé személlyel kapcsolatos minden olyan tény, adat
és informacid tekintetében, amelyr6l a tanuloval, illetve a képzésben részt vevd személlyel,
kiskort tanuld esetén a térvényes képviseldjével valo kapcsolattartas soran szerzett tudomast.

8. A titoktartdsi kotelezettség a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony megsziinését kovetOen is
fennmarad.

9. A titoktartasi kételezettség nem terjed ki az oktatoi testiilet tagjainak egymas k6zotti, valamint
a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd, a tanuld fejlodésével dsszefliggo, jogszabaly
alapjan megengedett vagy kotelezé megbeszélésre.

10. A kiskoru tanulé térvényes képvisel6jével a kiskort tanulé személyes adata a jogszabalyban
meghatdrozott feltételek szerint kozolhetd. A kozlés soran figyelemmel kell lenni a gyermek
mindenek felett 4116 érdekére, valamint arra, hogy a kozlés ne sértse a kiskort tanul6 jogait és
jogos érdekeit.

11. Nem sziikséges az érintett, illetve az adattal egyébként rendelkezésre jogosult személy
hozzajarulasa, ha a szakképz intézmény a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol

sz616 1997. évi XXXI. torvény 17. § (2) bekezdése alapjan jér el.

Gyermekvédelmi jelzés és adatkozlés

12. A szakképz6 intézmény a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaként a gyermek, illetve a tanul6
veszélyeztetettségének megelézése ¢és megsziintetése érdekében a  gyermekvédelmi
jogszabalyokban meghatarozott jelzési, egytittmiikodési és adatkozlési kotelezettségeit teljesiti.
13. A gyermekvédelmi jelzés vagy adatkozlés soran kizardlag a jelzés, illetve az adott
gyermekvédelmi feladat ellatasahoz sziikséges személyes adatok kozolhet6k, a célhoz kotottség
és az adattakarékossag kovetelményének megfelelden.

14. A jogszabalyon alapul6 gyermekvédelmi jelzés vagy adatk6zlés teljesitéséhez az érintett,
illetve az adattal egyébként rendelkezésre jogosult személy hozzajarulasa nem sziikséges, ha az
adatkezelésre megfelel$ jogalapot jogszabaly biztosit.

15. A gyermekvédelmi jelzés és az ahhoz kapcsolddé adatkozlés soran a szakképzd intézmény az

Szkt., a Gyvt. és az egyéb alkalmazandd jogszabalyok rendelkezései szerint jar el.

51



A tanuléi és képzésben részt vevo személyek adatainak tovabbitasa

16. A szakképz$ intézmény az Szkt. 115. §-dban meghatirozott adattovabbitasi és
adatszolgaltatdsi  kotelezettségeket teljesiti, tovadbbad a jogszabadlyban meghatarozott
nyilvantartasok vezetéséhez és adatszolgaltatasok teljesitéséhez sziikséges adatokat tovabbitja. Az
Szkt. 115. § (5) bekezdése alapjan a képzésben részt vevo személy 114. § (1) bekezdésében
meghatarozott adatainak tovabbitasara az Szkt. 115. § (1)(4) bekezdésében foglalt szabélyokat
kell alkalmazni.

17. A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy személyes adatai harmadik személy vagy mas
szerv részére Kizardlag megfeleld jogalap alapjan, jogszabalyban meghatarozott esetben, az
adatkezelés céljahoz sziikséges mértékben tovabbithatok.

18. Adatkérés teljesitése, illetve adattovabbitas eldtt meg kell vizsgalni az adatkérd jogosultsagat,
az adattovabbitas jogalapjat és céljat, valamint azt, hogy az igényelt adatok tovébbitdsa az adott
cél eléréséhez sziikséges-e.

19. Az Szkt. 115. §-aban meghatarozott adattovabbitasi esetekben az ott meghatarozott adatok a
torvényben megjeldlt cimzettek részére tovabbithatok. A 115. § alapjan ilyen cimzett lehet
killondsen a fenntartd, a kifizetShely, a birdsag, a rendbrség, az ligyészség, a szakképzési
allamigazgatasi szerv, a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések ellendrzésére jogosult szerv,
valamint a nemzetbiztonsagi szolgélat.

20. A tanul, illetve a képzésben részt vevd személy didkigazolvanyéanak kiallitasahoz sziikséges
adatokat az Szkt.-ban meghatdrozott cimzettek részére, az ott meghatarozott feltételek szerint kell
tovabbitani.

21. A szakképzd intézmény a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy kotelezettségeinek
teljesitésével kapcsolatos nyilvantartas céljabol az Szkt. 115. § (6) bekezdésében meghatarozottak
szerint hozzaférést biztosit a regisztraciés és tanulmanyi alaprendszerhez a dualis képzohely
részére.

22. A szakmai vizsgéval kapcsolatos adatok tovabbitasara az Szkt. 115. §-aban, valamint az egyéb
alkalmazandé jogszabalyokban meghatérozott feltételek szerint keriilhet sor.

23. A szakképzési alapfeladattal kapcsolatos adatok statisztikai célbdl az Szkt.-ban és a
végrehajtasara kiadott jogszabalyokban meghatarozott feltételek szerint tovabbithatok és

hasznalhatok fel.
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24. A szakképz6 intézménybdl térténd adattovabbitisra az SZMSZ-ben, a kiadmanyozasi rendben,
valamint az egyéb vonatkozo belsé szabdlyzatokban meghatarozott feladat- és hataskorrel
rendelkez6 személy jogosult.

25. Az adattovabbitds technikai vagy adminisztrativ végrehajtasdval az arra jogosult
foglalkoztatott bizhaté meg. Az adattovabbitas technikai vagy adminisztrativ végrehajtasa
onmagédban nem jelent 6nalld dontési vagy jovahagyasi hataskort, és nem moédositja az SZMSZ-
ben, a kiadmanyozasi rendben vagy egyéb belsé szabalyzatban meghatarozott feladat- €s
hataskort.

26. Jogszabdlyon alapulé adattovabbitds esetén az érintett hozzajaruldsa nem sziikséges, ha az

adatkezelésre és adattovabbitasra megfeleld jogalapot az alkalmazandé jogszabaly biztositja.

A tanulo6i adatok helyesbitése és aktualizilisa

27. A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy személyes adatainak helyesbitését,
modositdsat €és — amennyiben annak jogszabalyi feltételei fennéallnak — torlését a GDPR, az Szkt.,
az Fktv., az egyéb alkalmazandd jogszabélyok, valamint az érintett nyilvantartasi rendszerre
vonatkozo szabalyok szerint kell végrehajtani.

28. Ha a szakképzd intézmény a kezelt személyes adat pontatlansagarol vagy hianyossagarol
tudomast szerez, a sziikséges helyesbitést, illetve — amennyiben annak jogszabalyi feltételei

fenndllnak — kiegészitést indokolatlan késedelem nélkiil el kell végezni.

A tanuléi és képzésben részt vevé személyek adatainak megorzése

29. A szakképz6 intézmény az Szkt. 114. § (1) bekezdésében meghatirozott adatokat a tanuloi
jogviszony megsziinésétdl szamitott tizedik év utolsé napjaig kezeli. A megérzési id6 jogalapja az
Szkt. 117. § (1) bekezdése.

30. A tanul6i jogviszony megsziinése nmagaban nem eredményezi a tanuléi adatok torlését, ha
azok tovabbi kezelését az Szkt. vagy mas jogszabaly eldirja.

31. A jogszabaly alapjan meghatarozott megdrzési id6 lejartat kovetden a személyes adatokat,
illetve a személyes adatokat tartalmazé iratokat az iratkezelésre és az irattari tervre vonatkozd
szabalyok szerint kell kezelni, selejtezni, t6rolni vagy megsemmisiteni, figyelemmel arra is, ha

valamely jogszabély az adatok tovabbi megérzését irja el6.
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A tanulok és a képzésben részt vevo személyek részére nyijtott juttatisokkal és

tamogatisokkal kapcsolatos adatkezelés

32. A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy részére jogszabaly alapjan jaré 6sztondij,
timogatds, kedvezmény vagy egyéb juttatds megallapitasahoz és teljesitéséhez sziikséges
személyes adatok kizarélag a jogosultsig megallapitdséhoz, a juttatds teljesitéséhez,
ellenbrzéséhez és az ezzel Osszefliggh jogszabalyi kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges
mértékben kezelhetdk.

33. Jovedelmi, vagyoni, szocidlis, egészségiigyi vagy egyéb kiilonleges adat kizardlag akkor
kezelhetd, ha annak kezelésére megfeleld jogalap all fenn, és — kiilonleges adatok esetében — a
GDPR 9. cikk (2) bekezdésében, valamint az alkalmazandé &gazati jogszabalyokban
meghatarozott feltételek is teljesiilnek.

34. A juttatisokkal és tAmogatasokkal kapcsolatos személyes adatok kezelésére, tovabbitasara és
megorzésére az adott juttatisra vagy tadmogatdsra iranyaddé jogszabalyok rendelkezéseit kell

alkalmazni.
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X. fejezet

A személyes adatok kezelésében kozremiikodo személyek és az adatfeldolgozok

A személyes adatok kezelésében kézremiitkodo foglalkoztatottak

1. A Centrum, a szakképz6 intézmények és a Kisvardai Vizsgakdzpont adatkezelési
tevékenységében kozremikods foglalkoztatottak a személyes adatokat kizarolag a
munkakoriikbe, illetve feladatkoriikbe tartozé feladatok ellatasadhoz sziikséges mértékben, az
adatkezeld altal meghatérozott keretek kozott, a vonatkozé jogszabalyok, az SZMSZ, a jelen
Szabalyzat és az egyéb bels6 szabalyzatok rendelkezései szerint kezelhetik.

2. A személyes adatok kezelésére jogosult foglalkoztatott a személyes adatokat kizarolag a részére

meghatarozott feladat ellatasa céljabdl és az ahhoz sziikséges mértékben ismerheti meg €s

hasznalhatja fel.

3. A személyes adatok kezelésében kozremiikodd foglalkoztatott kiteles:

a) a tudomaséra jutott személyes adatokat bizalmasan kezelni;

b) a személyes adatokhoz val6 hozzaférési jogosultsagat kizardlag a feladatellatdsahoz sziikséges
mértékben gyakorolni;

c) gondoskodni a kezelésében 1év6 személyes adatok jogosulatlan hozzaféréssel, felhasznalassal,
tovabbitassal, megvaltoztatassal, elvesztéssel, megsemmisitéssel vagy nyilvanossagra
keriiléssel szembeni védelmérél;

d) személyes adatot sajat céljara nem felhasznalni, jogosulatlan személy részére nem tovabbitani
és nem hozzaférhetové tenni;

e) a jelen Szabalyzatban, az egyéb belsd szabalyzatokban és a vonatkoz6 jogszabalyokban
meghatérozott adatvédelmi és adatbiztonsagi kovetelményeket betartani;

f) adatvédelmi incidens vagy annak gyanija esetén a jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint
haladéktalanul intézkedni, illetve azt jelenteni;

g) jelezni, ha személyes adat jogellenes kezelésére vonatkoz6 utasitast kap.

4. A személyes adatokhoz valé hozzaférési jogosultsagokat a munkakorhoz, feladat- és

hataskorhoz, valamint az adatkezelés céljahoz igazoddan kell meghatdrozni. A hozzaférési
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jogosultsagokat a munkakor vagy feladatkor valtozasa, illetve a jogviszony megsziinése esetén

feliil kell vizsgélni, és sziikség szerint médositani vagy megsziintetni.

Adatfeldolgoz6 igénybevétele

5. Az Adatkezel6 személyes adatok kezeléséhez adatfeldolgozot kizarolag a GDPR 28. cikkében,
az Infotv.-ben és az egyéb alkalmazandd jogszabalyokban meghatarozott feltételek szerint vehet
igénybe.

6. Adatfeldolgozo az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy egyéb
szerv, amely az Adatkezel6 nevében ¢€s annak dokumentalt utasitisai alapjan személyes adatokat
kezel.

7. Az adatfeldolgozé igénybevételér6l az SZMSZ-ben, a kiadmanyozasi rendben, a
szerz8déskotési szabalyzatban vagy egyéb belsé szabélyzatban meghatérozott feladat- és
hataskérrel rendelkez6 személy dont. Az elzetes adatvédelmi ellenérzéshez a 8. szamt melléklet
— Adatfeldolgoz6 / szolgaltat6 el6zetes ellendrzé lap — alkalmazhat6.

8. Az adatvédelmi tisztviseld az adatfeldolgozo igénybevételével kapcsolatos adatvédelmi
szempontu vizsgélatban sziikség szerint kozremiikodik és szakmai tanacsot ad. Az adatvédelmi
tisztviseld az adatfeldolgozo kivalasztisara vagy igénybevételére vonatkozd dontést kizardlag
akkor hozhatja meg, ha erre kiilén jogszabély vagy bels6 szabalyzat alapjan kifejezett hataskorrel

rendelkezik.

Az adatfeldolgozoval kotott jogviszony

9. Az adatfeldolgozoval fennallé jogviszonyt a GDPR 28. cikkének megfeleld irdsbeli
szerz6désben vagy egyéb jogi aktusban kell rendezni.

10. Az adatfeldolgozasi jogviszonyt rendezd szerzOdésnek vagy egyéb jogi aktusnak kiilsndsen
tartalmaznia kell:

a) az adatkezelés targyat és idétartamat;

b) az adatkezelés jellegét és céljat;

c¢) a kezelt személyes adatok tipusat;

d) az érintettek kategdriait;

e) az Adatkezel§ jogait és kitelezettségeit;

f) az adatfeldolgozd jogait és kotelezettségeit;
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) az adatfeldolgoz6 altal alkalmazandé technikai és szervezési intézkedéseket;

h) az Adatkezelé dokumentalt utasitasainak teljesitésére vonatkozo szabalyokat;

i) az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos egyiittmiikodés szabalyait;

j) az érintetti jogok gyakorlasaval kapcsolatos egyiittmiikodés szabalyait;

k) az adatkezelés megsziinésckor kovetendd eljarast, igy killonosen az adatok
visszaszolgaltatasinak vagy torlésének szabalyait.

11. Az adatfeldolgozé a személyes adatokat kizarolag az Adatkezeld dokumentalt utasitasai

alapjan kezelheti, kivéve, ha az adatfeldolgoz6t unids vagy tagallami jog az adatkezelésre kotelezi.

12. Az adatfeldolgoz6 a személyes adatokat sajat céljara nem hasznélhatja fel, az adatokat nem

tovabbithatja és nem teheti hozzaférhetévé, tovabba az adatkezelés céljat és eszkozeit az

Adatkezel6t61 fiiggetleniil nem hatérozhatja meg.

13. Az Adatkezeld az adatfeldolgozo részére kizardlag a feladat ellatasdhoz sziikséges személyes

adatokhoz és a sziikséges mértékl hozzaférést biztosithat.

Az adatfeldolgozoé kotelezettségei

14. Az adatfeldolgoz6 koteles biztositani, hogy a személyes adatok kezelésére jogosult személyek:

a) kizarolag az Adatkezel utasitasai alapjan kezeljék a személyes adatokat;

b) megfelel6 titoktartasi kotelezettség alatt alljanak;

¢) rendelkezzenek a személyes adatok védelméhez és biztonsdgos kezeléséhez szikséges
ismeretekkel.

15. Az adatfeldolgozé kételes az adatkezelés jellegéhez és az adatbiztonsagi kockazatokhoz

igazodé megfelel technikai és szervezési intézkedéseket alkalmazni.

16. Az adatfeldolgozd koteles az Adatkezel6t indokolatlan késedelem nélkiil tijékoztatni minden

olyan koriilményrél, amely az adatfeldolgozasi jogviszonybdl, illetve az Adatkezel6 utasitasaibol

eredd kotelezettségek teljesitését akadalyozza vagy az adatkezelés jogszerliségét veszélyeztetheti.
Tovabbi adatfeldolgozo igénybevétele

17. Az adatfeldolgozé tovabbi adatfeldolgozot kizardlag a GDPR 28. cikkében meghatarozott
feltételek szerint, az Adatkezel6 elozetes egyedi vagy altalanos irasbeli engedélyével vehet

igénybe.
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18. Tovabbi adatfeldolgoz6 igénybevétele esetén az adatfeldolgozé kételes biztositani, hogy a
tovabbi adatfeldolgozdt ugyanazok az adatvédelmi kotelezettségek terheljék, mint amelyek az
adatfeldolgozo6t az Adatkezel6vel szemben terhelik.

19. Az adatfeldolgozo koteles biztositani, hogy a tovabbi adatfeldolgozé a GDPR-ban és az
adatkezel6vel fenndalld jogviszonyban meghatirozott adatvédelmi ¢és adatbiztonsagi
kovetelményeket teljesitse. Az adatfeldolgozd és a tovabbi adatfeldolgozo kotelezettségei nem

érintik az Adatkezel® GDPR szerinti sajat felel6sségét és kotelezettségeit.

Egyiittmiikodés és ellenérzés

20. Az adatfeldolgoz6 kételes az Adatkezeld rendelkezésére bocsatani minden olyan informaciot,
amely az adatfeldolgozdi kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz sziikséges.

21. Az adatfeldolgozo koteles lehetévé tenni és eldsegiteni az Adatkezeld altal vagy az altala
megbizott személy 4&ltal végzett, az adatfeldolgozoi tevékenység szabalyszerliségének
ellendrzésére irdnyuld ellendrzést.

22. Az adatfeldolgoz6 kételes az Adatkezel6vel egytittmiikodni kiilénosen:

a) az érintetti jogok gyakorlasaval kapcsolatos kérelmek teljesitésében;

b) az adatvédelmi incidensek kivizsgaldsaban és kezelésében;

c) az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésében, ha az adatfeldolgozas jellege ezt sziikségessé teszi;
d) a feligyeleti hatosaggal kapcsolatos eljarasokban;

e) az adatkezelés biztonsaganak értékelésében.

23. Az adatfeldolgozé koteles az Adatkezelt haladéktalanul tajékoztatni az altala észlelt
adatvédelmi incidensrdl vagy annak gyanujardl, és az incidens kivizsgalasaban, dokumentalasaban

és kezelésében egylittmiikodni.

Az adatfeldolgozéi jogviszony megsziinése

24. Az adatfeldolgozasi tevékenység megszlinésekor az adatfeldolgozé az Adatkezeld dontése
szerint koteles a személyes adatokat visszaszolgéltatni vagy torolni, valamint a meglévd
masolatokat is térélni, kivéve, ha az adatok tovabbi tarolasat unids vagy tagéllami jog irja el6.

25. Az adatfeldolgozé az adatkezelési jogviszony megsziinését kovetden személyes adatot
kizér6lag olyan esetben és olyan id6tartamban kezelhet, amelyet unids vagy tagallami jog lehetové

tesz vagy eloir.
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Az adatfeldolgozok nyilvantartasa és feliilvizsgalata

26. Az Adatkezeld az éltala igénybe vett adatfeldolgozokrdl nyilvantartast vezet, illetve
gondoskodik annak naprakészen tartasardl.

27. Az adatfeldolgozoi nyilvantartasban legalabb az alabbi adatokat kell rogziteni:

a) az adatfeldolgoz6é megnevezését €s elérhetdségét;

b) az adatfeldolgozas targyat és céljat;

c) a kezelt személyes adatok kategéridit;

d) az érintettek kategoriait;

e) az adatfeldolgozasi jogviszony kezdetét és — ha ismert — megsziinését;

f) az engedélyezett tovabbi adatfeldolgozokat;

) az adatfeldolgozasi megallapodés vagy egyé€b jogi aktus azonosité adatait.

28. Az adatfeldolgozo megfeleldségét az Adatkezeld a jogviszony fennallasa alatt sziikség szerint
feliillvizsgalja, killondsen az adatkezelés lényeges véltozasa, adatvédelmi incidens vagy egyéb, a

megfeleloséget érintd koriilmény esetén.

A hataskorok és felelosségi szabalyok

29. A személyes adatok kezelésével kapcsolatos dontési, jovahagyasi, szerz6déskotési,
kiadmanyozasi €s adattovabbitasi jogosultsagokat az SZMSZ-ben, a kiadméanyozasi rendben, a
szerz6déskotési szabdlyzatban, valamint az egyéb vonatkozo belsé szabalyzatokban
meghatarozottak szerint kell gyakorolni.

30. A jelen Szabdlyzat nem keletkeztet olyan dontési, jovahagyasi, szerzédéskotési,
kiadményozasi vagy adattovabbitasi hataskort, amelyet az SZMSZ vagy mas bels6 szabélyzat az
adott személyre vagy szervezeti egységre nem ruhazott.

31. Az adatfeldolgozokkal Kkapcsolatos szerzGdéses, szakmai, adatvédelmi, informatikai és
ellendrzési feladatokat az SZMSZ-ben, a szerz6déskotési rendben, a munkakori leirdsokban,
valamint az egyéb bels6 szabalyzatokban meghatarozott feladat- és hataskor szerint kell ellatni.
32. Az adatfeldolgozo igénybevétele nem érinti az Adatkezelonek a személyes adatok kezelésének

jogszerliségéért és az érintettek jogainak biztositasaért fennall6 felel6sségét.
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XI. fejezet

A munkavaillalé6i nyilvantartasban és a személyi iratokban szereplé személyes

adatok kezelése, az iratbetekintés és masolatkészités szabalyai

A foglalkoztatotti adatok kezeléséért fennallo felel6sség

1. A foglalkoztatottak személyes adatainak kezelését, megismerését, felhasznalasat és tovabbitasat

kizar6lag a vonatkoz6 jogszabalyokban, a Centrum vagy az érintett szakképzd intézmény SZMSZ-

ében, a munkaltatéi jogkor gyakorldsara vonatkozé rendelkezésekben, valamint a jelen

Szabalyzatban €s az egyéb belsd szabalyzatokban meghatarozott feladat- és hataskorben lehet

végezni.

2. A foglalkoztatotti nyilvantartasban és a személyi iratokban szereplé személyes adatokhoz

kizarélag olyan személy férhet hozza, akinek az adatok megismerése jogszabély, a Centrum vagy

az érintett szakképz6 intézmény SZMSZ-e, munkakori feladata, vezetoi kijelolése vagy egyéb

belsd szabalyzat alapjn a feladata ellatasahoz sziikséges.

3. A foglalkoztatotti adatok kezelésében kozremiikodo személy koteles:

a) a személyes adatokat kizarélag a feladatellatasdhoz sziitkséges mértékben megismerni €s
kezelni;

b) a személyes adatokat bizalmasan kezelni;

c¢) megakadalyozni, hogy a személyes adatokhoz jogosulatlan személy hozzéférjen;

d) a személyes adatokat kizarolag meghatarozott és jogszer( célbdl felhasznalni;

e) a kezelésében lév) adatokat — az adatkezelés céljara figyelemmel — pontosan és naprakészen
kezelni;

f) adatvédelmi incidens, jogosulatlan hozzaférés vagy jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén a
jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint haladéktalanul intézkedni, illetve azt jelezni.

4. A jelen Szabalyzat nem keletkeztet olyan dontési, jovahagyasi, kiadmanyozasi, munkaltatoi

vagy adattovabbitasi hataskort, amelyet a Centrum vagy az érintett szakképzd intézmény SZMSZ-

e, kiadmanyozasi rendje, munkaltatoi jogkdr gyakorlasara vonatkozoé szabalyzata vagy mas belsd

szabdlyzata az adott személy vagy szervezeti egység szamara nem biztosit.
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A foglalkoztatotti adatok tovabbitiasa

5. A foglalkoztatott személyes adatai a Centrum és a szakképz6 intézmények kozott, illetve azokon
beliil kizarélag akkor és olyan mértékben tovabbithatok vagy tehet6k hozzaférhet6vé, ha az adat
megismerése a cimzett adatkezeld, szervezeti egység vagy személy feladat- és hataskorének
ellatasahoz, illetve az adott adatkezelési célhoz sziikséges, és az adattovéabbitds vagy
hozzaférhetdvé tétel jogalapja fennall.

6. A Centrumon kiviili személy vagy szerv részére foglalkoztatotti személyes adat kizardlag
megfeleld jogalap fennallasa esetén, meghatarozott célbol és az adott cél eléréséhez sziikséges
mértékben tovabbithatd.

7. Az adattovabbitas teljesitése el6tt — az adott ligy jellegétdl fliggden — meg kell vizsgalni:

a) az adatkérd személy vagy szerv jogosultsagat;

b) az adattovabbitas jogalapjat;

¢) az adattovabbitas céljat;

d) a tovabbitandé személyes adatok sziikséges és aranyos korét;

¢) az adattovabbitas teljesitésére vonatkozo belsé hataskort és jogosultsagot.

8. Hatosag, birdsag, ligyészség, renddrség vagy mas, jogszabdly alapjan adat megismerésére
jogosult szerv megkeresése esetén az adatot kezeld szervezeti egység vagy személy a megkeresést
a feladat- és hataskorrel rendelkezd személyhez tovabbitja, illetve az SZMSZ-ben és az egyéb
belsé szabalyzatokban meghatarozottak szerint jér el.

9. Az adattovabbitas jovahagyasdra, teljesitésére és kiadmanyozdsira az SZMSZ-ben, a
kiadmanyozasi rendben, a munkaltatéi jogkdr gyakorlasara vonatkozo6 szabalyokban, illetve egyéb
bels® szabalyzatban meghatarozott személy vagy szervezeti egység jogosult.

10. Az adattovébbitas tényét és — amennyiben annak dokumentalasat jogszabaly, bels6 szabdlyzat
vagy az ligy jellege indokolja — az adatkezel megnevezését, az adattovabbitas céljat, jogalapjat,
cimzettjét és az atadott adatok korét az érintett adatkezeld iratkezelési és nyilvantartasi szabélyai
szerint dokumentalni kell. K6z6s adatkezelés esetén a kozos adatkezelés tényét és a GDPR 26.
cikke szerinti feleldsségi megosztast az adatkezelési nyilvantartisban és az alkalmazandé bels6

dokumentacioban megfelel6en rogziteni kell.
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A foglalkoztatott hozziférési joga és az iratbetekintés

11. A foglalkoztatott jogosult a ra vonatkozé személyes adatok kezelésével kapcsolatban a IV.
fejezetben meghatdrozottak szerint tajékoztatast kérni, személyes adataihoz hozzaférni, valamint
a GDPR-ban és az alkalmazando jogszabalyokban meghatarozott feltételek szerint azok masolatét
kérni.

12. A foglalkoztatott a ra vonatkozo személyi iratokba a vonatkozd jogszabalyok és a VIII. fejezet
rendelkezései szerint tekinthet be.

13. Az iratbetekintés és a masolat rendelkezésre bocsatdsa soran biztositani kell, hogy a
foglalkoztatott mas személy személyes adatait csak akkor ismerhesse meg, ha azok megismerésére
jogszabaly vagy egyéb megfelel6 jogalap alapjan jogosuit.

14. Ha a megismerni kivant irat mas személy személyes adatét is tartalmazza, az iratbetekintést,
illetve a masolat kiadasat megeldz6en meg kell vizsgalni, hogy az érintett masik személy adaténak
megismerése jogszerlien biztosithatd-e. Sziikség esetén a meg nem ismerhetd adatot az
iratbetekintést vagy mésolatkiadast megel6z6en megfeleldé modon el kell kiiloniteni vagy
felismerhetetlenné kell tenni.

15. Az érintetti hozzaférési kérelmek intézésére a IV. fejezetben meghatarozott eljarasi
szabalyokat kell alkalmazni.

16. A kérelem teljesitése soran az Adatkezel6 — ha megalapozottan kétségei vannak a kérelmezd
személyazonossagaval kapcsolatban — a IV. fejezetben meghatarozottak szerint kérheti a

személyazonossag igazolasat.
A masolatkészités szabalyai

17. A foglalkoztatott részére a ra vonatkozé személyes adatokrol, illetve személyi iratokrol a
GDPR-ban és az alkalmazandé jogszabalyokban meghatirozott feltételek szerint mdsolat
biztosithato.

18. A masolat elkészitése soran biztositani kell a személyes adatok biztonsagat, valamint azt, hogy
a masolat kiadasa ne eredményezze mas érintett személyes adatainak jogosulatlan megismerését.
19. Ha a masolat olyan adatot tartalmaz, amelynek megismerésére a kérelmezd nem jogosult, a
maésolat kiadasa el6tt az érintett adatot — amennyiben ez jogszeriien és technikailag megoldhat6 —

megfelelé médon el kell kiiloniteni vagy felismerhetetlenné kell tenni.
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20. Az érintett részére torténd hozzaférés és masolatkészités soran a GDPR 12. és 15. cikkében,
valamint a jelen Szabdlyzat IV. fejezetében meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni.

21. Az iratbetekintés soran az eredeti iratok kezelése tigy torténhet, hogy azok ne kerliljenek
illetéktelen személy birtokaba, ne sérilljenek, és tartalmukat mdas jogosulatlan személy ne
ismerhesse meg. Az eredeti személyi iratok a Centrum iratkezelési rendjében meghatarozottak

szerint kezelend6k.

Hozzaférési jogosultsagok kezelése

22. A foglalkoztatottak személyes adataihoz valé hozzaférési jogosultsigokat a munkakor, a
tényleges feladat- és hataskér, az adatkezelés célja és a sziikséges hozzaférés mértéke alapjan kell
meghatarozni.

23. Az elektronikus rendszerekben biztositani kell, hogy a hozzaférési jogosultsagok a
foglalkoztatott aktudlis munkakoréhez és feladatellataséhoz igazodjanak.

24. A hozzaférési jogosultsdgokat a munkakdr, a feladat- és hataskér vagy a szervezeti
elhelyezkedés megvéltozasa esetén feliil kell vizsgalni, és a mér nem sziikséges jogosultsagokat
meg kell sziintetni.

25. A foglalkoztatasi jogviszony megsziinésekor az érintett személy elektronikus €s egyéb
adatkezelési rendszerekhez fennalld hozzaférési jogosultsagait a Centrum vonatkozé informatikai

és adatbiztonsagi szabalyai szerint meg kell sziintetni.

A személyes adatok nyilvanossagra hozatala

26. A foglalkoztatott személyes adata nyilvanossagra kizarolag akkor hozhaté, ha arra jogszabaly
megfeleld jogalapot biztosit, vagy az érintett ehhez érvényes jogalappal hozzjarult, illetve az adat
nyilvanossagra hozatalat méas megfelel6 jogalap lehetévé teszi.

27. A kozérdekii vagy kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére irdnyuld igény teljesitése
soran a Centrum V. fejezetében, valamint a kdzérdekil adatigénylések intézésére vonatkozo kiilon
szabalyzatban meghatarozottakat kell alkalmazni.

28. Ha a kozérdekii adatigénylés teljesitése személyes adatot tartalmazé dokumentumot érint, az
adatszolgaltatas soran biztositani kell a megismerhetd adatok hozzaférhetdségét és a jogszabaly

alapjan védett személyes adatok megfeleld védelmét.
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29. A személyes adatok nyilvanossagra hozatala vagy kozzététele soran kiilondsen a célhoz
kotottség, az adattakarékossag, a jogszerliség, valamint az érintettek jogainak &s szabadsagainak

védelme kiovetelményeit kell érvényesiteni.
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XII. fejezet

ADATVEDELMI DONTESI ES ELJARASI REND

Altalanos szabaly

1. A Centrum és az intézmények adatkezeléssel kapcsolatos tevékenysége soran minden olyan uj
adatkezelés, adatkezelési folyamatban bekovetkezd lényeges valtozds, érintetti kérelem,
adatvédelmi incidens vagy incidensgyant, adatfeldolgozo igénybevétele, nyilvanossagra hozatal,
valamint mesterségesintelligencia-rendszer alkalmazasa esetén az e fejezetben és a Szabalyzat
gyakorlati mellékleteiben méghatérozott eljarast kell alkalmazni.

2. Az adatvédelmi szempontbol jelentds dontést vagy intézkedést az adatkezelést végzd szervezeti
egység nem kerillheti meg azzal, hogy az adatkezelést technikai, adminisztrativ, oktatasi vagy

egyéb szervezési feladatként kezeli.

Uj adatkezelés vagy adatkezelés lényeges médositasa

3. Uj adatkezelés megkezdése, illetve meglévé adatkezelés 1ényeges modositasa el6tt meg kell
vizsgélni kiiléndsen:

az adatkezelés céljat;

az érintettek korét;

a kezelt személyes adatok korét;

az adatkezelés jogalapjat;

az adatkezelési tajékoztatasi kotelezettséget;

a cimzetteket és az adatfeldolgozokat;

a megOrzési idot;

a hozzaférési jogosultsagokat;

e A A

az adatbiztonsagi intézkedéseket;
10. sziikség esetén az adatvédelmi hatasvizsgalat (DPIA) sziikségességeét.
Az elbzetes vizsgalatot az 5. szamu melléklet — Uj adatkezelés / adatkezelés lényeges

modositasanak el6zetes ellenérzé lapja szerint kell elvégezni.
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Erintetti kérelem

4. Az érintett személyes adatai kezelésével kapcsolatos kérelmét, illetve joggyakorldsat a
beérkezéskor haladéktalanul régziteni és az illetékes személyhez tovéabbitani kell.

A kérelem dokumentéldsira és nyilvantartdsira a 2. szamd melléklet — Erintetti kérelem
nyilvantart6 lap — szerinti nyilvantartast kell alkalmazni.

5. Az érintetti kérelem teljesitésér6l vagy elutasitisarol az illetékes személy az alkalmazandé

jogszabalyi hataridén beliil gondoskodik.

Adatvédelmi incidens vagy incidensgyanu

6. Minden olyan eseményt, amely személyes adatok jogosulatlan hozzaférését, kozlését,
elvesztését, megvaltoztatasat, megsemmisiilését, sériilését vagy egyéb biztonsagi eseményt
eredményezhetett, incidensgyanuként haladéktalanul jelenteni kell.

7. A bejelentd személy nem jogosult ondlléan eldonteni, hogy az esemény adatvédelmi
incidensnek mindsiil-e.

8. Az esemény kivizsgdldsat, kockazatértékelését, dokumentaldsat és — sziikség szerint — a
feliigyeleti hatosag, illetve az érintettek tajékoztatasat az illetékes személy végzi. Az adatvédelmi
incidens vagy incidensgyani dokumentélasira az 1. szamu melléklet — Adatvédelmi incidens

bejelentd €s nyilvantartd lap — szerinti dokumentaciot kell alkalmazni.

Uj szolgaltat6, program vagy felhészolgaltatas

9. Személyes adatot érintd uj informatikai, oktatdsi, adminisztrativ, tarhely-, felhé- vagy egyéb
szolgaltatas igénybevétele eldtt meg kell vizsgélni, hogy a szolgaltaté adatfeldolgozonak mindsiil-
e, tovabba hogy az adatkezeléshez sziikséges szerzddéses és adatvédelmi feltételek fennallnak-e.

Az ellen6rzést a vonatkozd gyakorlati melléklet szerint kell elvégezni.

Nyilvanossagra hozatal

10. Személyes adatot, fényképet, videét vagy hangfelvételt tartalmaz6 tartalom honlapon,
kozosségi felilleten, sajtoban vagy mas nyilvanos feliileten torténd kozzététele elétt meg kell
vizsgalni a kozzététel céljat, jogalapjat, sziikségességét és ardnyossagat, valamint a kozzététel
idGtartamat.

11. Kiskoru érintett, illetve kép- vagy hangfelvétel esetén fokozott koriiltekintéssel kell eljarni.
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Mesterséges intelligencia alkalmazasa

12. A Centrum és az intézmények munkatarsai személyes, kiilonleges, gyermekvédelmi, tanuléi,
vizsgazoi, foglalkoztatotti vagy egyéb bizalmas adatot nyilvanos vagy nem engedélyezett
mesterségesintelligencia-rendszerbe nem tolthetnek fel. Az ellendrzést a 10. szamu melléklet —
Mesterséges intelligencia (MI) alkalmazasanak adatvédelmi ellenérzd lapja szerint kell elvégezni.
13. Uj Ml-rendszer alkalmazisa vagy egy meglévd rendszer olyan mddositasa el6tt, amely
személyes adat kezelését érintheti, az adatvédelmi és informéaciobiztonsagi feltételeket el6zetesen
ellenérizni kell.

14. Az MlI-rendszer hasznalata nem mentesit a GDPR, az adatvédelmi jogszabdlyok, a titoktartasi

kotelezettség, az iratkezelési szabalyok és az egyéb bels6 szabélyzatok betartasa aldl.

Adatkezelési nyilvantartas

15. Az adatkezelési folyamatok valtozasat a kapcsolodd adatkezelési nyilvantartasokban at kell
vezetni.

16. Az adatkezelési nyilvantartast ugy kell vezetni, hogy abbdl az adatkezelés célja, az €rintettek
kore, a kezelt adatok, a jogalap, a cimzettek vagy adatfeldolgozok, valamint a meg6rzési ido6

megdllapithat6 legyen.
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XIII. fejezet

A fenntarté és az agazati iranyito szerv adatkezeléssel kapcsolatos jogai és

kotelezettségei
Altalanos rendelkezések

1. A Centrum a fenntarto, illetve az agazati iranyito szerv részére a fenntartdi, 4gazati irdnyitoi,
illetve jogszabalyban meghatarozott egyéb feladataik és hataskoreik ellatdsdhoz sziikséges
személyes adatokat kizarolag megfelelé jogalap fennallasa esetén, meghatirozott c€lbol és a
feladat ellatasahoz sziikséges mértékben tovabbithatja.

2. A fenntartd, illetve az agazati irAnyito szerv részére torténd adattovabbitas soran biztositani kell
a személyes adatok jogszert, tisztességes és atlathaté kezelését, valamint a célhoz kotottség, az
adattakarékossag, a pontossag, az integritas és a bizalmas jelleg kévetelményeinek érvényesiilését.
3. A fenntart, illetve az dgazati iranyitd szerv részére torténé adatmegismerés €s adattovabbitas
jogszerliségét az adott adatkezelésre irdnyadd jogszabalyok alapjan kell megitélni.

4. A fenntartdéi vagy agazati irdnyitdi jogviszony onmagaban nem alapozza meg valamely
személyes adat megismerésének vagy tovabbitidsanak jogszerliségét. Az adat megismerésére,
illetve tovabbitasira vonatkozé jogalapot, célt és sziikségességet az adott ligyben vizsgalni kell.
5. Amennyiben a Centrum és a fenntartd, illetve az 4gazati irdnyitd szerv valamely adatkezelés
céljait és eszkodzeit kzosen hatdrozza meg, az adatkezeldk jogallasat és felelosséget a GDPR 26.
cikkében, valamint az alkalmazandé jogszabalyokban foglaltak szerint kell meghatarozni.

6. Kozos adatkezelés fennallasa esetén az adatkezelok kozott a GDPR-ban meghatarozottak szerint
meg kell hatdrozni killondsen az érintettek tajékoztatasaval, jogaik érvényesitésével és az

adatvédelmi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos felelosségi koroket.
Fenntartoi és dgazati iranyit6i adatigénylés

7. A fenntartd, illetve az agazati iranyit6 szerv képvisel6je a jogszabélyban, az SZMSZ-ben, illetve
az egyéb alkalmazandé bels6 szabédlyzatokban meghatérozott feladatai és hataskorei
gyakorlasdhoz sziikséges adatokat és dokumentumokat az alkalmazandé jogszabalyokban

meghatarozott feltételek szerint ismerheti meg.
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8. A fenntartd, illetve az agazati iranyit6 szerv részére torténé adatszolgaltatas soran kizardlag a
jogszer(i feladatellatashoz sziikséges személyes adatok tovabbithatok.

9. Ha az adatkérés jogalapja, célja vagy terjedelme nem egyértelmii, az adatszolgaltatas teljesitése
el6tt meg kell vizsgalni kiilonosen:

a) az adatkérés jogalapjat és céljat;

b) az adatkér6 jogosultsagat;

¢) a kért személyes adatok sziikségességét €s terjedelmét;

d) az adattovabbitas jogszabalyi feltételeinek fennéllasat;

e) azt, hogy az adatszolgaltatds mas személy személyes adatat vagy egyéb védett adatot érint-e.
10. Ha a megkeresés alapjan az adatszolgaltatas jogszeriisége vagy terjedelme nem allapithaté meg
egyértelmiien, az ligyet a Centrumon beliil a feladat- és hataskorrel rendelkezd személyhez, illetve
sziikség szerint az adatvédelmi tisztviselohoz kell tovébbitani.

11. A fenntartd, illetve az agazati iranyit6 szerv részére torténd adattovabbitasra jogosult személyt,
valamint az esetlegesen sziikséges vezet6i jovahagyas rendjét az SZMSZ, a kiadmanyozasi rend,
valamint a Centrum egyéb hatélyos belsé szabilyzatai alapjan kell meghatarozni.

12. A jelen Szabalyzat 5nmagaban nem keletkeztet a fenntartd, az dgazati irdnyito6 szerv, illetve a
Centrum valamely vezetje vagy foglalkoztatottja szaméra olyan dontési, jovahagyasi,
kiadméanyozasi vagy adattovabbitédsi hataskort, amelyet jogszabaly, az SZMSZ vagy més bels6
szabalyzat nem biztosit.

13. A fenntarto, illetve az agazati irdnyitd szerv részére tovabbitott személyes adatokat az
adatatvevo kizarolag a jogszerli feladatellatasahoz sziikséges célbol és mértékben kezelheti.

14. A fenntartd, illetve az 4gazati iranyito szerv részére torténd adattovabbitast az alkalmazand6
jogszabalyok, valamint a Centrum iratkezelési és nyilvantartasi szabalyai szerint dokumentalni

kell.

Palyazati és kizbeszerzési eljarasok soran kezelt adatok

15. A palyézati és kozbeszerzési eljarasok soran benyujtott vagy keletkezett dokumentumokban
szerepl személyes adatokat az adott eljarasra irdnyaddé jogszabalyok, valamint a Centrum

vonatkozo belsé szabalyzatai szerint kell kezelni.
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16. A palyazati és kdzbeszerzési dokumentumokhoz valé hozzaférést az eljarasban részt vevod
személyek feladat- és hataskoréhez, valamint a feladatellatashoz sziikséges mértékhez kell
igazitani.

17. A palyazati vagy kozbeszerzési eljaras soran kezelt személyes adatok csak az adott eljaras
céljahoz sziikséges mértékben ismerhetdk meg €s hasznalhatok fel.

18. A palyaz6 vagy ajanlattevo 4ltal iizleti titokként megjelslt adatok megismerhetdségét az adott
eljarasra iranyad6 jogszabalyok alapjan kell elbiralni. Az tizleti titokként torténé megjel6lés
joghatésait az adott eljarasra irdnyado jogszabalyok szerint kell megitélni.

19. Ha a palyazati vagy kozbeszerzési dokumentacio személyes adatot és mds, jogszabaly alapjan
védett adatot egyarant tartalmaz, a dokumentacié megismerését és tovabbitasat ugy kell

biztositani, hogy a jogosulatlan adatmegismerés ne kovetkezzen be.
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XIV. fejezet

Az adatvédelmi tisztviseld

Az adatvédelmi tisztviseld jogallasa

1. A Centrum adatvédelmi tisztvisel6t alkalmaz, illetve vesz igénybe a GDPR 37-39. cikkében
meghatarozott feladatok ellatasara.

. Az adatvédelmi tisztvisel$ feladatait a GDPR-ban, az Infotv.-ben, az egyéb alkalmazando
jogszabalyokban, valamint a jelen Szabalyzatban meghatarozott keretek kozott, szakmai
feladatkérében fliggetleniil latja el.

. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai ellatdsa sordn szakmai allaspontjat, tandcsat €s javaslatait
onalldan alakitja ki. Az adatvédelmi tisztvisel feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitast nem
fogadhat el.

. Az adatvédelmi tisztvisel$ kozvetleniil a Centrum legfels6bb vezetési szintjének szamol be.
Feladatai ellatasa soran feltart 1ényeges adatvédelmi kockézatokrol, hidnyossagokrol, valamint
az altala sziikségesnek tartott intézkedésekrdl a Centrum vezetését a sziikséges mértékben
tajékoztatja.

. Az adatvédelmi tisztviseld feladatai elldtdsa soran egylittmiikodik a Centrummal, annak
szervezeti egységeivel, a szakképz6 intézményekkel és a Kisvardai Vizsgakozponttal, valamint

az adatkezelésben kozremiik6dé foglalkoztatottakkal.

6. Az adatvédelmi tisztvisel® tevékenysége nem érinti és nem korlatozza a foigazgato, a kancelldr,

a szakképzé intézmény igazgatdja, a Kisvardai Vizsgakozpont vezetSje, illetve mas, az
SZMSZ, a kiadmanyozasi rend vagy egyéb bels6é szabalyzat alapjan feladat- €s hataskorrel

rendelkez6 személy dontési és végrehajtasi hataskorét.

Az adatvédelmi tisztviselo feladatai

7. Az adatvédelmi tisztvisel6 a GDPR 39. cikkében meghatarozott feladatai keretében kiilondsen:

a) tajékoztatast és szakmai tanacsadast nydjt a Centrum és az adatkezelésben kozremiik6do

foglalkoztatottak részére az adatvédelmi kotelezettségekrol;

b) figyelemmel kiséri a GDPR, az Infotv., az adatvédelemre vonatkoz6 egyéb jogszabalyok,

valamint a Centrum adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatainak alkalmazasat;
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¢) kozremilkédik a Centrum adatvédelmi targy( szabalyzatainak elokészitésében és
feliilvizsgalataban, és sziikség esetén mddositasukra javaslatot tesz;

d) figyelemmel kiséri az adatkezelési folyamatok adatvédelmi megfeleloségét;

€) tajékoztatast és szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalattal kapcsolatban, valamint
figyelemmel kiséri annak elvégzését;

f) kozremikodik az adatvédelmi alapelvek és az adatvédelmi kovetelmények gyakorlati
érvényesitésében;

g) kozremiikddik az adatvédelmi incidensek kivizsgalasiban és értékelésében, valamint a
szilkséges intézkedések eldkészitéseében;

h) sziikség szerint kozrem(kodik az adatvédelmi incidens feliigyeleti hatosag részére torténd
bejelentésének eldkészitésében;

i) kozremiikodik az érintetti jogok gyakorlasaval kapcsolatos adatvédelmi feladatok ellatasaban;

j) az érintettek a személyes adataik kezelésével és az e Szabalyzat szerinti jogaik gyakorldsaval
kapcsolatos kérdésekben kzvetleniil az adatvédelmi tisztviselohoz is fordulhatnak;

k) figyelemmel kiséri a jogszerliség, tisztességesség ¢s atlathatosag, a célhoz kotdttség, az
adattakarékossig, a pontossag, a korlatozott tarolhat6sag, valamint az integritds és bizalmas
jelleg kovetelményeinek érvényesiilését;

1) kozremiikodik a foglalkoztatottak adatvédelmi tudatossaganak ndvelésében, valamint az
adatvédelmi oktatasok és tajékoztatdsok szakmai tAmogatasaban;

m) sziikség szerint adatvédelmi targya szakmai véleményt, allasfoglalast és javaslatot készit;

n) egyiittmiikddik a felligyeleti hatosaggal, és a GDPR 39. cikkében meghatarozottak szerint
kapcsolattartoként jar el a feliigyeleti hatosaggal az adatkezeléssel kapcsolatos tigyekben;

0) kozremiikddik a feliigyeleti hatosag megkeresése alapjan sziikséges tdjékoztatas €s
adatszolgaltatas eldkészitésében;

p) figyelemmel kiséri az adatkezelési tevékenységek nyilvéantartdsanak vezetését, €s sziikség
esetén javaslatot tesz annak aktualizalasara;

q) kdzremiikddik az adatkezelési folyamatok adatvédelmi szempontu feliilvizsgalatdban;

r) amennyiben valamely adatkezelés jogalapjanak vagy céljanak megsziinését észleli, felhivja az
adatkezelésért felelds szervezeti egység vagy vezetd figyelmét az adatkezelés tovabbi

sziikségességének feliilvizsgalatara, és sziikség esetén az adatok torlésének vizsgalatara;
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s) figyelemmel kiséri az adatvédelmi jogszabélyok és a feliigyeleti hatosidg gyakorlatdnak
valtozasait, €s azokrol a Centrum vezetését tajékoztatja;

t) ellatja a GDPR 39. cikkében meghatarozott egyéb feladatokat.

8. Az adatvédelmi tisztvisel6 a GDPR és az adatvédelmi jogszabélyok szerinti feladatai mellett,
megbizisi szerzOdése alapjan az informacioszabadsaggal és a kozérdekii adatok
megismerésével kapcsolatos feladatok ellatasaban is kozremiikodik. E feladatok ellatasa soran
a kozérdekli adatok megismerésének és a kotelezben kozzéteendd adatok nyilvanossigra
hozataldnak rendjérél szolo szabalyzat, valamint az SZMSZ szerinti feladat- és hataskori

rendelkezések az irdnyadok.

Az adatvédelmi tisztviselé hozzaférési és ellen6rzési joga

9. Az adatvédelmi tisztviseld feladatai ellatidsdhoz sziikséges mértékben hozzaférhet az
adatkezelési folyamatokkal, nyilvantartdsokkal, dokumentumokkal és egyéb, az adatvédelmi
feladatok ellatasahoz sziikséges informacidkkal kapcsolatos adatokhoz.

10. Az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatasa soran az érintett szervezeti egységtol, szakképzd
intézménytdl, a Kisvardai Vizsgakozponttol, illetve az adatkezelésben kozremilk6dd
foglalkoztatottél az adatvédelmi feladat ellataséhoz szlikséges tajékoztatast €s
dokumentumokat kérhet.

11. Az adatvédelmi tisztviselé az adatkezelési folyamatok adatvédelmi megfeleldségét
vizsgalhatja, és az ellen6rzés soran feltart hianyossagokrol az illetékes vezetot tajékoztatja.

12. Az adatvédelmi tisztviseld a feltart hianyossagok megsziintetésére, az adatvédelmi kockazatok
csokkentésére, valamint a jogszabalyoknak és bels6 szabalyzatoknak megfeleld adatkezelés
biztositasara szakmai javaslatot tehet.

13. Az adatvédelmi tisztviseld ellendrzési és tanacsadasi tevékenysége sordn nem veheti at az
adatkezeld, illetve az adatkezelésért felelGs szervezeti egység vagy foglalkoztatott dontési,

engedélyezési vagy végrehajtasi feladatait.

Az adatvédelmi tisztviselo feleldssége és a dontési hataskorok elhatarolasa
14. Az adatvédelmi tisztviselé tandcsadasi, ellenérzési, véleményezési és kozremiikddési
feladatokat lat el. Az adatkezelés céljanak és eszkdzeinek meghatdrozdsa, valamint az

adatkezelés jogszerliségének biztositisa az Adatkezel$, illetve az SZMSZ-ben, a
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kiadméanyozasi rendben és az egyéb belsé szabdlyzatokban meghatarozott feladat- ¢s
hatdskorrel rendelkezd személy feleldsségi korébe tartozik.

15. Az adatvédelmi tisztvisel6 nem hatdrozhatja meg az adatkezelés céljat és eszkozeit, és nem
hozhat olyan déntést, amely jogszabaly, az SZMSZ, a kiadményozasi rend vagy egyéb belsd
szabalyzat alapjan mas személy vagy szervezeti egység dontési hataskorébe tartozik.

16. Az adatvédelmi tisztvisel6 szakmai véleményt, tanacsot és javaslatot adhat, azonban az
adatkezeléssel kapcsolatos dontést az arra jogszabdly, az SZMSZ, a kiadmanyozasi rend vagy
egyéb belso szabalyzat alapjan feladat- és hataskorrel rendelkezd személy hozza meg.

17. Kiilondsen nem tartozik az adatvédelmi tisztviseld dontési hataskorébe:

a) az adatkezelés céljanak és eszkdzeinek meghatérozasa;

b) az adattovabbitas engedélyezése;

¢) az érintetti kérelmek elbiralasa;

d) az adatkezelési vagy adatbiztonsagi intézkedések elrendelése;

e) az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos munkaltat6i vagy egyéb intézkedés elrendelése;

f) az adatkezeléssel kapcsolatos kiadmanyozas vagy kotelezettségvallalas;

g) barmely olyan dontés meghozatala, amely az SZMSZ, a kiadményozasi rend vagy egyéb belso
szabalyzat alapjan mas személy feladat- és hataskorébe tartozik.

18. Az adatvédelmi tisztviseld szakmai véleményének, tanacsanak vagy javaslatdnak
figyelembevétele nem eredményezi a dontési, végrehajtasi vagy felelosségi hataskor atszallasat
az adatvédelmi tisztviselore.

19. Az adatvédelmi tisztviselé a feladatai ellatidsa soran feltart adatvédelmi kockazatokrol,
hianyossagokrol vagy jogszabalysértés gyanijardl az érintett szervezeti egység vezetdjét,
illetve sziikség szerint a Centrum vezetését tajékoztatja, és a hidnyossdg megsziintetésére,
illetve a kockazat csskkentésére szakmai javaslatot tehet.

20. Az adatvédelmi tisztviseld feladatai ellatasa soran koteles a tudomadséra jutott személyes
adatokat bizalmasan kezelni, és azokat kizarolag az adatvédelmi tisztvisel6i feladatai
ellatasahoz sziikséges mértékben kezelheti.

21. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatainak elltasa nem érinti a foigazgatd, a kancellar, a
szakképzo intézmény igazgatdja, a Kisvardai Vizsgakozpont vezetbje, valamint az SZMSZ, a
kiadmanyozasi rend vagy egyéb bels) szabalyzat alapjan feladat- és hataskorrel rendelkez6

egyéb személyek feleldsségét és dontési jogosultsagat.
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XV. fejezet

Az adatbiztonsag kivetelménye

Az adatbiztonsag kovetelménye

1. A Centrum a személyes adatok megfelel6 szintii biztonsagénak biztositisa érdekében a GDPR,
az Infotv., valamint az adatbiztonsagra és az elektronikus informaciébiztonsagra vonatkozo
egyéb alkalmazand6 jogszabalyok alapjan megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket
alkalmaz.

2. Az adatbiztonsagi intézkedéseket az adatkezelés jellegére, terjedelmére, koriilményeire és
céljara, tovabbd a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett kockézatra
figyelemmel kell meghatarozni, alkalmazni €s sziikség szerint feltilvizsgalni.

3. A Centrum koteles gondoskodni a személyes adatokat tartalmazé papiralapa és elektronikus
nyilvantartasok, adatallomanyok, dokumentumok és adathordozok megfelelé fizikai,
informatikai és szervezési védelmérdl.

4. Az adatbiztonsagi intézkedéseknek kiilondsen biztositaniuk kell:

a) a személyes adatok bizalmassaganak, sértetlenségének és rendelkezésre allasanak védelmét;

b) azt, hogy a személyes adatokhoz kizarélag az arra jogosult személy, a feladat- és hatdskorének
ellatasahoz sziikséges mértékben férhessen hozza;

c) a személyes adatok jogosulatlan vagy jogellenes hozzaféréssel, megvaltoztatassal,
tovabbitassal, nyilvanossigra hozatallal, térléssel vagy megsemmisitéssel szembeni védelmét;

d) a személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilésével, elvesztésével,
megvaltoztatasaval vagy sériilésével szembeni megfeleld védelmet;

) a hozzaférési és jogosultsagi szintek rendszeres, valamint a munkakor, feladat- és hataskor
valtozasa, illetve a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése esetén sziikséges feliilvizsgélatat.

5. A személyes adatokat kezel6 informatikai rendszereket és egyéb technikai eszkzoket ugy kell
kialakitani és miikddtetni, hogy azok az alkalmazandé jogszabalyokban és a Centrum belsd
szabalyzataiban meghatarozott adatbiztonsagi kovetelményeknek megfeleljenek.

6. Az elektronikus adatbazisok, elektronikus levelezési rendszerek, halozati meghajtok,

elektronikus dokumentumtarak és egyéb informatikai rendszerek hasznalata soran a Centrum
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Informatikai Rendszerbiztonsdgi Szabilyzatdban, valamint az egyéb vonatkozé bels6d
szabalyzatokban meghatarozott biztonsagi kvetelményeket kell alkalmazni.

7. A személyes adatokat tartalmazé papiralapa iratokat, dokumentumokat és egyéb
adathordozokat igy kell kezelni és tarolni, hogy azokhoz illetéktelen személy ne férhessen
hozz4, tovabba azok ne valhassanak jogosulatlan felhasznalds, megvaltoztatas, elvesztés vagy
megsemmisités targyava.

8. Azokon a helyiségeken és teriileteken, ahol személyes adatok kezelése vagy téroldsa torténik,
megfeleld technikai €s szervezési intézkedésekkel biztositani kell az illetéktelen személyek
belépésének, valamint a személyes adatokhoz vald jogosulatlan hozzéférésnek a megeldzését.

9. Az elektronikus informacios rendszerek biztonsagat az elektronikus informdcidbiztonsagra
vonatkozé jogszabalyok, valamint a Centrum Informatikai Rendszerbiztonsagi Szabalyzatanak
rendelkezései szerint kell biztositani.

10. Az informatikai és elektronikus informaciobiztonsaggal kapcsolatos feladatokat az SZMSZ-
ben, az Informatikai Rendszerbiztonsagi Szabalyzatban, valamint az egyéb vonatkoz6 bels6d
szabalyzatokban meghatarozott feladat- és hataskorrel rendelkezd személy, szervezeti egység,
illetve szolgaltatd latja el.

11. Az adatbiztonsigi koévetelmények érvényesiilésének ellendrzését az SZMSZ-ben, az
Informatikai Rendszerbiztonsagi Szabalyzatban és az egyéb belsé szabalyzatokban
meghatarozott feladat- és hataskérrel rendelkezo személyek végzik.

12. Az ellendrzés soran feltart adatbiztonsagi hidnyossdgok megsziintetésérél és a sziikséges
intézkedések megtételér6l az arra jogszabaly, az SZMSZ vagy egyéb belsd szabélyzat alapjan
feladat- és hataskérrel rendelkezd személy gondoskodik.

13. Az adatbiztonsagi intézkedések meghatdrozasa és alkalmazasa soran figyelemmel kell lenni
kiilonosen a hozzaférések szabalyozasira, a jogosultsagok kezelésére, az elektronikus €s
papiralapu adathordozok védelmére, a biztonsagi mentésekre, az informatikai rendszerek
védelmére, valamint az adatvesztés €s jogosulatlan hozzaférés megeldzésére.

14. A személyes adatok kezelésében részt vevd foglalkoztatott koteles az informatikai,
adatbiztonsagi és iratkezelési szabalyokat betartani, tovabba a részére biztositott hozzaférési
jogosultsagokat kizardlag a munkakoréhez és feladat- és hataskéréhez kapcsolodd célbdl

hasznalhatja.
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15. A foglalkoztatott koteles haladéktalanul jelezni a kdzvetlen vezetdje, illetve a belsd
szabdlyzatokban meghatarozott illetékes személy vagy szervezeti egység részére, ha személyes
adat jogosulatlan hozzaférését, elvesztését, sériilését, jogosulatlan tovabbitasat, nyilvanossagra
keriilését vagy egyéb adatbiztonsagi eseményt észlel.

16. Adatvédelmi incidens vagy annak gyantja esetén a jelen Szabalyzatban, valamint a Centrum
adatvédelmi incidensek kezelésére vonatkozo bels6é szabélyzatdban meghatirozott eljaras
szerint kell eljarni.

17. Az adatbiztonsagi kivetelmények végrehajtasa soran a jelen Szabalyzat nem keletkeztet 6nallé
informatikai, ilizemeltetési, ellen6rzési, dontési vagy intézkedési hataskort. A feladat- és
hataskéroket az SZMSZ, az Informatikai Rendszerbiztonsagi Szabalyzat és az egyéb hatalyos

belsd szabalyzatok alapjén kell gyakorolni.
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XVI. fejezet
Az adatvédelmi incidens
Az adatvédelmi incidens

1. Az Adatkezelé koteles az adatvédelmi incidensek megelézése, észlelése, kezelése és az
incidensbdl eredd hatranyos kovetkezmények csokkentése érdekében megfeleld technikai és
szervezési intézkedéseket alkalmazni.

2. Adatvédelmi incidensnek vagy annak gyantjanak észlelése esetén az arr6l tudomast szerz6
foglalkoztatott koteles azt haladéktalanul jelezni a kozvetlen vezetOjének, valamint az
adatvédelmi feladatok ellatasara kijelslt személynek vagy az adatvédelmi tisztviselonek.

3. Az intézmény igazgatdja, illetve a Kisvardai Vizsgakozpont vezetje a sajat feladat- és
hataskorébe tartozo adatvédelmi incidensrdl annak észlelését vagy tudomdsara jutasat kovetden
haladéktalanul tijékoztatja az adatvédelmi tisztvisel6t, valamint az SZMSZ-ben meghatérozott
feladat- és hat4skorrel rendelkez6 vezetét.

4. Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések soran az érintett szervezeti egység, az
adatvédelmi feladatok ellatdsaban kézremitkodo személy, az adatvédelmi tisztviseld, valamint
sziikség szerint az informatikai és egyéb érintett szakteriilet kételes egytittmiikodni.

5. Az adatvédelmi incidens kivizsgalasa soran meg kell dllapitani kiilonosen:

a) az incidens jellegét és koriilményeit;

b) az érintett adatok €s érintettek korét;

¢) az incidens lehetséges kovetkezményeit;

d) az érintett természetes személyek jogaira és szabadséagaira jelentett kockazatot;

e) az incidens megsziintetéséhez, valamint a kovetkezmények mérsékléséhez sziikséges
intézkedéseket.

6. Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos vizsgélatot, értékelést, dokumentalast és a sziikséges
intézkedések elkészitését a Centrum erre Kijelolt személye vagy szervezeti egysége végzi, az
adatvédelmi tisztvisel$ kézremiikodésével.

7. Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidens kivizsgaldsaban, kockéazatértékelésében,
valamint a sziikséges adatvédelmi intézkedésekre vonatkoz6 szakmai javaslatok megtételében

mukodik kdzre.
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8. Az adatvédelmi tisztviseld az incidenssel kapcsolatban nem veszi 4t az Adatkezeld, illetve az
SZMSZ-ben, a kiadményozasi rendben vagy egyéb belsd szabélyzatban meghatarozott feladat-
és hataskorrel rendelkezd vezetd vagy foglalkoztatott dontési és végrehajtasi feladatait.

9. Amennyiben az adatvédelmi incidens a természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve
kockézattal jarhat, az incidensnek a feliigyeleti hatdsag részére torténd bejelentésérdl, illetve —
a jogszabalyban meghatarozott feltételek fennallasa esetén — az érintettek tajékoztatdsardl a
Centrum SZMSZ-e, kiadmanyozasi rendje vagy az adatkezelésre vonatkozé egyéb belsd
szabalyzat alapjan kijelolt, hataskorrel rendelkezé személy dont és gondoskodik.

10. Az adatvédelmi incidens feliigyeleti hatdsdg részére torténd bejelentését a GDPR-ban
meghatarozott feltételek €s hataridk szerint kell teljesiteni. Amennyiben az adatvédelmi
incidens feliigyeleti hat6sag részére torténd bejelentésére az adatvédelmi incidensrdl vald
tudomasszerzést6l szamitott 72 6ran beliil nem keriil sor, a késedelem okét a bejelentésben meg
kell indokolni. Az adatvédelmi incidensrél valé tudomasszerzés idépontjat dokumentalni kell.

11. Ha az adatvédelmi incidens valészintsithetben magas kockézattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az érintett tdjékoztatdsardl a GDPR-ban meghatarozott
feltételek szerint kell gondoskodni.

12. Az adatvédelmi incidensekr6l a Centrum nyilvantartast vezet. A nyilvantartasban az
incidenssel kapcsolatos tényeket, annak hatasait, valamint a megtett intézkedéseket a vonatkozo
jogszabalyokban ¢és a Centrum belsd eljarasrendjében meghatarozottak szerint kell
dokumentélni. Az incidens dokumentéaldsara az 1. szamti melléklet — Adatvédelmi incidens
bejelentd és nyilvantart6 lap — alkalmazhato.

13. Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos bejelentést, kivizsgalast, kockazatértékelést,
dokumentélast, valamint a sziikséges intézkedések megtételét a Centrum adatvédelmi
incidensek kezelésére vonatkozd kiilén belsd eljarasrendje szerint kell végrehajtani.

14. Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos feladat- és hataskoroket az SZMSZ-ben, a
kiadmanyozasi rendben, a munkakdri leirasokban, valamint a vonatkozo belsé szabalyzatokban

meghatdrozottak szerint kell gyakorolni.
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15. Jelen Szabalyzat 6nmagaban nem keletkeztet uj dontési, jovahagyasi, kiadmanyozasi
vagy végrehajtisi hatdskort. Az adatvédelmi incidenssel kapesolatos dontéseket és
intézkedéseket minden esetben az arra jogszabaly, az SZMSZ vagy egyéb belsé szabalyzat

alapjan hataskorrel rendelkez6 személy hozza meg, illetve teszi meg. X VII. fejezet

A kameras megfigyelés, valamint a kép-, videé- és hangfelvételek kezelése

A kamerais megfigyelésre vonatkoz6 dltalanos szabalyok

1. A Centrum, valamint a Szabdlyzat hatédlya ala tartozo6 szervezeti egység és szakképz6 intézmény
kamerarendszert kizar6lag meghatarozott, egyértelmii és jogszer( célbol, kiilondsen az élet, testi
épség, személy- és vagyonbiztonsag, valamint az intézményi vagyon védelme érdekében
alkalmazhat. Kamerarendszer alkalmazasara csak akkor keriilhet sor, ha az adatkezeléshez
megfeleld jogalap all fenn, és az adatkezelési cél mas, az érintettek jogait €s szabadsagait kevésbé
korlatozé eszkdzzel nem vagy nem megfelelden €rhetd el.

2. Kamerarendszer telepitésérdl, (ij kamera elhelyezésérél, valamint a kamerarendszer céljanak,
miikddési médjanak vagy az adatkezelés lényeges feltételeinek megvaltoztatasarol az SZMSZ-
ben, a kiadmanyozasi rendben és az egyéb belsé szabalyzatokban meghatérozott feladat- €s
hataskorrel rendelkez6 személy jogosult donteni.

3. A kamerarendszer kialakitasa és mikodtetése elétt meg kell hatdrozni és dokumentalni
kiilondsen:

a) az adatkezelés céljat és jogalapjat;

b) a megfigyelni kivant teriiletet;

¢) a kamerak elhelyezését és 1atoszogét;

d) azt, hogy torténik-e kép-, hang- vagy egyéb adat rogzitése;

e) a felvételek megorzésének id6tartamat;

f) a felvételekhez hozzaférésre jogosult személyeket és a hozzaférés feltételeit;

g) a felvételek megtekintésének, visszanézésének és kimentésének szabalyait;

h) a felvételek tovabbitasanak feltételeit;

i) a felvételek toriésének maodjat;

j) az érintettek tajékoztatasanak modjat.
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4. Amennyiben a kameras adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti
jogos érdek, az adatkezelés megkezdése elott dokumentélni kell a jogos érdek fennallasat, az
adatkezelés sziikségességét és az érintettek érdekeinek, alapvetd jogainak és szabadsagainak
mérlegelését. Az érdekmérlegelés eredményét az adatkezelés teljes idOtartama alatt meg Kell
Orizni.

5. A kamerak latomezejét ugy kell meghatarozni, hogy az kizarolag a meghatarozott adatkezelési
cél eléréséhez sziikséges teriiletre terjedjen ki. A kamerak latdmezejét és miikodését ugy kell
kialakitani, hogy az érintettek maganszférajanak korlatozasa a lehet6 legkisebb mértékii legyen.
6. Kamera nem helyezheté el olyan helyiségben vagy teriileten, ahol az érintettek
maganszférajanak fokozott védelme indokolja, igy kiilondsen mellékhelyiségben, 6lt6z6ben,
zuhanyzoban vagy egyéb, hasonld célu helyiségben.

7. A kamerarendszer nem hasznalhaté a foglalkoztatottak vagy tanulok &ltaldnos, folyamatos
teljesitményének, magatartdsanak vagy tevékenységének ellendrzésére. A kameras adatkezelés
elsédleges célja nem lehet a foglalkoztatottak munkavégzésének folyamatos megfigyelése vagy
teljesitményiik rendszeres értékelése.

8. A munkaltatd a foglalkoztatottat kizardlag a foglalkoztatasi jogviszonydval Osszefliggd
magatartisa korében, a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott feltételek szerint ellendrizheti.
Az ellenérzés nem sértheti az emberi méltésagot, és nem terjedhet ki a foglalkoztatott
magénéletére. A foglalkoztatottat az ellenbrzésre szolgdlé technikai eszkoz alkalmazéasarol
eldzetesen, megfelelden tajékoztatni kell.

9. Hangrogzités kamerarendszer alkalmazasa sordn csak kivételesen, 6nalloan meghatarozott cél
és megfeleld jogalap fennallasa, valamint az adatkezelés sziikségességének €s ardnyossaganak
eldzetes vizsgalata esetén alkalmazhatd. A hangrégzitési funkciot ki kell kapcsolni, ha annak

miikddtetése az adatkezelési cél eléréséhez nem sziikséges.

A kamerafelvételekhez valo hozzaférés

10. A kamerafelvételekhez kizardlag az a személy férhet hozza, akinek a hozzaférése a feladatanak
ellatasahoz sziikséges, és aki erre jogszabaly, az SZMSZ, munkakori leiras, vezetdi kijelolés vagy

egyéb megfeleld belsé szabaly alapjan jogosult.
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11. A kamerafelvételek megtekintése kizarolag meghatarozott és dokumentalt c€lbdl, kiilondsen
biztonsagi esemény, karesemény, baleset, rendkiviili esemény vagy jogsértés kivizsgalasa, jogi
igény érvényesitése, illetve hatdsagi vagy birosagi megkeresés teljesitése érdekében torténhet.

12. A kamerafelvételek visszanézését, kimentését, tovabbitasit vagy egyéb felhasznaldsat
dokumentélni kell. A dokumenticiénak — amennyiben az adott miivelet szempontjabol
értelmezhetd — tartalmaznia kell legaldbb a miivelet id6pontjat, céljat, az érintett kamerat vagy
felvételt, a hozzaférd személyt és a megtett intézkedést.

13. Kamerafelvétel harmadik személy részére kizarélag megfeleld jogalap alapjéan, az adatkezelés
céljahoz sziikséges mértékben tovabbithatd. Hatdsag, birdsag vagy mds, jogszabély alapjan
adatmegismerésre jogosult szerv megkeresése esetén az adatszolgaltatas jogalapjat és terjedelmét
meg kell vizsgalni és dokumentalni kell.

14. A kamerafelvételekhez val6é hozzaférési jogosultsdgokat rendszeresen, tovabba a munkakor
vagy feladat valtozasakor feliil kell vizsgalni. A mar nem szilkséges hozzaférési jogosultsagot

haladéktalanul meg kell sziintetni.

A kamerafelvételek megorzése és torlése

15. A kamerafelvételeket csak az adatkezelési cél megvaldsitisahoz sziikséges ideig lehet
megorizni. A megérzési id6t az adott adatkezelés céljara, koriilményeire, jogalapjara és az
alkalmazandé jogszabalyokra figyelemmel elézetesen meg kell hatdrozni és dokumentalni.

16. A meg6rzési id6 lejartat koveten a kamerafelvételeket automatikusan vagy egyéb megfeleld
modon tordlni kell, kivéve, ha a felvétel tovabbi meg6érzését jogszabaly, hatdsagi vagy birdséagi
eljaras, illetve jogi igény érvényesitése indokolja.

17. Ha valamely kamerafelvétel konkrét esemény miatt tovabbi megdrzése szilikséges, a tovabbi
megbrzés okat, céljat és idbtartamat dokumentalni kell. A tovadbbi megérzés kizardlag a

meghatarozott célhoz sziikséges idGtartamra terjedhet ki.

Az érintettek tajékoztatasa

18. A kameras adatkezelésrdl az érintetteket az adatkezelés megkezdése elott, illetve a megfigyelt
teriiletre térténd belépéskor megfeleléen tajékoztatni kell. A tajékoztatasnak meg kell felelnie a

GDPR-ban és az alkalmazandé jogszabalyokban meghatarozott kdvetelményeknek.
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19. A kameraval megfigyelt teriilet bejaratanal vagy mas jol lathaté helyen olyan jelzést kell
elhelyezni, amelybél az érintett szamara egyértelmilien megéllapithatd, hogy kameras megfigyelés
torténik. A jelzésen vagy annak kozvetlen kornyezetében a részletes adatkezelési tajékoztatd
elérhetségét is biztositani kell.

20. A kameras adatkezelési tajékoztatoban kiilondsen meg kell hatarozni az adatkezel6 személyét
és elérhetdségét, az adatkezelés céljat és jogalapjat, a megfigyelt teriiletet, a kezelt adatok korét, a
rogzités tényét, a megbrzési id6t, a hozzaférésre jogosultak korét, az esetleges adattovabbitas

cimzettjeit vagy cimzetti kategdridit, az érintetti jogokat és a jogorvoslati lehet6ségeket.
Kép- és videofelvételek készitése

21. A Centrum, valamint a Szabalyzat hatalya ala tartozé intézmény altal készitett fénykép- és
videofelvételek személyes adatokat tartalmazhatnak, ezért azok készitése, tarolasa, felhasznalasa,
tovabbitasa és nyilvanossagra hozatala soran a GDPR, az Infotv., a Polgari Torvénykonyv,
valamint az adott adatkezelésre iranyado egyéb jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

22. Fénykép- vagy videdfelvétel készitése elott meg kell hatdrozni az adatkezelés céljat €s
jogalapjat. A felvétel elkészitése, késobbi felhasznalasa, tovabbitisa és nyilvanossagra hozatala
eltéré adatkezelési miiveletnek, illetve eltérd adatkezelési célnak mindsiilhet, ezért azok
jogszerliségét sziikség szerint kiilon kell vizsgalni.

23. A személy képmasanak vagy hangjanak rdgzitése és felhasznaldsa soran a Polgari
Torvénykdnyv (tovabbiakban Ptk.) képmashoz és hangfelvételhez valé jogra vonatkozod
rendelkezéseit is alkalmazni kell. A képmas vagy hangfelvétel készitése és felhasznélasa soran a
GDPR szerinti adatkezelési jogalap mellett a Ptk. képmashoz és hangfelvételhez fiiz6d6 jogokra
vonatkoz6 rendelkezéseit is alkalmazni kell. A hozzajarulds sziikségességét az adott felvétel
céljara, koriilményeire és az alkalmazandd jogszabélyokra figyelemmel, esetenként kell
megvizsgalni.

24. Intézményi rendezvényen, iinnepségen, versenyen, szakmai programon vagy egyeb eseményen
késziilt felvételek esetében az adatkezelés céljat, az érintettek korét, a felhasznalds médjat és a
kézzététel tervezett helyét el6zetesen meg kell hatarozni.

25. Kiskorti tanulkrol készitett fénykép- és videdfelvételek esetében kiildnosen vizsgélni kell az
adatkezelés jogalapjat, céljat, a felvétel felhasznalasanak modjat, valamint azt, hogy sziikséges-¢

a térvényes képviseld jognyilatkozata.
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26. Az intézmény honlapjan, kozosségi médiafeliiletén, kiadvanyaiban, tajékoztaté anyagaiban
vagy egyéb nyilvanos felilleten fénykép vagy videofelvétel csak akkor tehetd kozzé, ha az
adatkezelés megfeleld jogalapja €s a képmashoz, illetve hangfelvételhez vald jog szempontjabol
sziikséges feltételei egyarant fennallnak. A kozzététel elozetes ellendrzésére a 9. szamui melléklet
— Honlap / nyilvanossagra hozatal el6zetes ellendrzé lap — szerinti ellen6rz6 lap alkalmazhato.
27. A felvételek készitése, felhasznaléasa és kozzététele soran biztositani kell, hogy az adatkezelés
céljanak eléréséhez sziikségesnél tébb személyes adat ne keriiljon régzitésre, felhasznalasra vagy
nyilvanossagra.

28. Az érintett hozzajaruldsan alapuld kép- vagy videofelvétel-kezelés esetén a hozzajarulasnak
az adott, meghatarozott adatkezelési célhoz kell kapcsolddnia. Tobb, egymastol eltérd céla
felhasznalas esetén a hozzajarulasnak az egyes célokat egyértelmiien meg kell jelolnie.

29. A hozzajarulas visszavonasanak lehet6ségét és modjat az érintett szdméra biztositani kell,

amennyiben az adatkezelés jogalapja a hozzéjarulas.
Hangfelvételek kezelése

30. Hangfelvétel készitésére €s felhasznalasara kizardlag meghatarozott célbol, megfeleld jogalap
alapjan és az adatkezelés sziikségességének, valamint aranyossiganak el6zetes vizsgalatat
kovetden keriilhet sor.

31. Ertekezlet, megbeszélés, oktatas, rendezvény, online megbeszélés vagy egyéb esemény
hangfelvétellel torténd rogzitése elott az érintetteket megfeleléen tajékoztatni kell a felvétel
tényérol, céljarol, felhasznalasardl, megbrzési idejérdl és az dket megilletd jogokral.

32. A hangfelvételhez vald hozzaférés kizarolag a feladat ellatasahoz sziikséges mértékben, az arra
jogosult személyek részére biztosithato.

33. Hangfelvétel harmadik szefnély részére kizarolag megfeleld jogalap alapjan tovébbithato,
illetve tehetd hozzaférhetdvé.

34. A hangfelvételeket csak az adatkezelési cél megvaldsitasahoz sziikséges ideig lehet meg6rizni.
A megbrzési id6 lejartat kovetéen a felvételt tordlni kell, kivéve, ha annak tovébbi megdrzését

jogszabaly, hatosagi vagy birdsagi eljaras, illetve jogi igény érvényesitése indokolja.
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A felvételek készitésének és kozzétételének szervezeti rendje

35. Fénykép-, video- vagy hangfelvétel készitésére, felhasznélasara és kozzétételére az SZMSZ-
ben, a kiadmanyozasi rendben, illetve az egyéb belsd szabalyzatokban meghatarozott feladat- és
hataskorrel rendelkezd személy jogosult. A nyilvanossagra hozatalhoz kapcsolddo ellenérzésnél a
9. szdma melléklet — Honlap / nyilvanossagra hozatal el6zetes ellenérzd lap — alkalmazhato,
hozz4jarulason alapul6 adatkezelés esetén pedig a 3. szamill melléklet — Hozzajarulé nyilatkozat a
személyes adatok hozzajarulason alapul6 kezeléséhez — alkalmazhatd.

36. Az adatvédelmi tisztvisel6 a kép-, video- és hangfelvételek kezelésével kapcsolatos
adatvédelmi kovetelmények meghatarozasiban, valamint sziikség esetén az adatkezelés eldzetes
adatvédelmi szempontl vizsgélatdban szakmai tandcsot ad és kozremiikodik. Az adatvédelmi
tisztviseld az adatkezelés céljat és eszkozeit nem hatirozza meg, és az adatkezeld hataskorébe
tartoz6 déntést nem hoz.

37. Uj kamerarendszer, j kép-, vided- vagy hangfelvétel-készitési cél, illetve a meglévd
adatkezelés lényeges megvaltoztatasa eldtt az érintett szervezeti egység vagy intézmény koteles
az adatkezelést az adatvédelmi tisztviseld részére elézetesen jelezni, amennyiben az adatkezelés
adatvédelmi szempont( vizsgalata indokolt.

38. Amennyiben a tervezett kameras, kép-, vided- vagy hangfelvétel-kezelés jellege, hatokore,
koriilményei vagy céljai alapjan valdsziniisithetden magas kockézattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsdgaira nézve, az adatkezelés megkezdése elott az adatvédelmi hatasvizsgalatra
vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

39. A jelen fejezetben meghatarozott adatkezelések soran az adatvédelmi incidensek kezelésére,
az érintetti jogok gyakorlasara, az adatbiztonsagra, valamint az adatkezelési tevékenységek

nyilvantartasara vonatkozd rendelkezéseket is alkalmazni kell.
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XVIIL. fejezet

Egyéb és zaré rendelkezések

Kiegészit6 rendelkezések

1. Amennyiben az adatkezelést végzd foglalkoztatott valamely adatkezeléssel kapcsolatos eljaras
sordn a jelen Szabélyzat és a vonatkozd jogszabalyok alapjan nem tudja egyértelmiien
megallapitani a kovetendd eljarast, koteles a kérdéssel a kozvetlen vezetdjéhez, illetve az
adatvédelmi feladatok ellatasara kijelslt személyhez fordulni. A gyakorlati alkalmazast a 12.
szam( melléklet — Gyakorlati adatvédelmi dontési segédlet — is tamogatja; annak hasznélata nem
helyettesiti a jogszabalyok és az egyedi adatkezelési koriilmények vizsgalatat.

2. Amennyiben az adatkezeléssel kapcsolatos kérdés adatvédelmi szemponti szakmai
allasfoglalast vagy értelmezést igényel, az illetékes vezetd, illetve az adatvédelmi feladatok
ellataséra kijelslt személy az adatvédelmi tisztviseld szakmai allaspontjat kérheti.

3. Az adatvédelmi tisztvisel6 szakmai allaspontja, tanacsa vagy javaslata nem érinti az adatkezelés
céljanak és eszkozeinek meghatarozaséara, illetve az adatkezeléssel kapcsolatos dontés
meghozatalaira az SZMSZ, a kiadmanyozési rend, a jelen Szabalyzat és az egyéb belsd
szabalyzatok alapjan hataskorrel rendelkez6 személy felelosségét €s dontési jogkoret.

4. A kancellar gondoskodik a jelen Szabalyzat sziikség szerinti, valamint a jogszabalyi, szervezeti
vagy az adatkezelési folyamatokban bekovetkezé véltozésokra figyelemmel torténd
feliilvizsgalatardl. A Szabalyzatot legalabb kétévente feliil kell vizsgélni.

5. A feliilvizsgalat soran kiilondsen vizsgalni kell:

a) a vonatkozo jogszabalyok valtozasat;

b) a Centrum szervezeti és mitkodési rendjében bekdvetkezett valtozasokat;

¢) az adatkezelési folyamatokban bekdvetkezett valtozasokat;

d) az adatvédelmi és adatbiztonsagi tapasztalatokat;

¢) az adatvédelmi incidensek, ellenérzések és vizsgalatok soran feltart hidnyossagokat;

f) a jelen Szabalyzat médositasanak sziikségességét.

6. A jelen Szabalyzatnak az adott szakképzd intézmény adatkezelését érintd elfogadasa, illetve
modositasa sordn az érintett szakképz6 intézményben az Szkt. 118. §-dban meghatarozott

véleményezési jogokat biztositani kell. Ennek keretében a képzési tandcs és a didkonkormanyzat
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véleményez€si joganak gyakorlasat és dokumentalasat az intézmény sajt szabalyozasi rendje
szerint kell biztositani.

7. A véleményezési jog gyakorlasanak biztositasat, valamint az ezzel kapcsolatos dokumentacié
megdrzését az érintett szakképzd intézmény vezetbje az SZMSZ-ben és az egyéb belsd

szabalyzatokban meghatarozott rend szerint biztositja.

Felelosségi szabalyok

8. A jelen Szabalyzatban meghatarozott feladatokat és feleldsségi koroket a Centrum hatalyos
SZMSZ-¢, kiadmanyozasi rendje, egyéb belsd szabélyzatai, valamint az érintett foglalkoztatott
munkakori leirasa alapjan kell értelmezni és alkalmazni.

9. Az adatkezelést végzd foglalkoztatott a feladat- és hataskérében tudomdséra jutott személyes
adatok jogszerli kezeléséért, valamint a részére biztositott hozzaférési jogosultsag rendeltetésszerii
és szabalyszer(i hasznalataért felelos.

10. A jelen Szabalyzatban, valamint az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyokban és belsd
szabalyzatokban meghatarozott kitelezettségek megszegése esetén az érintett foglalkoztatottal
szemben a vonatkozd jogszabalyok és a foglalkoztatasi jogviszonyara iranyado rendelkezések

szerint kell eljarni.

Zaro rendelkezések

11. Jelen Szabalyzat a jovahagyasban meghatirozott napon 1€p hatalyba.

12. Jelen Szabalyzat hatélybalépésével egyidejiileg a targyban korabban kiadott szabalyzat
hatalyat veszti.

13. A Szabélyzat elkészitéséért és jovahagyasra torténd elbterjesztéséért, valamint a Szabalyzat
feliilvizsgalatinak kezdeményezéséért az SZMSZ-ben meghatarozott hatdskorrel rendelkezd
vezetd felel6s. A Szabalyzat szakmai tartalmanak kialakitdsaban és aktualizdldsaban az
adatvédelmi tisztvisel$, valamint a kijelSlt szakmai felelos kézremiikodik.

14. A jogszabalyi, szervezeti vagy adatkezelési valtozasokbol eredd, a Szabalyzat modositasat
sziikségessé tevd rendelkezéseket a valtozas bekovetkezését kovetben indokolatlan késedelem

nélkiil at kell vezetni.
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15. A Szabalyzat rendelkezéseit a személyi hatdlya ala tartoz6 személyekkel dokumentalt médon
meg kell ismertetni. A megismertetés megtorténtét a Szabdlyzat megismerésérol szo6lo
nyilatkozattal vagy mas, hitelt érdemlé modon kell igazolni. A Szabalyzat hatalybalépését
kovetden a személyi hatély ala keriild személyekkel a Szabalyzatot a feladatellatas megkezdését

megeldzben, illetve ha ez nem lehetséges, indokolatlan késedelem nélkiil meg kell ismertetni.

Kisvarda, 2026. augusztus 31.

. )
’/

Matus Attila Imre kancellar--——
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MELLEKLETJEGYZEK
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A Kisvardai Szakképzési Centrum Adatkezelési, Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatanak
mellékletei:

1. szam1 melléklet

Adatvédelmi incidens bejelentd €s nyilvantart6 lap

2. szam1 melléklet

Erintetti kérelem nyilvantarté lap

3. szama melléklet

Hozz4jaruld nyilatkozat a személyes adatok hozzéjarulason alapuld kezeléséhez
4. szam\ melléklet

Foglalkoztatotti nyilatkozat

5. szdmu melléklet

Uj adatkezelés / adatkezelés 1ényeges médositasdnak eldzetes ellenérzd lapja
6/a. szamu melléklet

Adatkezelési és adatvédelmi tajékoztatd

— foglalkoztatottak részére

6/b. szamu melléklet

Adatkezelési és adatvédelmi tajékoztatd

— allaspalyazok részére

6/c. szami melléklet

Adatkezelési és adatvédelmi tajékoztatd

—tanulok és a képzésben részt vevod személyek részére

6/d. szam( melléklet

Adatkezelési és adatvédelmi tajékoztato

— specialis adatkezelésekhez alkalmazhaté minta

6/e. szamu melléklet

Adatkezelési és adatvédelmi tajékoztatd

~ vizsgdzok részére

7. szam( melléklet

Adatvédelmi kapcsolattartok jegyzéke
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8. szamu melléklet

Adatfeldolgozo / szolgéltatd eldzetes ellendrzd lap

9. szamu melléklet

Honlap / nyilvanossagra hozatal elzetes ellen6rzé lap
10. szamu melléklet

Mesterséges intelligencia (MI) alkalmazasanak adatvédelmi ellendrzé lapja
11. szamu melléklet

Szervezeti egységi adatkezelési nyilvantartési lap

12. szamu melléklet

Gyakorlati adatvédelmi dontési segédlet

13. szamu melléklet

Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa
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