6/a. szami melléklet
ADATKEZELESI ES ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

a Kisvardai Szakképzési Centrum foglalkoztatottai részére

1 A TAJEKOZTATO CELJA ES HATALYA

Jelen tajékoztato a Kisvardai Szakképzési Centrum foglalkoztatottai személyes adatainak
kezelésérdl ad egységes tajékoztatast. A tajékoztatd valamennyi, a Centrummal vagy annak szervezeti
egységeivel munkavégzésre, feladatellatdsra vagy kozremiikddésre iranyuld jogviszonyban allo
természetes személyre alkalmazandd, a jogviszony tipusatol, annak elnevezésétodl, az intézménytol vagy
a szervezeti egységtol fiiggetleniil

A tajékoztat6d a Centrum szervezeti rendszerében végzett foglalkoztatotti adatkezelésekre egységesen
alkalmazandé, ezért az egyes jogviszonytipusokhoz, intézményekhez vagy szervezeti egységekhez
kiilén ltalanos foglalkoztatotti adatkezelési tajékoztato készitése nem sziikséges.

A tajékoztatd megismerése nem jelent hozzajarulast a személyes adatok kezeléséhez. A személyes
adatok kezelése minden esetben az adott adatkezelésre iranyado jogalap alapjan torténik.

2. AZ ADATKEZELO ES AZ ADATKEZELOI SZEREPEK

Adatkezeld:

Kisvardai Szakképzési Centrum
Székhely: 4600 Kisvarda, Martirok utja 8.
Elérhetioség: +36 45 488 031

E-mail: kisvardasze@kisvardasze.hu

A Kisvardai Szakképzési Centrum a foglalkoztatottak személyes adatainak kezelése sordn az adott
adatkezelés célja, jogalapja, a feladat- és hataskor, valamint az alkalmazandé jogszabalyok alapjén jar
el adatkezelSként.

A Centrum szervezeti keretében milksdo szakképzo intézmények az egyes adatkezelésekben — azok
jellegétol, céljatol, jogalapjatol és a tényleges feladat- és hataskortd] fliggden — 6nallé adatkezeloként
vagy a Centrummal, illetve mas szervezettel k6zos adatkezeloként jarhatnak el.

A Centrum szervezeti keretében mitkodé szakképzo intézmeények:

1. Kisvardai SZC II. Rikéczi Ferenc Technikum és Szakképzé Iskola — 4600 Kisvarda,

Martirok utja 8.

2. Kisvardai SZC Fehérgyarmati Petdfi Sandor Technikum — 4900 Fehérgyarmat, Majus 14.
tér 16.

3. Kisvardai SZC Fehérgyarmati Moricz Zsigmond Szakképzé Iskola — 4900 Fehérgyarmat,
Iskola koz 2.

4. Kisvardai SZC Kand6 Kilman Technikum és Dr. Béres Jozsef Kollégium — 4625 Zahony,
Karpat uat 4.

5. Kisvardai SZC Csengeri Ady Endre Technikum és Kollégium — 4765 Csenger, Honvéd utca
5

6. Kisvardai SZC Marokpapi Technikum, Szakképzé Iskola, Gimnazium és Alapfoku
Miivészeti Iskola — 4932 Marokpapi, F6 utca 1-7.



A Kisvardai Vizsgakozpont az adott adatkezelés célja, feladat- és hataskore, valamint az alkalmazando
jogszabalyok alapjan 6nallé adatkezelSként vagy — az adott adatkezelés koriilményeitdl fiiggéen — mas
adatkezel6vel kézosen jarhat el.

Kozos adatkezelés esetén a kozos adatkezeldk a GDPR 26. cikkében foglaltak szerint meghatarozzak
az egymas kozotti feleldsségi és feladatmegosztast, és annak 1ényegét az érintett szaméra hozzaférhetové

teszik.

3. ADATVEDELMI TISZTVISELO

Adatvédelmi tisztvisel6: Dr. Kiss Elek
E-mail: drkisselek@gmail.com

Az érintett az adatkezeléssel, valamint az érintetti jogainak gyakorlasaval kapcsolatos kérdéseivel

kézvetleniil fordulhat az adatvédelmi tisztvisel6hoz.

4. AFOGLALKOZTATOTTI ADATKEZELESEK
Az alabbi tablazat a munkavégzésre, feladatellatasra vagy kozremiikddésre iranyuld jogviszonyokhoz
kapcsolodd fobb adatkezelési teriileteket tartalmazza. Az egyes adatkezelések csak akkor
alkalmazanddk, ha azok az adott foglalkoztatott tekintetében ténylegesen fennéllnak. Az adatkezeld
kizarolag az adott célhoz sziikséges személyes adatokat kezeli, az alkalmazand6 jogalap alapjan.

Adatkezelési cél / | Kezelt adatok Jogalap Cimzettek / | Megérzés Alkalmazhatés
tevékenység fébb kore hozzaférik ag
Jogviszony, azonositd-, GDPR 6. cikk (1) A | A jogviszony vagy munkaviszony,
megbizas vagy kapcsolattartasi-, bekezdés ¢) pontja | feladatellatasukh | szerz6dés fennalldsa foglalkoztatési
szerzddés jogviszony-, szerinti jogi oz szitkséges alatt. Ezt kovetéen az | jogviszony,
létesitése, szerzbdéses-, kételezettség jogosult adott adatkorre megbizési,
nyilvantartasa €s munkakéri, teljesitése, illetve — | személyek, iranyado jogszabily, vallalkozasi €s
kezelése feladatellatasi és az adott adatfeldolgozdk, | valamint az egyéb
jogosultsagi adatkezelés valamint iratkezelési és szerzbdéses
adatok jogszabalyi alapja | jogszabaly vagy | iratmegdrzési jogviszony
szerint —a GDPR szerzodes szabalyok szerinti esetén
6. cikk (1) alapjan jogosult | idotartamig, A
bekezdés e) pontja | cimzettek. szakképz§ intézmény
szerinti kozérdekd a Szkt. 114. § (2)
feladat szerinti adatokat a
végrehajtdsa, foglalkoztatasra
tovabba irdnyuld jogviszony
szerzOdéses megszilinésétol
jogviszony esetén szamitott 6tddik év
a GDPR 6. cikk (1) utolsd napjaig kezeli.
bekezdés b) pontja
szerinti szerzddés
teljesitésének
sziikségessége.
Bér, illetmény, bér-, illetmény-, Els6dlegesen Az Az adokotelezettség ha dijazas,
megbizasi dij, dijazési-, GDPR 6. cikk (1) ligyintézésben teljesitését igazold megbizési dij
vallalkozéi dij, szamlazasi-, add-, | bekezdés c) pontja | részt vevd, arra bizonylatok esetében vagy villalkoz6i
ado- és jarulék- és szerinti jogi jogosult az ado dij fizetése
jarulékiigyintézés | tarsadalombiztosit | kotelezettség személyek, megallapitasahoz valé | torténik
asi adatok, teljesitése, az adatfeldolgozok | jog eléviiléséig; a
sziikséges alkalmazandé ad6- | és jogszabaly szamviteli bizonylatok
bankszamlaadatok | , alapjan jogosult | és azok alapjaul
tarsadalombiztositd | szervek. szolgéloé
si, szamviteli és nyilvantartasok
egych esetében a szamviteli
jogszabélyok térvényben
alapjén; meghatarozott,




szerzbdéses dij

fészabaly szerint

megéllapitasa és nyolcéves megbrzési
teljesitése kérében 1d6 végéig; egyéb
— ahol iratokndl az adott
alkalmazhat6 — iratra iranyado
GDPR 6. cikk (1) jogszabaly szerinti
bekezdés b) pontja. idotartamig.
Munkaidd, munkaid6-, GDPR 6. cikk (1) A A jogviszony ha az adott
jelenlét, jelenléti-, bekezdés c) pontja | feladatelldtishoz | fennallasa alatt, majd jogviszony vagy
szabadsag és szabadsag- és szerinti jogi szitkséges az adott feladatellatas
tavollét kezelése tavolléti adatok kotelezettség jogosult vezet6k, | nyilvantartisra vagy miatt sziikséges
teljesitése, illetve — | munkaiigyi és iratra irAnyad6
az adott egyéb illetékes jogszabalyban és
adatkezelés személyek, iratkezelési/iratmegorz
jogszabalyi alapja adatfeldolgozok. | ési szabdlyban
szerint — GDPR 6. meghatarozott
cikk (1) bekezdés iddtartamig.
¢) pontja szerinti
kozérdek feladat
végrehajtasa.
Képzés, végzettség-, GDPR 6. cikk (1) Jogosult belsd A képzési, ha az adott
tovabbképzés, képzettség-, bekezdés c) pontja | személyek, tovébbképzési vagy munkakor vagy
szakmai tovabbképzési-, szerinti jogi képzdk, szakmai jogosultsagi feladat miatt
jogosultsag szakmai és kotelezettség adatfeldolgozok | kotelezettség sziikséges
jogosultsagi teljesitése, illetve — | €s jogszabaly fennallasaig, illetve az
adatok az adott alapjan jogosult | adott dokumentumra
adatkezelés szervek. iranyado
jogszabalyi alapja jogszabalyban vagy
szerint — GDPR 6. iratkezelési/iratmegdrz
cikk (1) bekezdés ési szabdlyban
e) pontja szerinti meghatarozott
kozérdeki feladat id6tartamig.
végrehajtdsa.
Informatikai felhasznaloi Az adott Az informatikai | A jogosultsig haa
hozzaférések, azonosito, informatikai és tizemeltetési fennéllésaig, illetve foglalkoztatott
elektronikus jogosultsag, rendszer és feladatot ellétd megsziinését kvetben | vagy
kommunikécio €s | sziikséges adatkezelés jogosult az adott rendszerre kozremikodo
sziikséges technikai és konkrét jogalapja; | személyek és vonatkoz6 informatikai
naplézés napléadatok jogszabalyi adatfeldolgozdk. | jogszabalyban, belsé rendszert
kotelezettség vagy szabdlyzatban vagy hasznal
kozérdekd feladat adatkezelési
esetén GDPR 6. dokumentéacioban
cikk (1) bekezdés meghatdrozott
¢) vagy e) pontja, id6tartamig. A
szerzddés naploadatok csak a
teljesitéséhez meghatdrozott
szilkséges biztonsagi és
adatkezelés esetén ellendrzési célhoz
—ahol sziikséges ideig
alkalmazhat6 — Orizheték meg.
GDPR 6. cikk (1)
bekezdés b) pontja.
Beléptetés, belépési, Az adott A A belépési vagy csak ha
vagyon- €s jogosultsagi és — adatkezelésre feladatellatasukh | jogosultségi igény ténylegesen
informécidbiztons | ha alkalmazand6 — | iranyadé konkrét oz szilkséges fennallasaig, illetve ezt | alkalmazandd
ag biztonsagi adatok | jogalap, kiilondsen | jogosult koévetden az adott
a GDPR 6. cikk (1) | biztonségi és biztonsagi
bekezdés c) vagy iizemeltetési adatkezelésre
e) pontja, illetve személyek, vonatkozd
ahol alkalmazhaté | valamint jogszabalyban, belsd
a GDPR 6. cikk (1) | adatfeldolgozok. | szabalyzatban vagy
bekezdés b) pontja. megbrzési rendben
meghatarozott
idétartamig.
Jogviszony vagy megsziinéssel, Az adott Jogszabaly A jogviszony vagy ha a jogviszony
szerzddés elszamoldssal és adatkezelésre alapjan jogosult | szerzédés vagy szerzdés
megsziinése, megérzéssel irdnyad6 jogalap, szervek, az megsziinésével megsziinik
elszamolds és kapcsolatos adatok | kiilondsen a GDPR | iigyintézésben kapcsolatos ligyintézés
iratmegérzés 6. cikk (1) részt vevd és elszamolas
bekezdés c) pontja | jogosult lezéarasaig, ezt

szerinti jogi

kovetben az adott




kotelezettség személyek és adatra vagy iratra
teljesitése; adatfeldolgozok. | irdnyadé jogszabily,
szerzOdeses illetve
elszdmolas esetén irattari/iratmegbrzési
— ahol szabaly szerinti
alkalmazhat6 — idétartamig. A Szkt.
GDPR 6. cikk (1) 114. § (2) szerinti
bekezdés b) pontja. adatokra a Szkt. 117. §
(1) szerinti megbrzési

1d6 irdnyado.

Hatdsagi, | az adott eljarasban | Az adott eljarasra Hatdséagok, Az adott eljaras és a csak ha az adott
birésagi, panasz- | sziikséges irdnyadé jogalap, birésagok, jogi jogorvoslati lehetéség | eljards fennall
ésjogvitds ligyek | személyes adatok | killondsen a GDPR | képviselok és fennalldsaig; jogi
| 6. cikk (1) egyéh, igény esetén a jogi
bekezdés c) vagy jogszabély vagy | igény érvényesitéséhez
€) pontja, illetve az | az adott eljaras vagy védelméhez
alkalmazandd alapjan jogosult szitkséges ideig, az
[ ogszabalyok. cimzettek. alkalmazando
eléviilési és
iratmeglrzési

| szabalyok szerint.

A tablazatban szerepld adatkezelések kore nem jelenti azt, hogy minden foglalkoztatott valamennyi
adatat minden esetben kezelik. Az adatkezeld kizardlag a konkrét adatkezelési célhoz sziikséges
adatokat kezelheti, a sziikséges mértékben és az alkalmazandd jogalap alapjan. A meg6rzési idot az
adott adatkezelés célja és az alkalmazandd jogszabalyi, iratkezelési, illetve iratmegOrzési szabalyok
alapjan kell meghatarozni; ha az adott adatkezelésre ilyen konkrét hatarid nem vonatkozik, az adatokat
csak addig lehet azonosithaté forméban megoérizni, ameddig az adatkezelés céljanak megvalositasihoz
sziikséges.

5. A SZEMELYES ADATOK FORRASA

A személyes adatokat f8szabaly szerint az érintett szolgaltatja. Amennyiben az adatkezeld a személyes
adatokat nem kozvetleniil az érintettd] szerzi meg, az érintett szamara a GDPR 14. cikkében
meghatarozott tajékoztatast kell biztositani, ideértve az adatok forrasara vonatkozé informéciot is.

Amennyiben a személyes adatok szolgaltatasat jogszabaly vagy a foglalkoztatisi jogviszonybol eredd
kotelezettség irja eld, az érintett az adatok megadéasara koteles. Az adatszolgaltatds elmaradasanak
jogviszonyra vagy jogszabalyi kotelezettség teljesitésére gyakorolt koévetkezményeit az adott
adatkezelésre iranyadé jogszabalyok és egyéb alkalmazando6 szabalyok hatarozzak meg.

Amennyiben az adatok szolgaltatasa nem kotelezd, ezt az adott adatkezeléshez kapcsolodd
tajékoztatasban egyértelmiien fel kell tiintetni.

6. CIMZETTEK, ADATFELDOLGOZOK ES ADATTOVABBITAS

A személyes adatokhoz kizardlag azok a személyek férhetnek hozza, akiknek az adatok megismerése a
feladatuk ellatisahoz sziikséges, és ehhez megfeleld jogosultsaggal rendelkeznek.

A személyes adatok tovabbitasa kizarélag megfelelé jogalap fennallisa esetén és a sziikséges
mértékben torténhet.



Adatfeldolgozd igénybevétele esetén az adatkezel6 a GDPR 28. cikkében meghatarozott
kivetelményeknek megfeleléen jar el, és biztositja az adatfeldolgozasra vonatkozo megfeleld
garanciakat.

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd adattovabbitas kizarolag a GDPR V.
fejezetében meghatirozott feltételek fennallasa esetén torténhet. Amennyiben valamely konkrét
adatkezelés ilyen adattovabbitassal jar, az érintett szamara az erre vonatkozo, sziikséges tdjékoztatast az
adott adatkezeléshez kapcsolédodan kell biztositani.

7. AZ ERINTETT JOGAI

Az érintett az adatkezeléssel kapcsolatban a GDPR-ban és az alkalmazandé jogszabalyokban
meghatarozott feltételek szerint gyakorolhatja kiiléndsen az alabbi jogokat:

e a hozzaféréshez valo jog, vagyis tajékoztatis kérése arrdl, hogy milyen személyes adatait
kezelik, és az adatkezeléssel kapcsolatos informaciok megismerése;

o 2 helyesbitéshez valé jog, ha a kezelt személyes adatok pontatlanok vagy hidnyosak;
a torléshez valé jog a GDPR-ban meghatarozott feltételek fennallasa esetén;

e az adatkezelés korlatozasihoz valoé jog a GDPR-ban meghatirozott feltételek fennallasa
esetén;

e atiltakozashoz val6 jog a GDPR-ban meghatarozott esetekben;

e az adathordozhatdésdghoz valé jog a GDPR-ban meghatarozott feltételek fennallasa esetén;
a hozzajarulas visszavonasanak joga, amennyiben az adatkezelés jogalapja a hozzajarulas.

Az érintett kérelmére az adatkezelé a GDPR-ban meghatarozott hataridon beliil és az ott meghatarozott
feltételek szerint intézkedik.

A foglalkoztatassal 6sszefiiggd egyes adatkezelések esetében az érintetti jogok gyakorlasa jogszabalyi
korlitozas ala eshet, ezért az adott jog minden esetben az adott adatkezelésre iranyad6 szabalyok
figyelembevételével gyakorolhato.

Kiilonleges személyes adatok

Kiilonleges személyes adatok kezelése kizarélag a GDPR 9. cikkében meghatarozott megfeleld feltétel
és az alkalmazando jogszabalyok alapjan torténhet. Amennyiben valamely foglalkoztatotti adatkezelés
kiildnleges személyes adat kezelésével jar, az adott adatkezeléshez kapcsolddd tajékoztatasban a
megfeleld jogalapot és a GDPR 9. cikke szerinti feltételt is meg kell hatarozni.

8. AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL ES PROFILALKOTAS

Az adatkezeld az érintettet érint6, kizdrdlag automatizalt adatkezelésen alapuld, joghatassal jaro vagy
hasonléan jelents hatassal jaré dontést csak a GDPR 22. cikkében meghatirozott feltételek
fennallasa esetén hozhat.

Amennyiben ilyen adatkezelésre kerill sor, az érintett szamira a GDPR-ban meghatarozott
tajékoztatast és garanciikat biztositani kell.



9. ADATBIZTONSAG ES ADATVEDELMI INCIDENS

Az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési intézkedésekkel biztositia a személyes adatok
bizalmassagat, sértetlenségét és rendelkezésre allasat.

Adatvédelmi incidens vagy annak gyantja esetén a foglalkoztatott koteles azt a Kisvardai Szakképzési
Centrum Adatkezelési, Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabdlyzatiban meghatirozott médon,
haladéktalanul jelezni.

10. JOGORVOSLAT

Az érintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatban panasszal fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatésighoz (NAIH), amennyiben megitélése szerint az adatkezelés sérti a
GDPR-t vagy az alkalmazand6 adatvédelmi jogszabalyokat.

Az érintett a GDPR-ban és az alkalmazandé jogszabalyokban meghatarozott feltételek szerint birésagi
jogorvoslattal is élhet.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag elérhetosége:
1055 Budapest, Falk Miksa utca 9—11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Honlap: www.naih.hu

11. A TAJEKOZTATO MEGISMERESE, HOZZAFERHETOSEGE ES FELULVIZSGALATA

A jelen tajékoztatdt az érintett szamara a személyes adatok gytjtésekor, illetve az adott adatkezelés
megkezdésekor hozzaférhetové kell tenni.

A tajékoztaté megismerése nem jelent hozzajarulast a személyes adatok kezeléséhez. A személyes
adatok kezelése minden esetben az adott adatkezelésre iranyado jogalap alapjan torténik.

A hatalyos tajékoztatot a Kisvardai Szakképzési Centrum honlapjan folyamatosan hozzaférhetdvé
kell tenni, és a foglalkoztatottak szamara biztositani kell a megismerés lehetdségeét.

Az egyes adatkezelésekhez kapcsolédd, a GDPR 13-14. cikke szerinti konkrét és naprakész
informaciokat — kiilondsen az adatkezels személyét és elérhetoségét, az adatkezelés céljat és jogalapjat,
a cimzetteket, az adatforrast és a meg6rzési idot — az adott adatkezeléshez kapcsoloddan kell az érintett
szamara biztositani.

A tajékoztatot a jogszabélyok, az adatkezelési folyamatok vagy a szervezeti miikddés valtozasa esetén,
illetve sziikség szerint feliil kell vizsgalni. A modositott tajékoztatast annak hatalybalépését kovetoen
kell alkalmazni.

12. A TAJEKOZTATO DOKUMENTALASA, JOVAHAGYASA ES HATALYA

Jelen tajékoztatd a Kisvardai Szakképzési Centrum Adatkezelési, Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabalyzatanak 6/a. szami melléklete, és a Centrum szervezeti rendszerében a foglalkoztatottak
személyes adatainak kezelésére egységesen alkalmazando.



A tijékoztaté altalanos tdjékoztatast ad a foglalkoztatotti adatkezelésekrol. Az egyes konkrét
adatkezelésekhez kapcsolddo részletes adatokat — kiilondsen az adatkezelo vagy kozos adatkezelok
személyét, az adatkezelés céljat és jogalapjat, a cimzetteket, az adatforrast, a megdrzési idot és az
esetleges adattovabbitasokat — az adott adatkezelésnek megfeleléen kell meghatarozni és naprakészen
tartani.

Az érintett szadmara az adott adatkezeléshez kapcsolodd tovabbi, sziikséges informécidkat a jelen
tajékoztatoval 6sszhangban, az adott adatkezeléshez kapcsoldddan kell hozzaférhetévé tenni. Ez nem
jelenti kiilon, jogviszony- vagy intézményenként elkészitendé altalanos foglalkoztatotti
adatkezelési tajékoztato keészitésének sziitkségességét.

A tajékoztatét a jogszabalyok, az adatkezelési folyamatok vagy a szervezeti miikodés valtozasa esetén,
illetve sziikség szerint feliil kell vizsgalni. A modositott tajékoztatast annak hatalybalépését kovetSen

kell alkalmazni.

A Kisvardai Szakképzési Centrum Adatkezelési, Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatanak 6/a.

szama melléklete.

A tajékoztato hatalybalépésének idopontja: 2026. szeptember 1.

Jovahagyo / kiadmanyozé:

Matus Attila Imre

kancellar

A mindenkor hatalyos tajékoztatot a Kisvardai Szakképzési Centrum, valamint az érintett

szakképzo intézmények honlapjan hozzaférhetdvé kell tenni.



