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1. Jogszabalyi hattér

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

e 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol

e 5/2020 (I.31.) Kormanyrendelet a Nemzeti Alaptanterv kiadasardl, bevezetésérgl és
alkalmazasardl sz6l6 110/2012 (VI.4( Korm. rendelet modositasarol

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél

e 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

e 40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl

e 2012.évil. torvény a munka térvénykonyvérdl

e 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 2013. évi LXXVII. torvény a feln6ttképzésrél

e 315/2013. (VIII.28.) Kormanyrendelet a komplex szakmai vizsgaztatas szabalyairdl

e a munkaszineti napok korili munkarendrél sz6lé miniszteri rendelet

e A kultardért és innovaciéért felelés miniszter 8/2025. (VII. 17.) KIM rendelete a
2025/26-0s tanév szakképzésben alkalmazando rendjérél

e A belligyminiszter 27/2025 (VII. 24.) BM rendelete a 2025/26 tanév rendjérél

2. A 2025/2026-0s tanév stratégiai feladatai és célkitlizései

2.1 Az intézmény mindségiranyitasi rendszere alapjan kitlizott célok, feladatok

- Az oktatdi értékelés megtervezése, el6készitése és lebonyolitasa

- Intézményi onértékelés elkészitése

- lgazgatdi onértékelés elkészitése

- Az intézményi cselekvési tervek megvaldsitdsa és nyomon kovetése

- A hatranyos helyzetd, illetve BTMN-es és SNI-s tanulék kiemelt tamogatdsa, alap- és

kulcskompetenciak teriletén megmutatkozé hianyossagok eredményes pdtlasa

- Kompetencia alapu oktatas tamogatdsa, tanulds tanitasa, tamogatdsa, tanuléi érdeklédés,

motivacio felkeltése, fenntartasa, az élethosszig tartd tanulasra vald felkészités
- A lemorzsolddasban veszélyeztetett, kiilonb6z6 okokbdl alulteljesit6 tanulok felzarkoztatasa

- Az oktatéi modszertani kultura fejlesztése, a digitalis eszk6zok hatékony alkalmazasa a
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- Intézményi tudastar kialakitasa és alkalmazasa a magasabb szinvonall oktaté-nevel6 munka

érdekében, valamint az oktaték kozotti egylittm(ikodés hatékonysdganak noévelése
- Munkakozosségi digitalis tudastar létrehozasa
- Az Uj kollégdk beilleszkedésének segitése

- A kornyezettudatos gondolkodads fejlesztése, ennek beépitése az intézményi munkatervekbe,

programokba, tevékenységekbe.

- Didkok érzékenyitése, szemléletének formdldsa, aktivitasra, tevéleges magatartdsra
késztetés. A fenntarthatd fejl6déshez sziikséges kompetencidk kialakitdsa. Fenntarthaté
életvitel kialakitdsahoz kothet6 tudds dtaddsa. Takarékos magatartas kialakitdsa az energia

felhaszndlasban.

- A demogriéfiai helyzethez viszonyitva a beiskolazasi eredményeinek szinten tartasa, aktiv
palyaorientacids tevékenységgel, évente frissitett beiskoldzdsi programmal, megfeleld

programokkal és vonzerdével a tanuldi utanpdtlas biztositasa
- Iskolai kozosségi terek lehetdség szerinti fejlesztése, megujitasa
- A feln6ttképzésben résztvevék szamanak novelése

- A képzési struktura figyelembevételével a dudlis képzésben résztvevd tanuldk szamanak

novelése, Uj dualis partnerek felkutatasa

- Tehetséggondozas az Apaczai és az Utravalé programokon keresztiil, versenyekre vald

felkészités

2.2 Intézménylink tovabbi céljai, feladatai

- A tanulasi motivacio felkeltése

- Készségek fejlesztése, a differencidlt, egyénhez igazodé mddszerek alkalmazdasa

- Tanuldinkat eredményes felkészitése az érettségi vizsgdra a szakmai vizsgara és a
tovabbtanuldsra

- Tudatosan apoljuk az intézmény értékes hagyomanyait, s Ujak kialakitasara toreksziink

- Napjainkban a kommunikacié szerepe erdsodik, ezért fontosnak tartjuk tanuldink fejlett
kommunikacios kulturajanak kialakitasat

- Tanuldink felkészitése az 6nallé ismeretszerzésre, az élethosszig tartd tanulasra



- Tanuldink felkészitése az eurdépai kozosségben vald életre

- A tanuldk személyiségének harmonikus fejlesztése

- Tanuldink felkészitése a felel6s allampolgari szerepvallalasra

- Hon- és népismeret, hazaszeretetre nevelés

- A képzés valamennyi teriiletén a gyakorlati tapasztalatszerzés biztositdsa

- Az orszagos mérésbdl adddo feladatok: a kompetenciamérés eredményeinek javitasa

- A duadlis szakképzés fejlesztése érdekében tervezett Iépések: a gyakorlati képz6helyekkel
élénk kapcsolattartas, a nyari 6sszefligg6 gyakorlat megszervezésének el6készitése

2.3 Kollégiumi élettel kapcsolatos feladatok
- A magatartasi, egylttélési normak kozvetitése

- A hazirend maradéktalan elfogadtatdsa a tanuldkkal
- A tanulasi nehézséggel kiizd6 tanuldk felzarkdztatasa
- Egészséges életszemlélet kozvetitése

- Kérnyezettudatos szemlélet kialakitasa

- Kollégiumi hagyomanyok erdsitése

- A szabadid6 hasznos eltoltésére nevelés

3. Személyi feltételek a 2025/2026-0s tanévben

3.1 Tanuldcsoportok szama és Osszetétele
- Tanuldi létszam: 387 f6

- Osztdlyok szdma: 17

Osztaly Létszam Osztalyfénok

9.a 31 Jakab Jézsef

9.b 27 Kacsariné Balogh Anita
9.c 29 Kovacs Sandor

10. a 26 Orban Tamas

10.b 20 Moré Erzsébet

10.c 28 Bazsé Marton

11.a 22 Berecz Melinda

11.b 20 Bodnarné Varga Eva




11.c 20 Gyure Roébert

12.a 18 Berecki Erzsébet

12.b 22 Sajtos Jozsef

12.c 20 Vasas Péter

13.a 18 Pokol Szilvia

13.c 14 Kubanyi Sandor

13.d 44 Kovacsné Haldsz Judit

14. DL 15 Beresnyakné Bezzeg Petra
14. EP 13 Kadas Katalin

3.2 Személyi feltételek
- Oktatok szama: 29 f6
- Oraaddk szama: 21 6

- Egyéb dolgozdk szama: 11 f6

3.3 Felel6s személyek a 2025/2026-0s tanévben

Tisztség megnevezése

Felel6s személyek

Osztalyfénoki munkakozosség

Kadas Katalin

Human munkak6zosség

Berecz Melinda

Real munkakozosség

Gylre Rébert

Idegen nyelvi munkakdzosség

Beresnyakné Bezzeg Petra

Szakmai munkak6z6sség Czap Andras Sandor
DOK patronalé oktatd Orban Tamas
Tliz-és munkavédelmi felel6s Mikoé Gabor

Koz0sségi szolgalatért felelds oktatd

Kovacsné Halasz Judit

Gyermek-és ifjusagvédelmi felelGs

Berecki Erzsébet

MICS tagok

Pdcsikné Papp Eniké
Bodnéarné Szanté Maria
Berecz Melinda
Kacsariné Balogh Anita

Képzési Tanacs tagjai

Kacsariné Balogh Anita
Bodnarné Varga Eva

A munkakozosségek 6nalld munkaterv szerint midkodnek, munkaterviik az iskolai munkaterv

része.

4. A tanév helyi rendje

Elsd tanitasi nap: 2025. szeptember 1.




Utolsd tanitasi nap: 2026. junius 15.
Els6 félév vége: 2026. januar 23.

Az iskola 2026. janudr 30-ig értesitik a tanuldkat, kiskoru tanuld esetén a szil6ket az elsé
félévben elért tanulmanyi eredményekrél.

Tanitasi napok szama: 179 nap

4.1 Tanitas nélkuli munkanapok
Tanitds nélkili munkanapok: 4 nap

-2025.12.13.
- 2026. 01. 10.
- DOK nap: 2026. aprilis 23.

- Palyaorientacids nap: 2026. junius 5.

4.2 Tanitasi szlinetek
- Az 6szi sziinet elGtti utolso tanitdsi nap 2025. oktéber 22. (szerda), a szlinet utani elsé

tanitasi nap 2025. november 3. (hétfg).
- A téli szlinet el6tti utolsd tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani elsé
tanitdsi nap 2026. januar 5. (hétf6).

- A tavaszi szlinet el6tti utolsé tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a szlinet utani elsé tanitasi
nap 2026. aprilis 13. (hétf6).

4.3 Unnepek, megemlékezések
- Aradi vértanuk napja (oktdber 6.)

- Oktéber 23-i nemzeti Gnnep

- Kommunista és egyéb diktaturak adldozatai (februar 25.)
- Marcius 15-i és

- Holokauszt aldozatai (aprilis 16.)

- A Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.)

4.4 Szobeli érettségi vizsga id6pontjai
202. junius 16-19.



4.5 A tanulok fizikai allapotat felmérd vizsgalat
- Mérés id6szaka: 2026. 01. 12. — 05. 06.

- Netfit mérési eredmények rogzitésének hatarideje: 2026. 06. 19.

A felmérés elvégzéséért és az eredmények rogzitéséért a testnevelés szakos kollégdk a
felel6sek.

4.6 Témahetek:
o "PENZ7” pénziigyi és véllalkozéi témahét: 2026. marcius 2-6. kdzott
o Digitalis Témahét: 2026. marcius 23-27. kdzott
¢ Fenntarthatdsagi Témahét: 2026. aprilis 20-24. kdzott

e Magyar Didksport Napja: 2025. szeptember 26.



4.7 Fogadoorak rendje

FOGADOORAK
A 2025/26-0S TANEVBEN

FOGADOORAK
A 2025/26-0S TANEVBEN

Név Nap Idépont
Almésiné Forgdacs Eva Péntek 9:00 - 10:00
Bazsé Marton Hétf6 10:05 - 10:50
Berecki Erzsébet Hétf6 10:00-11:00
Beresnyakné Bezzeg Petra  |Kedd 8:00 - 9:00
Berta Géza Csutortok 10:00-11:00
Berecz Melinda Péntek 10:00-11:00
Bodnarné Szanté Maria Péntek 10:00 - 11:00
Bodnarné Varga Eva Kedd 11:55 - 13:40
Czap Andras Sandor Kedd 13:00 - 14:00
Gyorke Attila Hétf6 10:00-11:00
Gylre Rébert Hétfs 11:00 - 12:00
Jakab Jozsef Szerda 10:05 - 10:50
Kacsariné Balogh Anita Kedd 9:05 - 9:50
Kadas Katalin Hétf6 11:00-12:00
Kovacs Sandor Szerda 9:00 - 10:00
Kovacsné Halasz Judit CsUutortok 9:00 - 10:00
Kubanyi Sandor Csutortok 8:10 - 8:50
Lesku Miklés Péntek 11:00 - 12:00
Margiticsné Pdcsik Eva Szerda 9:00 - 10:00
Miké Gabor Hétf6 11:00-12:00
Moré Erzsébet Kedd 11:55-12:40
Péntek Agnes Péntek 9:00 - 10:00
Pocsikné Papp Eniké Szerda 9:00 - 10:00
Orban Tamas Szerda 10:00 - 11:00
Pokol Szilvia Szerda 11:00 - 11:45
Sajtos Jozsef Hétfs 11:55-12:40
Szentmikldsi Anikd Péntek 12:00 - 13:00
Szendrei Viktoria Szerda 10:00-11:00
Téthné Tihanyi Erika Hétfs 8:00 - 9:00
Vasas Péter Adam Hétfs 12:00 - 13:00




4.8 Rendezvényterv

A megjelolt rendezvényekre varjuk a Szakképzési Centrum vezetGségét.

Datum

Rendezvény

Felel6s

Augusztus 26.

Alakulo értekezlet
Munkak6zosségi értekezlet

igazgatd
munkakozosség vezetdk

Augusztus 26.

Javitdvizsga

igazgatd

Augusztus 29.

Tanévnyito értekezlet

igazgato

Augusztus 31.

Kollégiumi bekoltozés

kollégiumi oktatdk

Szeptember 1.

Els6 tanitasi nap
Tankdnyvosztds
Tanévnyité

osztalyfénokok,
koényvtdros oktatd
human munkakodzosség:

Szeptember 5.

Az Gszi érettségi vizsgak
jelentkezési hatarideje

igazgato

Szeptember 5.

Bizonyitvanyok beszedése

osztalyfénokok

elektronikus naplé
el6készitése
Munkatervek elkészitése

Napldk beirasa,
hozzaférések kiosztasa
Szakkori csoportok
kialakitasanak hatarideje
Fogadoorak rendje

Szeptember 8. Kibdvitett vezetGi értekezlet | igazgatd
Szeptember 9. Ugyeleti rend elkészitése, igazgatd

osztalyfénokok
munkakozosség vezetbk

osztalyfénokok

igazgatd-helyettes

Szeptember 11.

Szakmafeszt

igazgato, igazgatdhelyettes

Szeptember 12. OKTV jelentkezési hatarid6 igazgatd
Szeptember 26. Torzslapok kitoltése osztalyfénok
Tanmenetek leadasa szaktandarok
A szaktargyi bemeneti szaktanarok
mérések elkészitésének
hatarideje osztalyfénokok
Tantermi dekoraciok
elkészitése
Didakdnkormanyzati tagok és | osztalyfé6nokok és DOK
elnok valasztasa patronald tanar
Vezet6i értekezlet
Oktober 1. Kib8vitett vezetdi értekezlet | igazgatd
Oktober 6. aradi vértanuk napja Felel6s: human
munkakdzosség
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Oktdber 10.

Szul6i értekezlet

osztalyfénokok

Oktoéber 10. — november 21. | Oszi érettségi vizsgaidGszak | igazgaté
Oktober 13-17. Halloween témahét Felel8s: id. nyelvi
munkakozosség

Oktéber 15. Az intézményi statisztika igazgatd

elkészitése
Oktdber 18. munkanap, szalagavato igazgato, osztalyfénokok
Oktdber 20. Felvételi tajékoztato igazgato

nyilvdnossagra hozatala
Oktober 22. Unnepi misor Felel8s: altalanos iskola
Oktdber 23. Munkasziineti nap

Oktdber 23.-november 2.

Oszi sziinet

November 03.

KibOvitett vezetGi értekezlet

igazgatd

November 12-13.

Palyavalasztasi napok

igazgatdhelyettesek, DOK

November 20.

Oszi nevelési értekezlet

igazgatd

November 25.

Filharmodnia

December 1. KibGvitett vezetG6i értekezlet | igazgatd
December 5. Mikulas iinnep DOK, 9. évfolyamos

9. osztalyosok bemutatkozé
mdsora

osztalyfénokok

December 13.

munkanap (tanitas nélkiili)

December 19.

Karacsony

Felel8s: kollégium

December 20. — januar 4.

téli szinet

Januar 10.

munkanap (tanitas nélkiili)

Janudr 12.-majus 6.

Netfit mérés

testnevelés szakos oktatok

Januar 22. Megemlékezés a Magyar Felelds: human, id.ny
Kultara Napjarol
Janudr 23. I. félév utolso tanitasi napja | igazgatd
Félévi osztalyozd értekezlet
Januar 27. Filharmonia
Januar 30. Félévi értesités kikildése osztalyfénokok
Félévértékel6 értekezlet igazgatd
Februar 2. Kibdvitett vezetsi értekezlet | igazgatd
Februar 6. SzilGi értekezletek osztalyfénokok
Februdr 15. Erettségire, tovabbtanuldsra | igazgatd, 12-es, 13-0s
jelentkezés hatarideje osztalyfénokok
Februdr 19. Az altalanos iskola igazgatd
tovabbitja a jelentkezési
lapokat
Februar 20. Farsang Felel@s: Osztalyfénoki mk
Februdr 25. A kommunizmus FelelGs:

aldozatainak emléknapja
Diakparlament
Kollégiumi kozgydilés

DOK kapcsolattartd tanar
Kollégiumvezetd
szakmai mk
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Marcius 2-6. Pénz7 Felel&s: szakmai mk
Marcius 6. Nénap Férfi kollégak
Marcius 10. Filharmonia
Marcius 13. kompetenciamérés altalanos igazgatéhelyettes
adatainak rogzitése
Marcius 13. Marcius 15. emlékm(isor Kollégium
Marcius 20. az iskola nyilvanossagra igazgato
hozza a jelentkez6k felvételi
jegyzékét
Marcius 20. Tavaszi nevelési értekezlet, | igazgato

a koztes altalanos mérés
elkészitésének hatdrideje

Marcius 23-27.

Digitdlis témahét

Redl és human

munkakozosség
Aprilis 1-13. Tavaszi szlinet
Aprilis 14. KibSvitett vezetdi értekezlet | igazgaté
Aprilis 16. Holokauszt dldozatainak Felel8s: real mk
emléknapja
Ideiglenes felvételi rangsor | igazgatd
Aprilis 17. elkészitése, kiildése
Aprilis 20-24. Fenntarthatdsagi témahét Munkakézdsségek, DOK
Kanddé-hét Osztalyfénoki és Idegen
nyelvi
Aprilis 23. DOK nap DOK
Aprilis 27. Felvételi kozpont megkiildi | igazgaté
az egyeztetett felvételi
jegyzéket
Aprilis 29. osztalyoz6 értekezlet igazgatd
Szerenad Felel8s: Idegen nyelvi mk.
Aprilis 30. Utolso tanitasi nap igazgatd, igazgatohelyettes
Ballagas
Majus 1. munkaszlineti nap
Majus 4. Felvételrél vagy elutasitasroél | igazgatd
sz6l6 értesités
Majus 4. irasbeli érettségi vizsgak igazgato, igazgatdhelyettes
kezdénapja
szakmai vizsgaidGszak
kezdénapja
Majus 11-22. Rendkivili felvételi eljaras igazgato
Majus 14. KibGvitett vezetsi értekezlet | igazgatd
Junius 4. Nemzeti Osszetartozas Felel6s: szakmai

Napja

munkakozosség
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érettségi vizsgak

Junius 5. Palyaorientacids nap igazgatd

JUnius 15. utolsd tanitdsi nap osztalyfénokok, oktatdk,
Ev végi osztalyozd értekezlet | igazgatd

JUnius 15.-julius 1. Kozépszintl szobeli igazgatd

elkészitése

junius 23-24. Ev végi dokumentumok igazgatohelyettes
0sszeolvasasa

JUnius 25. Beiratkozas igazgato

Junius 30. Tanévzaro linnepség Felelbs:
Tanévzard nevelbtestileti igazgato
értekezlet
Nydri eseménynaptar igazgato

Tervezett versenyek a 2025-2026-0s tanévben

Verseny megnevezése

Nevezési dij

Bolyai anyanyelvi csapatverseny 9-
12.osztalyosoknak

4 {8s csapat, 2500 Ft /6

,,Edes anyanyelviink" nyelvhasznalati
verseny Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegyei forduldja

Az orszagos versenybe vald tovabbjutas
esetén felmerilé koltségek: étkezés,
szallds, utazas.

Implom Jézsef Kozépiskolai Helyesirasi
Verseny

Kazinczy Szépkiejtési Verseny

Az orszagos versenybe vald tovabbjutas
esetén felmerilé koltségek: étkezés,
szallas, utazas.

Ady Napok — Vers- és prdozamondé
verseny, Csenger.

Ertékek, kincsek,
Karpat-medencében,
vetélkedd/9-10. évfolyam.

hagyomanyok a
hungarikum

Ertékes barangolasok, hungarikum

vetélkedd/9-12. évfolyam.

nincs

Savaria térténelemverseny

nincs

Atlétikai csapatbajnoksag

nincs

13




2025.09.24.

Szeresd a Foldet 2025  &szi | Nevezési dij:10800
projektverseny
Fair Play Cup nincs
2025. oktober
CEFU kupa

nincs
2026.februar
Fekvenyom¢ didkolimpia donté

nincs
2026.marcius
Fair Play Cup

.. nincs

2026.marcius
Teqgball

nincs
2026. marcius
Fekvenyom¢ didkolimpia donté

L nincs

2026.marcius
Atlétikai didkolimpia megyei donté nincs
Fazekas Ferenc emlékverseny nincs
Orszagos szakképz6 iskolai kdzismereti | nincs
tanulmanyi versenyek: Real
tantargycsoport
2026. februar
Kisvardai SZC Il. Rakdczi Ferenc nincs
Technikum és Szakképz6 Iskola
Kisvardai SZC Csengeri Ady Endre nincs

Technikum és Kollégium

HEBE Kft. levelezds projektversenyei

egyfordulds verseny:

e egyéni 5.400 Ft/f6

e csoportos 3.000 Ft/fé ( 2
maximum 3 f6 lehet egy
csapatban)
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Varday Kata Reformatus Altaldnos
Iskola, Gimndazium és Kollégium

nincs
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Mellékletek

1. sz. melléklet - Belsé ellenGrzési terv

Az oktatdi munka belsé ellen6rzése sajat munkateriletén valamennyi oktato feladata és
felel6ssége. Az oktatdi munka belsé ellenérzésének iranyitasa és koordindldsa az igazgatd
feladata.

A nevel6-oktaté munka belsé ellendrzésére jogosultak:
- igazgato

- igazgatéhelyettesek

- munkak6zosség vezet6k (a munkakozosségi tagoknal)
Az ellen6rzés mddszerei:

- tanérdk, tanoran kiviili foglalkozasok latogatdsa

- irdsos dokumentumok ellenérzése

Az ellen6rzés tapasztalatait az oktatdkkal egyénileg, szlikség esetén a munkakozosség tagjaival
meg kell beszélni.

A belsé ellendrzés teriiletei:

Igazgato:

- ellenérzési feladatai az iskola egészére kiterjednek;

- ellendrzi az iskola oktatdinak pedagégiai, Ggyviteli munkajat;

- ellen6rzi a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok megtartasat;

- felligyeletet gyakorol a belsé ellen6rzés egész rendszere és miikodése felett.
Az intézményvezetd ellendrzési kotelezettsége kiterjed

- az intézmény szakszer( és torvényes miikodésére, takarékos gazddalkodasra,
- az oktatok munkakoérilményeire,

- oktatdi, pedagdgiai munka szinvonalara,

- gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység koordinaldsara, ellenérzésére,

- oktatoi Ugyeletek ellatasara,

- a tanulo- és oktatdmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésére,
- a tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezésére,

- az intézmény vagyontdrgyainak hasznalatara,

- a tervezési, beszamolasi feladatok teljesitésére,
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- SNI-s, BTM-es tanuldk tigyeinek ellenGrzésére,
- HH-s, HHH-s helyzet( tanuldk jogosultsaganak ellen6rzésére,

- a Didkonkormanyzatra.

Igazgatohelyettesek:

Folyamatosan ellenérzi a dolgozdk nevel§-oktato és lgyviteli munkajat, ennek soran koteles
kiilonosen ellendrizni:

- a szakmai munkakozosségek vezetbinek tevékenységét;

- az oktatdk munkavégzését, ligyeletét;

- az oktatdk adminisztraciés munkajat;

- az oktatdk nevelS-oktatd munkdjanak modszereit és eredményességét.

Az igazgatdhelyettes ellenérzési kotelessége kiterjed

- az igazgatd tavollétében, illetve annak dtruhdzasa alapjan minden olyan teriletre,
amely az igazgat6 ellen6rzési kotelezettségei korébe tartozik,

- a kozvetlen irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek ellenérzésére,

- az intézményi nyilvantartasok, statisztikak, 6sszegzések pontos vezetésére,

- tandran kivili tevékenységekre (szakkor, konyvtar)

- munkafegyelemre, intézményi tulajdont karositd eseményekre,

- szakmai, pedagodgiai tevékenységgel 6sszefligg6 feladatokra,

- oktatasi dokumentumokban, hatarozatokban, jogi szabdlyozasban foglalt feladatokra,
- nevelGi, oktatdi munkdval kapcsolatos hatarid6k megtartasara,

- az intézményben oktatott tantargyak tanterveire, tanmenteire,

- az iskolai szabadid6s tevékenységek, az iskolai Unnepségek, megemlékezések
lebonyolitasanak koordindlasara, ellenGrzésére,

- leltarozas, selejtezés szabalyszerlségének ellenGrzésére,
- az intézmény mikodéséhez sziikséges targyi feltételek biztositdsara, az ezzel kapcsolatos

munkafolyamatok felligyeletére.

Munkak6z6sség-vezetdk

Folyamatosan ellen6rzik a szakmai munkakozosségbe tartozd oktatdok nevel6-oktatd
munkajat, ennek soran kiilonosen:
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- az oktatok tervez6 munkajat;

- a helyi tanterv kdvetelményeinek a teljesitését,

- munkatervi feladatok hataridére valé teljesitését,

- szaktargyi versenyek megszervezését,

- az iskolai szintl palyazatok és a tanuldk részvételének megszervezését,

- a munkakodzosség tevékenységi korébe tartozd szakkorok, korrepetdlasok, folyamatos,

szinvonalas tevékenységét,

- osztalyozast, értékelést

- a napléok, munkatervi iratok vezetését

- a munkakozosségben az egységes értékelési rendszer miikddtetését.

Iskolatitkar

Folyamatosan ellenérzi

- az alkalmazottak nyilvantartasat,

- az adatkezelési, az irattdrozasi, szabalyzat betartasat.

Diakonkormanyzat vezetd:

- didkrendezvények
- hazirend betartasa

Ellendrzott teriilet | Részteriilet | Ellendrzés Ellendrzést végzo Adminisztracié
idépontja személy
KRETA haladasi és havonta igazgatdhelyettesek | Krétazaras
osztalyozo
rész
Torzslap 9-14. tanév igazgatdhelyettesek | torzslap,
Bizonyitvany évfolyam eleje, bizonyitvany
tanév vége
Tanmenetek 9-14. szeptem- igazgato,
évfolyam ber 30. igazgatohelyettesek, | alairt tanmenetek
munkakozosség
vezetSk
SNI és BTMN Szakértdi szeptem- igazgato, Osszesitett
tanuldk véleménnyel | ber 30. igazgatohelyettes tablazat
rendelkez6k
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Beirasi napldk 9-14. folyama- igazgatd beirdsi naplo
évfolyam tos iskolatitkar
SZIR folyama- igazgato, sziikséges
tos igazgatohelyettes, maodositasok
iskolatitkar, elvégzése
osztalyfénok
Vizsgadokumenta- folyama- igazgato, vizsgadokumentu-
cio tos igazgatohelyettes, mok
jegyz6k
Tandrai munka folyama- iskolavezetés, KRETA
tos munkakozosség
vezet6k
Didkénkormanyzat folyama- A DOK munkajat munkaterv,
mUkodése tos segit6 oktato, feljegyzések
igazgato
Rendezvények alkalman- | intézményvezetés feljegyzés
ként
Felel6s személyek, folyama- intézményvezetés feljegyzés
munkakozdsség tos
vezet6k
Ugyelet folyamatos | intézményvezetés feljegyzés
Taniigyi dokumentumok ellendrzési feladatai
A tanlgyi dokumentumok naprakész vezetése minden oktaté, osztalyfénok

alapfeladata(eKréta, hianyzasok vezetése, felszélitasok kikiildése).

Tanévkezdéskor, félévkor és év végén a bizonyitvanyok, toérzslapok, e-Kréta naplé pontos

vezetése, adminisztraldsa, hataridére elkészitése alapfeladat.

Az e-Krétaban torténd oktatdi és osztdlyfénoki adminisztracid ellendrzése folyamatosan
torténik az igazgatd és igazgatdhelyettesek altal. A vezetSk altal jelzett hidnyossagokat

azonnal kell pétolni.

Oralatogatasi tervezet
Az oralatogatas keretében torténd belso ellenérzés szerepe

- A szakmai programban megfogalmazott elvarasok 6sszevetése a tandrai helyzettel
- Egy-egy munkakozosség munkajanak vizsgalata

- Egy tantargy oktatasanak, eredményességének vizsgalata

- Egy adott osztaly problémainak megoldasa

- Uj médszer, tanterv bevaldsanak vizsgalata

Oralatogatast végeznek az alabbi személyek
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- igazgatdé
- igazgatohelyettesek
- munkakozosség vezetdk

Altalanos ellenérzési feladatok

- Az 6ra célja és tartalma

- Az 6rdn alkalmazott mddszerek

- Az 6ra felépitése, szervezete

- Atanuldk munkdja és magatartasa

- Az oktatd munkaja, egyénisége

- Az 6rdhoz kapcsolédé adminisztrativ feladatok elvégzése
- Eredmények, kdvetkeztetések

Az oralatogatas formai

- el6re bejelentett draldtogatas
- el6re be nem jelentett draldtogatas

2. sz. melléklet - Palyaorientacids terv
A pdlyaorientdcios tevékenység alapvet6 fontossagu az iskola szamara. Az évente jelentkezd,

beiskoldazhaté tanuldi létszdmon osztoznak kozépfokon a kiilonféle iskolatipusok. Jelen
kozoktatasi helyzetben a pdlyavalasztas sok mindent eldonté helye és tényezbje az altalanos
iskola. A nyolcadikos diakok palyavélasztasa gyakorlatilag iskolavalasztas. A legfontosabb

feladat az altalanos iskolas tanulék megfelel6 palyara irdnyitasa.

Az elImult években iskolank nagy hangsulyt fektetett az altalanos iskolakkal valé jé kapcsolat
kiépitésére. Rendszeresen részt vesziink az altaluk szervezett palyaorientacids napokon, szilGi
értekezleteken, tajékoztatékat tartunk a 7-8. évfolyamos tanuldknak. Tanév végén szakmai
nap keretében mar a kovetkez6 év palyaorientdcios tevékenységét készitjik el6 a 7.

évfolyamosok meghivasaval.

A rendszeres és szervezett palyaorientdcios tevékenységnek kdszonhetéen a 9. évfolyamra
jelentkez6 didkok szdma novekedett a vasutforgalmi szolgdlattevé technikus, logisztikai

technikus és kozszolgalati technikus képzésen egyarant.

Folyamatosan felllvizsgaltuk képzési profilunkat és kivezettiik azokat a képzéseket, melyeken

éveken at nem volt megfeleld jelentkezd és inditani sem tudtuk.
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Iskolank vezetGsége és oktatdi folyamatosan valtoztatnak, csiszolnak a beiskolazasi stratégian,
hiszen minden évben Ujabb és Ujabb kihivasokkal kell megkiizdeni. A szakképzés atalakitasa
soran kialakult valtozdsokrdl, az uj rendszerrdl, képzésekrél megfelel6en kell tajékoztatni a

jelentkezGket és sziileiket.

Iskolank pdlyaorientacios célja a palyan tartas, ill. a palydra iranyitas. A meglévé szakmai
érdeklédés fenntartdsa, ill. elmélyitése. A bizonytalanok megnyerése az adott szakirany

szamara.

Iskolank alapvet6 érdeke a sikeres palyaorientacid, hiszen ha tanuldk szakmai érdeklédését a
szakgimnazium és technikum éveiben elvesztjik, akkor veszélybe keril az érettségi utani

képzések inditdsanak lehet&sége.

F6 feladatunk a valasztott szakma iranti elkotelezettség erGsitése. A valds élet- és
munkakorilményeket kell bemutassuk, hitelesen, a kils6 partnerek intenziv bevonasaval.

Fontos cél és feladat a legjobb szakemberek bevonasa a szakképzésbe.

A szakmai tantargyak jelent8s részét draadd oktatdk tartjak, akik az adott szakterileten

dolgoznak, igy a legaktualisabb, legujabb ismereteket tudjdk atadni diakjainknak.

Iskolank éplilete, tantermei, kollégium szobai, vizesblokkjai folyamatosan uUjulnak meg, a
fejlesztéseknek koszonhetéen a kor szinvonaldnak megfelelnek. A tanuldk érdekl6désének
felkeltése érdekében a folyosdk és a tantermek falain tabldk, képek, szemléltetsé eszk6zok

vannak elhelyezve, melyek az oktatdsban is segitséget nyujtanak.

A paélyaorientacio akkor eredményes, ha a megfelel6 képességli és érdekl6dési tanuld a
szamara megfelel6 palyara kerll. A szakmai siker titka: a tanulds, a munka, a kitartds, de a
legfontosabb az 6réom meglelése abban, amit csindl. Az iskolai pdlyaorientacié alapveté

feladata a szakmai érdekl6dés fenntartasa és az egyéni sikerélményekhez juttatas.

//////

SZK 2. folyamatban szabdlyozta, melynek megfelelen a legf6bb palyaorientacids terveink a

2025/2026-0s tanévben a kovetkezdk:

- altalanos iskolai tajékoztatok tartasa

- részvétel az Adltaldnos iskolak altal hirdetett palyaorientaciés napokon és szil6i
értekezleteken
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- tdjékoztatd anyagok, szorélapok készitése

- iskolai kisfilmek aktualizalasa

- iskolai honlapon és kézosségi oldalakon az események megjelenitése
- szakmai képzéseink népszerdsitése nappali és feln6ttoktatasban

- nyilt napok, szakmai napok rendezése

Feladat Hataridé

Beiskolazasi terv készitése szeptember

Szérdlapok, prezentdcidés anyagok, | szeptember-oktéber
tajékoztatok elkészitése

Szakmafest szeptember 11.

Palyavalasztasi kidllitason iskolank | oktéber
képviselete

Palyavdlasztadsi tajékoztatok kiildése az | oktédber-november
altalanos iskoldknak

Nyilt napok, az intézmény bemutatdsa november 12-13.

Tdjékoztatdk tartdsa altaldnos iskolakban | oktéber-januar
tanuldk illetve szlilGk részére

Szakmabemutatdk az altalanos iskolak altal | oktdber-november
szervezett palyaorientaciés napokon

Szakmai nap junius

Rendezvényeink, eredményeink, képzéseink | a tanév folyaman folyamatos
folyamatos megjelenitése az irott és
elektronikus médiaban
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3. sz. melléklet - Beiskoldzasi terv

2025. junius 30-an lejart az elsé 4 éves tovabbképzési ciklus, melyben minden oktaté
teljesitette az elGirt 60 kreditet. 2025. julius 1-jén kezdetét veszi az Uj 4 éves tovabbképzési
ciklus. A tovabbképzési program alapjan a 2025-2026-0s tanévre az aldbbi beiskolazasi terv
késziilt.

2025/2026-0s tanév

Inteligencia alapu 20KT083- 30 d6ra 94.000 Ft/ f6 | Bazsé Marton,
tehetséggondozas a 32/22
. gg, Z, / Bereczki
szakképzésben és az )
i Erzsébet,
oktatasban o
Beresnyakné
Bezzeg Petra,
Berecz
Melinda,
Bodnarné

Szantd Maria

Konfliktuskezelés, mediacié | 2RAA109- 30 6ra 90.000 Ft/ f6 | Bazsd Marton,
a szakképzés vilagaban 32/22 Bereczki
Erzsébet,

Berecz
Melinda,
Bodnarné
Szantd Maria

Digitalis technikak a 2INSQ057- 30 ¢6ra 90.000 Ft/ f6 | Beresnyakné

nyelvéran 33/22 Bezzeg Petra
Szendrei
Viktoria

A Z és alfa generacié 20KT016- 30 ¢ra 95.000 Ft/ f6 | Gylre Rdbert,

motivaldsanak 32/21 Orban Tamas,

modszertana a Miké Gabor

gyakorlatban
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4. sz. melléklet - Osztalyfénoki munkakozosség munkaterve
A munkakozdsség tagjai:

Sorszam | Osztaly Osztalyfénok
1. 9.3 Jakab Jozsef
9.b Kacsariné Balogh Anita
3 9.c Kovdcs Sandor
4 10. a Orban Tamas
5. 10. b Széll Laszloné
6. 10.c Bazso Marton
7 11.a Berecz Melinda
8 11. b Bodnarné Varga Eva
9. 11.c Gylire Rébert
10. 12. a Berecki Erzsébet
11. 12. b Sajtos Jozsef
12. |12.c Vasas Péter Adam
13. 13.a Pokol Szilvia
14. | 13.c Kubanyi Sandor
15. 13.d Kovacsné Halasz Judit
16. | 14.dl Beresnydkné Bezzeg Petra
17. 14. ep Kadas Katalin

A tanév feladatai

Az osztalyfénokok munkaja igen szertedagazd. Az adminisztraciétol, a tanuldk lelki gondozasan
at, a szabadidds tevékenységek megszervezéséig szinte minden beletartozik. Az osztalyfénok
dolga, hogy kozvetitsen az osztalya és oktatdi testiilet, valamint az osztalyaba jaré didkok
szilei és az iskola kozott. Feladata az egyes gyerekek személyiségfejlédésének,
élettevékenységének figyelemmel kisérése, mikdzben az egész osztallyal is foglalkozik, és
segiti a csoportban, a kozosségen belil jelentkezé konfliktusok megoldasat. Ezen feladatok
elvégzésének konnyitésében az osztalyfénoki munkakdzosségnek nagyon nagy jelentdsége
van. A munkakozosség kollegidlis alkotomUhelyként miikodik, ahol megoszthatjak egymassal
tapasztalataikat.

Az osztalyfébnoki munka tartalmat az intézmény Szakmai Programjdban részletesen
megfogalmazza. Az osztalyfénok feladatait és hataskoérét a munkakori leiras tartalmazza,
melynek legf6bb pontjai a kovetkez6k:

e Az iskola szakmai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuldit, munkaja
soran maximalis tekintettel van a személyiségfejl6dés jegyeire.

e Egyuttmdkodik az osztaly diakbizottsagaval, segiti a tanuldkozosség kialakulasat.

e Segiti és koordindlja az osztalyban tanitd oktatok munkajat. Kapcsolatot tart az
osztdlyba jaré tanuldk szileivel

e Figyelemmel kiséri a tanuldok tanulmanyi el6menetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

e Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat az oktatdi testiilet
elé terjeszti.
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Sz(l6i értekezletet tart.

Elldtja az osztalydval kapcsolatos Ugyviteli teenddket: digitadlis napld vezetése,
ellen6rzése, félévi és év végi statisztikai adatok szolgdltatasa, bizonyitvanyok megirasa,
tovabbtanuldssal kapcsolatos adminisztracié elvégzése, hianyzasok igazolasa.

Segiti és nyomon koveti osztalya kdtelez6 orvosi vizsgdlatat.

Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra,
kapcsolatot tart az iskola ifjusagvédelmi felelGsével.

Tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrél, azok megoldasara
mozgosit, kozremUikddik a tandran kivili tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, blintetésére, segélyezésére.

Részt vesz az osztdlyfGnoki munkakozosség munkajdban, segiti a kozos feladatok
megoldasat.

Rendkivili esetekben 6rat latogat az osztdlyban.

Az osztalyfénoki munkakozosség kiemelt szerepet jatszik az iskolai lemorzsolddas elleni
kiizdelemben. Egyfajta ,korai figyelmezteté rendszerként” muikodik, segitve azokat a
didkokat, akik veszélyeztetettek a tanulmanyi kudarc vagy az iskola elhagyasa szempontjabdl.
A kdz6s munka sordn a tagok megosztjak egymassal a tapasztalataikat, jo gyakorlataikat, és
egyutt dolgoznak ki hatékony stratégiakat.

F6 feladataink a lemorzsolddas csokkentésében a kévetkezok:

Jelek felismerése: Az osztalyfénokok azok, akik a legkdzelebbi kapcsolatban allnak a
didakokkal, igy 6k észlelik el6szor a problémara utald jeleket (pl. gyakori hidnyzas,
tanulmanyi eredmények romldsa, magatartasbeli problémadk, elszigetel6dés). A
munkakozdsségen bellil ezeket az informacidkat megosztva hamarabb azonosithatok
a veszélyeztetett tanuldk, és 6sszehangoltan léphetiink fel a segitésiikre.

Mentoralds és tdmogatas: A csoport tagjai megbeszélik, milyen egyéni mentoralasi
programok segithetik a nehézséggel kiizd6 didkokat. Ez magaban foglalhatja a célzott
tanulasi tdmogatast, a szocialis-érzelmi készségek fejlesztését, vagy a palyaorientacids
tandcsadast.

Kapcsolattartas a sziil6kkel: A munkakozosség tagjai megosztjdk egymassal a sziil6kkel
valé hatékony kommunikacié maddszereit. A szlil6k bevonasa kulcsfontossagu, hiszen
6k is fontos partnerek a probléma kezelésében. A rendszeres, személyes
kapcsolattartds és a kozos gondolkodds segithet a didkot érint6é kihivasok
megoldasaban.

Szakmai fejlédés:

A koz0Osség biztositja a tagok szamdra a folyamatos szakmai fejl6dést.

Ez magaban foglalhatja az Uj pedagdgiai mddszerek megismerését, a krizisintervencio
technikainak elsajatitasat, vagy a modern osztalytermi menedzsmenttel kapcsolatos
tudas bdvitését. A kozos tanulds és a tapasztalatcsere révén a pedagdgusok
felkésziltebbé valnak a kihivasok kezelésére.
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Prevencios programok kidolgozdsa: A munkak6zosség felelGs a prevencids programok
tervezéséért és megvaldsitasaért. llyen programok lehetnek példdul a szocialis-érzelmi
nevelést célzé foglalkozasok, a stresszkezelési technikak tanitasa, vagy a kozosségépit6é
események szervezése, amelyek noévelik az iskolahoz vald kotédést.

A rendszeresen egylttm(ikodé osztalyfénokok hatékonyabban tudnak fellépni a
lemorzsolddds ellen. A kdzés munka révén egységesebb pedagdgiai elveket alkalmaznak,
gyorsabban felismerik a problémds eseteket, és 6sszehangoltan tudnak reagdlni rajuk. Ez a
kollektiv eréfeszités nemcsak a diakoknak segit, hanem a pedagdgusok szamdra is tdmaszt
nyujt a mindennapi kihivasokkal szemben.

A munkakozosség programjanak vazat az éves munkatervben megfogalmazott pontok
alkotjak:

A tanév kiemelt feladata nagyobb hangsulyt helyezni a karitativ, segit6
tevékenységekre. Az empadtiat, felel6sségtudatot és a koOzosségi értékek
megbecsiilését a gyakorlati cselekvéseken keresztil sajatithatjdk el leginkabb a
tanuldk. Az osztalyfénokok havi rendszerességgel szerveznek valtozatos kampdanyokat,
projekteket. Ezek a tapasztalatok hosszu tdvon formaljak a didkok személyiségét és
hozzdajarulnak ahhoz, hogy felel6sségteljes felnéttekké valjanak.

Fenntarthatdsdgi Témahét egy olyan kezdeményezés, amelynek célja, hogy a
kozépiskoldsok megismerjék és elsajatitsdk a fenntarthatdsag alapelveit és a
kornyezettudatos magatartast. A témahét soran a didkok mélyebb betekintést nyernek
olyan globalis problémakba, mint a klimavaltozas, a biolégiai sokféleség csokkenése és
a vizszennyezés. A projektek és el6adasok révén megértik, hogy egyéni
cselekedeteiknek milyen hatasa van a kornyezetre, ami felel6sségérzetet alakit ki
bennik.

Utemterv havi bontasban:

2025. szeptember

munkakozdsségi megbeszélés a tanév feladatairdl

iskolai salak és nyakkend&k Osszesitése, Osszeg begylijtése és megrendelése a 9.
évfolyamon

iskolai polok méretének begydljtése és megrendelése

Ugyeleti rend megszervezése

bizonyitvanyok beszedése, adatok rogzitése a krétaban, torzslapok, naplok beirasa, e-
naplé inditasa

jotékonysagi, segit6 tevékenységek szervezése, lebonyolitasa

tanmenetek elkészitése, leadasa

kozremUikodés a Kisvardai SZC szervezésében megrendezett Szakmafeszten

tantermi dekoracidk elkészitése

dualis képzésben résztvevd tanuldk tajékoztatasa, kapcsolattartas a képzéhellyel
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2025. oktdber

e megemlékezés: oktdber 6. — az aradivértanuk napja

e munkak6zosségi megbeszélés

e Halloween rendezvény szervezésében vald kdzrem(ikodés

o sz(lGi értekezletek megtartdsa

e jotékonysagi, segit6 tevékenységek szervezése, lebonyolitdsa
e szalagavatd megszervezésében vald kozremUikodés

e oktéber 23-i innepségen vald részvétel

2025. november

e munkakdzbsségi megbeszélés

e nyilt napok el6készitése és lebonyolitdsdanak segitése

e jo6tékonysagi, segit6 tevékenységek szervezése, lebonyolitdsa
e palyavdlasztasi rendezvényen valé részvétel

o részvétel a filharmodnia el6addson

2025. december

munkakdzdsségi megbeszélés

Mikulas Gnnepség, 9. évfolyamosok bemutatkozé mdsora

jelentkezés az dgazati alapvizsgakra és szakmai vizsgdkra, érettségi utani képzéseken

jotékonysagi, segit6 tevékenységek szervezése, lebonyolitasa
e karacsonyi m(soron vald részvétel

2026. januar

munkakozdsségi értekezlet: az elsé féléves munka értékelése
e jotékonysagi, segit6 tevékenységek szervezése, lebonyolitasa
e Megemlékezés a Magyar Kultira Napjarél

o félévi értesités kiklldése

e beszamolo elkészitése

e J3gazati alapvizsgak, szakmai vizsgak el6készitése

2026. februar

munkakdzdsségi megbeszélés

o sz(l6i értekezletek megtartdsa

e jotékonysagi, segit6 tevékenységek szervezése, lebonyolitdsa
e farsang szervezése

e jelentkezés agazati alapvizsgakra és szakmai vizsgakra
részvétel a filharmdnia el6adason

2026. marcius
e munkakdzosségi megbeszélés
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e marcius 15-i innepségen valo részvétel

e avégz6s 13. évfolyam szdmara szll6i értekezlet

e részvétel a filharmdnia el6addson

e jotékonysagi, segit6 tevékenységek szervezése, lebonyolitasa
e témahétbe vald bekapcsolddas (PENZ7, DIGITALIS TEMAHET)
rendészeti formaruha beszerzése az dgazati alapvizsgara

2026. aprilis

munkakdz6sségi megbeszélés

o Kando-hét elGkészitése, a versenyeken valo részvétel szorgalmazasa
e Fenntarthatdsdgi témahét eseményeinek megszervezése

e megemlékezés a holokauszt aldozatairdl

e j6tékonysagi, segit6 tevékenységek szervezése, lebonyolitdsa

o érettségi el6késziiletek

2026. majus

e munkakodzosségi megbeszélés

e irdsbeli érettségivel, szakmai vizsgaval kapcsolatos feladatok
e kompetenciamérés

e jotékonysagi, segit6 tevékenységek szervezése, lebonyolitasa

2026. junius

e munkakdz6sségi értekezlet: az éves munka értékelése

e megemlékezés a Nemzeti Osszetartozas Napjarol

e jotékonysagi, segit6 tevékenységek szervezése, lebonyolitasa

e osztalykirandulasok vagy koz6s osztdlyprogramok szervezése

e J3gazati alapvizsga lebonyolitdsaban vald kbézremikodés

e évvégi magatartds, szorgalom jegyek elbiralasa

e Pedagdgusnap

e tanév végi adminisztracié (bizonyitvanyok, torzslapok beirdsa, napld)
e szobeli érettségi

e Tanévzard Gnnepség

Kadas Katalin

osztalyfénoki munkakozosség-vezets
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5. sz. melléklet - Human munkakdzosség munkaterve
Human munkakozosségiink tagjai, szakok:

Berecki Erzsébet magyartanar

Berecz Melinda magyartanar, munkakozosség-vezetd

Jakab Jézsef torténelemtanar

Moéré Erzsébet informatikus konyvtaros-kommunikacié szakos tandar
Orban Tamds torténelemtanar

Pdocsikné Papp Eniké torténelemtanar, altalanos igazgato-helyettes
Téthné Tihanyi Erika magyartanar, szakmai igazgato-helyettes.

X/ /7 /7 /7 /7 /7
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Legfontosabb kiildetéslinknek tekintjlik, hogy olyan tudast adjunk at a tanuldknak, amely
biztos alapot nyujt, és képessé teszi 6ket a tovabbhaladasra, a tovabbi boldoguldsra.
Toreksziink a megfelel6 szébeli és irdsbeli kommunikacids készség, a véleménynyilvanitas
megfelel6 mddjanak kialakitasara.

Fontosnak tartjuk, hogy didkjaink megismerjék irodalmi értékeinket, szeressenek olvasni,
apoljak anyanyelviket.

Szeretnénk, ha tisztdban lennének az alapvets torténelmi eseményekkel, tényekkel és
Osszefliggésekkel, ha értenék a tarsadalmi cselekvések okait és okozatait, és ennek tudataban
alakitanak jeleniiket és jovGjiiket.

Arra biztatjuk 6ket, hogy aktivan vegyenek részt az iskola és a varos tarsadalmi életében,
ismerjék meg helyi kulturdlis értékeinket.

Tanitasi mddszereinkben igyeksziink megérizni hagyomanyainkat, de nyitottak vagyunk az
Ujrais.

Munkak6zosséglink célja az egységes, szinvonalas oktatd- és nevel6émunka. Fontosnak
tartjuk a tandrakra vald magas szint( késziilést, és ezaltal szeretnénk a legjobb eredményeket
elérni tanuldinkkal.

Feladatunk a jovendé tanulmdanyokhoz sziikséges és a feln6tt életben hasznalandé
tudasanyag datadasa. Megalapozzuk tanitvanyaink viszonyat a nemzeti és egyetemes
kultdrahoz. Atélhetik a magyar nyelv és irodalom, a magyar térténelem és a magyar kultdra
mas agazatainak elvalaszthatatlansagat. Ezért nagy hangsulyt fektetlink a készségfejlesztésre,
a munkafegyelemre és a kulturalt viselkedésre.

Kiemelt feladataink, céljaink a tanév soran:

o egységes kdovetelményrendszer betartdsa

e tanmenetek készitése, ellenGrzése

e tanulmanyi versenyeken vald részvétel, illetve versenyek magas szinvonall
megrendezése

o felzdrkdztatas — hatranykompenzacié

e alemorzsolddas csokkentése

e tehetséggondozas

e palydzatok adta lehetGségek kihaszndlasa

e iskolai rendezvények, Ginnepélyek szervezése, dekoracio készitése

e tanuldk irdsbeli és szdbeli kifejezGkészségének fejlesztése
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e az empatia, tolerancia, egymasra figyelés er@sitése

e az IKT eszk6zok haszndlatanak bévitése

e kulcskompetencidk allando és folyamatos fejlesztése

e az orszagos kompetencia-mérésre valo felkésziilés

e pedagdgiai, szakmai és mddszertani tevékenység 6sszehangolasa

e oktatok tovabbképzésének, onképzésének segitése — mddszertani megujulas

e azintézményben hasznalandd tankonyvek kivalasztasa

e azintézményi MIR — az oktatdi és az intézményi cselekvési terv megvaldsitasa

e az egy osztdlyban-, képzési csoportban taniték kozosségének épitése

e atuddsmegosztas fontossaganak hangsulyozasa

e aszakmai munkakdzosségek egylittmiikodése

e azintézmény mas intézmények oktatdival vald képzési és szakmai egylittmikodésének
fejlesztése

o kozrem(ikddés a témahetek szervezésében, lebonyolitasaban

F6 célkitlizéseink a 2025-2026-0s tanévre:

A 2025-2026-0s tanévet a megszokott rendben kezdtik meg. Munkakozosséglink
bévilt. Oréommel készéntjik Téthné Tihanyi Erika magyar szakos tanarnét
munkakdzosséglinkben.

Didkjaink  képességeit figyelembe véve a kozépszinti érettségi vizsga
kovetelményeinek valé megfelelést tartjuk f6 feladatunknak. E célunk megvaldsitdsahoz
szolgdl kiindulépontként a tanév eleji bemeneti mérés. A 9. évfolyamon ebben a tanévben is
elvégezzik a tanuldk képességeinek, tudasanak felméréséhez sziikséges bemeneti méréseket
(szovegértés, helyesiras, topografiai ismeretek).

A korabbi évek orszagos kompetenciamérés eredményeinek figyelembe vételével a 10.
évfolyamos didkok esetében a 2026 madjusaban megirasra keril6 kompetenciamérés
megfelel6 el6készitése az egyik legfontosabb feladat, illetve a 12. évfolyamokon a sikeres
érettségi vizsga lebonyolitasa.

Kiemelt feladatként kezeljik a szovegértési feladatok gyakorlasat, hiszen a megfelel§
szovegértési kompetenciak elsajatitasa alapja a kétszint(l irasbeli érettségi vizsganak magyar
nyelv és irodalom, valamint térténelem tantargyakbol. A helyesirasi készség fejlesztése ebben
a tanévben sem elhanyagolhato feladat, ennek érdekében a 9. osztalyosok korében felmérést
végzink.

Az olvasottsag fejlesztése, érdekében tanitasi orakon felhasznaljuk tanuldink sajat
olvasmanyélményeit, illetve hazi dolgozatok elkészitésével és kisel6adasok tartasaval kivanjuk
tudatos olvaséva nevelni tanuldinkat. Az iskolai konyvtar latogatasara biztatjuk 6ket.

Fejleszteni kivanjuk tanuldink kommunikacidos képességét, a szép és arnyalt
kifejezésmadd elsajatitasat és hasznalatat mind széban, mind irasban.

A 9. évfolyamos tanuldk felzarkézasanak elGsegitése a kozépiskolai kdvetelményekhez
és a 12. évfolyamos tanulok felkészitése az eredményes érettségi vizsgara.
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A 9. évfolyamon irdasban felmérjik a tanuldk altalanos mliveltségét és tantargyi
ismereteit. A teszt segitségével meghatarozhatdk a tanuldk hidnyossagai, valamint a tanorai
keretben alkalmazhaté mddszerek, hogy el6segitsiik felzarkdzasukat a kozépiskolai
kdvetelményekhez.

A 12. évfolyamot lezaré el6rehozott érettségi vizsga (magyar nyelv és irodalom,
valamint toérténelem) azt vizsgdlja, mennyire hasznalhatd az a tudas, amelyet tanuldink a
magyar nyelv és irodalom, valamint térténelem éran megszereztek. Képesek-e megfelel6é
kovetkeztetéseket levonni forrasszovegekbdl, képekbdl, dbrakbodl, térképekbdl. Ennek
megfelel6en a szoveges forrdsok tobb szempontu elemzésével fejleszteni kivanjuk tanuldink
szovegértési kompetencidjat.

Az érettségi vizsgak értékelése sordn szerzett tapasztalatokat beépitjik a kdovetkez6
évfolyamok oktatdsaba. A topografiai ismeretek bdvitése céljdbdl a torténelem atlasz
gyakoribb és hatékonyabb hasznalatdt kérjik tanuldinktdl a tananyag feldolgozasndl és
szamonkéréseknél.

Egyéb célkitlizések:

Az oktatéi cselekvési tervek kovetése folyamatos. Oktatdink abban vdllalt feladatai
folyamatosan kerlilnek végrehajtdsra. Céljaink kozott szerepelnek a még meg nem valdsitott
feladatok elvégzései.

e Folyamatosan figyelemmel kisérjik az IKK altal meghirdetett tovabbképzési
lehet6ségeket, melyeknek nagy hasznat vessziik az oktatdi munkank soran.

e Iskolai rendezvények szervezése, lebonyolitdsa is céljaink kozott szerepel.
Ezeket az eseményeket mindig nagy gonddal készitjlik eld.

e A tanév soran folyamatosan figyelemmel kisérjik a versenykiirasokat, és a
tanuldinkat részvételre biztatjuk. Didkjainkkal szeretnénk képviselni az iskolat
ezeken a megmérettetéseken. E feladatunk végrehajtdsa érdekében nagy
gondot forditunk a tehetséges, j6 képességl tanuldk fejlesztésére. Igyeksziink
a Kisvardai Szakképzési Centrum, a varmegye és akdar mas intézmények altal
kiirt szaktargyi versenyeken képviselni és 6regbiteni iskolank hirnevét.

e A munkakozosségen belll jol miikodik az azonos szakot tanitd kollégdk
egylttm(ikodése. Ezt szeretnénk még fejleszteni egy feladattar, digitalis
gylijtemény létrehozdsaval, ezzel is igazodva az intézményi cselekvési tervben
foglaltakhoz.

Az intézményi cselekvési tervek mentén igyeksziink nagy gondot forditani a felzarkdztatasra,
a lemorzsolddas csdokkentésére. Erre tobb eszkdz is a rendelkezéslinkre all.

e A hatranyos helyzet(, illetve BTMN-es és SNI-s tanuldk kiemelt tdmogatasa,
alap- és kulcskompetencidk teriletén megmutatkozé hidnyossagok
eredményes potlasa - kompetenciaalapu oktatds tamogatdsa, tanulds tanitasa,
tdmogatasa, tanuldi érdekl6dés, motivacid felkeltése, fenntartasa szerepelnek
f6 céljaink kozott. Ennek elésegitése érdekében munkakozosséglink tobb tagja
is vallal mentor szerepet a felzarkéztatd palyazatokban, példaul Utravald,
Apéczai Oszténdij program.
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e Tanév eleji tajékozddo felmérést végziink a 9. évfolyamon. Ezzel informaciot
szerzlink a tanuléi kompetenciadk fejlettségi szintjérél. Stratégiat dolgozunk ki a
hidnyzo alap- és kulcskompetencidk fejlesztésére. Tandrai differencialas,
kiscsoportos foglakozasok, tantargyi korrepetdldsok.

Munkak6zosségiink minden tagja nagy gondot fordit a tuddsmegosztas alkalmazasara és
fejlesztésére az oktatdi testileten bellil.
e Modszertani kultirank fejl6dése érdekében egy Uj tananyagtar létrehozasa

lenne a cél.
e Munkakozosségen belll jél mikodik az azonos szakot tanitd kollégak
egyluttm(ikodése.

e Atudasmegosztds folyamatos. Fejlesztési célként tliztlik ki a tovabbképzéseken
elsajatitott ismeretek megosztasat, ezzel is el6segitve minden kolléga szakmai
megujuldsat.

Munkakozosségink figyelmet fordit a fenntarthatdsag, a kornyezettudatos nevelés
fejlesztésére is.

e Fontos feladatunk a kornyezettudatos gondolkodas fejlesztése. Ehhez
kapcsolédd szovegek olvasasa, értelmezése, alkotdsa. SzOvegértési
kompetencidk fejlesztése esetén a témahoz kapcsolddd szovegek valasztasa.

e A Fenntarthatdsagi témahéthez val6 csatlakozas munkakdzosségiink minden
tagjanak kiemelt feladata.

e Célunk, hogy a tanuldk kornyezettudatos latasmadja fejl6djon és mindennapi
tevékenységeikben megnyilvanuljon.

A munkakozosség éves munkajanak litemezése:
Szeptember:

e Tanévnyitd Uinnepség.
Felelds: Berecz Melinda
e Tankonyvosztas.
FelelGs: Moré Erzsébet, osztalyfGnokok
e Tanmenetek elkészitése, leadasa.
Felel8s: szaktanarok
e 9. osztdlyos tanuldk készségszintjének felmérése (helyesirds, szovegértés, olvasas,
topografiai ismeretek).
e Szakkori csoportok kialakitasa, foglalkozasok beinditdsa.
Felel@s: szaktanarok
e Munkaterv elkészitése.
Felel8s: Berecz Melinda
o Kibdvitett vezetdi értekezlet.
e Munkakozosségi megbeszélés tervezett idGpontja: augusztus 27., szeptember 9.
e ,Edes anyanyelviink” anyanyelvi verseny megyei fordulé — Nyiregyhaza (szeptember
17.).
e Szaktanari fogaddorak kijeldlése.
Felel@s: szaktanarok, human munkakozosség
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Oktober:

e Megemlékezés az aradi vértanukrél oktéber 6-an.
Felel6s: Jakab J6zsef, Orban Tamas

o Kibdvitett vezetdi értekezlet.

e Munkakozosségi megbeszélés tervezett id6pontja: oktdber 2.

e SzUlGi értekezlet (oktober 10).

o Kozrem(kodés a szalagavaté linnepség (oktdber 18.) lebonyolitdsaban.

o Kozrem(ikodés a nemzeti Uinnep, oktdber 23. alkalmabdl rendezett (innepségen.
FelelGs: szaktanarok, human munkakozosség

November:

o Felkésziilés az Implom Jézsef helyesirasi verseny iskolai forduldjara.
o Kozremikodés a palyavélasztasi napok (november 12-13.) lebonyolitasaba.
e Kibdvitett vezetGi értekezlet.
e Munkakozdsségi megbeszélés tervezett id6pontja: november 4.
Felel6s: human munkakdzosség, szaktanarok

December:

e Felkésziilés az Ertékek, kincsek, hagyomanyok a Karpat-medencében, hungarikum
vetélkeddre.

e Kibdvitett vezetdi értekezlet.

e Munkakoz6sségi megbeszélés tervezett id6pontja: december 2.

o Kozrem(ikodés a verébavatd lebonyolitasaban.

e Kozrem(ikodés a karacsonyi Ginnepség lebonyolitasaban.
Felel6s: human munkako6zosség, szaktanarok

Januar:

e Implom Jozsef helyesirasi verseny.
e Félévi munka értékelése.
o Kiemelt feladat az érettségi témakorok ismétlése, tipusfeladatok gyakorlasa.
e Megemlékezés a magyar kultura napjarél (januar 22.).
Felel8s: Berecki Erzsébet
e A munkakozosség I. félévi tevékenységérél beszamolo készitése.
Felelds: Berecz Melinda
e Munkakoz6sségi megbeszélés tervezett idGpontja: januar 13.
Felel6s: human munkakozosség, szaktanarok

Februar:
e Felkésziilés Savaria torténelemversenyre.

o Kibdvitett vezetdi értekezlet.
e Munkakozosségi megbeszélés tervezett idGpontja: februar 3.

33



SzUlGi értekezlet, szaktanari fogaddorak.

Kiemelt feladat az érettségi témakorok ismétlése, tipusfeladatok gyakorlasa.
Kozrem(ikodés a farsangi mulatsag lebonyolitasaban.

Felkésziilés a kompetenciamérésre.

Felel6s: humdan munkakdzosség, szaktandrok

Marcius:

Aprilis:

JUnius:

Kiemelt feladat az érettségi témakorok ismétlése, tipusfeladatok gyakorlasa.
Ady - napok szavaléverseny - Csenger.

Felkésziilés a kompetenciamérésre.

Nénap: marcius 8.

Kozrem(ikodés a marcius 15-ei innepség lebonyolitdsaban.

Tavaszi nevelési értekezlet.

Munkakodz6sségi megbeszélés tervezett id6épontja: marcius 10.
Kozrem(ikodés a Digitdlis témahét (marcius 23-27.) lebonyolitasaban.
Felel6s: human munkakdzosség, szaktanarok

Megemlékezés a koltészet napjardl, aprilis 11. — szavaldverseny

Vetélkeddt hirdetiink a Kandé-hétre.

Kozrem(ikodés a fenntarthatdsagi témahét (aprilis 20-24.) lebonyolitasadban.
Felkésziilés a kompetenciamérésre.

Kibdvitett vezetbi értekezlet.

Munkak6z6sségi megbeszélés tervezett id6pontja: aprilis 15.

Felel6s: human munkakdzosség, szaktanarok

Osztalyozd értekezlet, kozismereti tantargyak év végi osztdlyzatanak beirasa.
Erettségi dolgozatok iratasa, javitasa.

Kompetenciamérés el6készitése.

Orszagos kompetenciamérés lebonyolitasa.

KibGvitett vezetdi értekezlet.

Munkak6z6sségi megbeszélés tervezett id6pontja: majus 15.

Felel6s: human munkakozosség, szaktanarok

Kozrem(ikddés a palyaorientacids nap (junius 5.) lebonyolitasaban.
Kozépszintl szobeli érettségi vizsgak lebonyolitasa.

Ev végi osztalyozd értekezlet.

Junius 25. beiratkozas.

Tanévzaro Unnepség.

FelelGs: Berecki Erzsébet
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e Munkakozosségi megbeszélés tervezett id6pontja: junius 2.

e A munkakozOsség éves tevékenységének értékelése.

Felel6s: human munkakozdsség, szaktanarok

Tervezett versenyek:

Verseny megnevezése

Kapcsolodo tantargy

Nevezési dij

Bolyai anyanyelvi
csapatverseny 9-
12.0sztdlyosoknak

magyar nyelv és irodalom

4 f6s csapat, 2500 Ft / f6

,,Edes anyanyelviink"
nyelvhaszndlati verseny
Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegyei forduldja

magyar nyelv és irodalom

Az orszagos versenybe valé

tovabbjutas esetén
felmerilé koltségek:

étkezés, szallas, utazas.

Implom Jézsef Kozépiskolai
Helyesirdasi Verseny

magyar nyelv és irodalom

vetélkedd/9-10. évfolyam.

Kazinczy Szépkiejtési | magyar nyelv és irodalom Az orszagos versenybe valé

Verseny tovabbjutas esetén
felmertld koltségek:
étkezés, szallas, utazas.

Ady Napok - Vers- és | magyar nyelv ésirodalom -

prézamondé verseny,

Csenger.

Ertékek, kincsek, | torténelem -

hagyomanyok a Karpat-

medencében, hungarikum

Ertékes
hungarikum
12. évfolyam.

barangolasok,
vetélkedd/9-

torténelem

Savaria torténelemverseny

torténelem
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6. sz. melléklet - Real munkakoz6sség munkaterve
A real munkakozosség a komplex természettudomany, digitalis kultura, foldrajz, matematika,
testnevelés orakat tarté nevel6kbél tevédik 6ssze.

A munkakozdsség tagjai:

onvédelem, eré
alléképesség
fejlesztése

tagok tanitott tantargyak osztalyf. | egyéb tevékenység
Bazsé Marton testnevelés 10/c
Berta Géza matematika
Gyorke Attila komplex
természettudomany
Gylre Rébert matematika 11/c munkak0zdsség
vezetd
Kacsdriné Balogh Anita digitalis kultudra, | 9/b MICS tag
foldrajz Képzési Tandacs tag
Kovacs Sandor testnevelés 9/c DSE elnoke
Mikd Gabor digitalis kultura, irodai LEGO szakkor
szoftverek
Vasas Péter testnevelés, specidlis | 12/c

2. A munkako6zosség céljai, feladatai:

Célunk, hogy munkakozosségiink 6sszefogja és segitse a redl targyakat tanitdé pedagdgusok munkajat.
Munkacsoportunkban kiemelten kezeljiik a tehetséges tanuldk fejlesztése és versenyeztetése mellett
a lassabban haladdk felzarkdztatdsat, korrepetdldsat. Fontosnak tartjuk, hogy a kiilénb6z6 targyakat
tanité kollégdk egymas munkdjat segitsék. Munkakozosséglink az aktudlis feladatok fliggvényében

tartja megbeszéléseit.

Célok

Tevékenységek, feladatok

Természettudomanyos
kialakitasa, természetvédelem

gondolkodas | -

kornyezetiink megfigyelése, a tisztasag
megodvasa, szemétgydjtés

- tantdrgyak
megvaldsitasa

kozotti

kapcsolatok

segitése

Tanulasi nehézségekkel kiizd6 gyermekeink | -

differencialas
- fejleszt6 foglalkozasok

Tanulas hatékonysagdanak segitése -

a tanuldk motivacidjanak novelése
- szOvegértés segitése
- tanuldsi technikak bemutatasa

Tehetséggondozas

- differencialas
- tehetségek felismerése, gondozasa
- versenyzésre 0sztonzés
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Viselkedéskultura javitasa - kozos kdvetelmények egységes

betartasa (6rdk rendje, szlinetben,
sorakozoénal, megfelel6 oltozék,
felszerelések, utcai viselkedés)

- Massag elfogadasa.

Test és lélek harmonikus fejlesztése - MinGségi oktatasi kdrnyezet

megvaldsitasa
- Anevelés, példamutatas és meggySzés

3. Tantargyi célok, feladatok

A munkakézdsség fontosnak tartja, hogy a munkaterv a nevelGtestiilet dltal elfogadott intézményi
munkatervre éplilién, figyelembe véve a Nemzeti Alaptantervet, a Kerettantervet, az intézmény
tantdrgyi programjait.

Fontosnak tartjuk kulcskompetencidk, a tanulashoz nélkilozhetetlen kommunikacios
készségek és képességek fejlesztését, és ezzel szolgdljuk az alapkészségek, képességek
nyugodt elsajatitasat. Tantdrgyaink tanitdsa soran elsésorban azokat a készségeket,
képességeket fejlesztjik, ami a kornyezettel valé harmonikus, konstruktiv kapcsolathoz
sziikségesek.

Tantdrgyaink tanitdsa soran a kovetkez6k a f6 fejlesztési kovetelmények:

Helyes tanulasi szokasok fejlesztése.

Olyan szituacidk, helyzetek, szervezése, amelyek soran a tanuldk 6nismerete fejlédik,
megismerhetik az adottsagaikat, képességeiket, amelyek ellengethetetlenek a sikeres
életvitelhez

A kitartds a szorgalom, a céltudatossag az elkotelezettség kialakitdsa, a munka
fontossaganak tudatositasa.

Az elsajatitott fogalmak alkalmazasa: elsajatitott fogalmak, torvények tobb tantargynal
vald alkalmazasa, a mindennapi élettel valé kapcsolat.

Gyakorlottsag a problémdak megoldasaban, jartassag a logikus gondolkodasban. Az
elsajatitott megismerési moddszerek és gondolkodasi mdlveletek alkalmazasa: a
mindennapi életbdl vett allitasok igaz és hamis voltanak elemzése.

Az anyanyelv — életkornak megfelel6 pontossaggal valé — haszndlata. Szaknyelv és
jelz6rendszer hasznalata.

Tudomanytorténeti érdekességek, neves magyar és nemzetkozi hir tuddsok
munkassaganak ismertetése.

Az internet haszndlatanak fejlesztése, megfelel6 szamitégépes technikak elsajatitasa.
(Az elmult tanévek soran ennek fontossaga maximalisan el6térbe keriilt.)

Az Apéczai és az Utravald 6sztondijprogramokban aktivan szeretnénk részt venni.

A lemorzsolédas megakadalyozasa és a hatranyok lekiizdése érdekében idegen
nyelvbél felzarkoztatd drdkat kinalunk a didkok szamara.
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4. Mérés, értékelés

Az értékelés nem mas, mint a célok és az eredmények Gsszevetése, az eredmények vizsgdlata
abbdl a szempontbdl, hogy céljaink szerint minek kellett volna eredményként létrejonnie.

A megfelel6 eredmények elérése érdekében kiemelt feladatunk kdzott szerepel a szovegértés,
a logikus gondolkodas képességének fejlesztése. Ezen kompetencidk javitdsa nemcsak a
matematika o6rdk feladata. Az eredmények javitdsa érdekében minden 6ran, minden
nevel6nek tennie kell.

A kilencedik évfolyamon elvégezziik matematika tantargybdl a bemeneti mérést, ezaltal mi is
jobban megismerjik a didkok hidanyossagat. A tizedik évfolyamon felkészitjik a didkokat a
kompetenciamérésre, hogy a lehetd legjobb eredményt érjék el.

5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas, szakkorok

Ebben az évben is nagy hangsulyt fektetlink tehetséges tanuldink fejlesztésére. Lehet&ség van
plusz ismeretek atadasdra, kreativitasuk fejlesztésére, érdekl6désiik fokozasdara, versenyekre
valé felkészitésre.

Figyelmet forditunk a tanulasi problémakkal, illetve ezen a terileten egyéb hatrannyal induld
gyerekek felzarkdztatasara, a fejlesztésre szoruld gyerekek képességeinek fejlesztésére .Ezek
alapvet6 célja: - tantdrgyi tartalmak pétlasa -

tanulasi képességhianyok potlasa -
gondolkodas képességének fejlesztése

Minden kollega részt vesz az Apaczai és az Utravald 6sztondijprogramokban. Reméljiik ezek a
felzarkdztatd foglalkozasok is hozzajarulnak a lemorzsolddas csokkenéséhez.

6. Targyi feltételek:

Iskoldnkban a targyi feltételek adottak a megfelel6 nevel6-oktatd munka elvégzéséhez.
Minden tanteremben rendelkezésre allnak a hangfallak, valamint Uj digitalis tablak,
projektorok. Sajnos a mindennapos testnevelés érakat nehezen tudjak megoldani a kollegak
mert van olyan nap, hogy a tornaterem foglalt és nincs szabad terem. A konditerem pedig
felGjitasra szorul. Az iskolai betonos kispalya is balesetveszélyes.

7. Folyamatos feladatok

- faliujsag, tantermek dekoraldsa az évszakhoz, aktualis feladatokhoz, jeles napokhoz
igazodva

- tovabbképzéseken valo részvétel

- SzulSkkel valé folyamatos kapcsolattartas (sziilGi értekezlet, egyéni fogadddra)
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8. Versenyek

iskolai  kdzismereti
tanulmanyi
versenyek

Real
tantargycsoport
2026. februar

Esemény Helyszin Létszam Koltség, Felel8s
nevezési dij

Atlétikai Nyiregyhdza 10+1 Buszkoltség: Kovacs

csapatbajnoksag 20000 Sandor

2025.09.24. étkezés: 30000

Szeresd a Foldet | Zahony 3 Nevezési Kacsariné

2025 Oszi dij:10800 Balogh Anita

projektverseny

Fair Play Cup Kisvarda 10+1 Buszkoltség: Testnevel8k

2025. oktdber 10000

CEFU kupa Fehérgyarmat 10+1 Buszkoltség: Kovdcs

2026.februar 15000 Sandor
étkezés: 30000

Fekvenyomd Budapest 15+2 buszkoltség: Kovdacs

didkolimpia donté 60000 Sandor

2026.marcius étkezés: 42000

Fair Play Cup Kisvarda 10+1 Buszkoltség: Kovacs

2026.marcius 10000 Sandor

Teqgball Csenger 3+1 Buszkoltség: Testnevel 8k

2026. marcius 20000

Fekvenyomd Nem ismert 10+2 buszkoltség: Kovacs

didkolimpia donté 60000 Sandor

2026.marcius étkezés: 42000

Atlétikai diakolimpia | Nyiregyhaza 4+1 buszkoltség: Kovacs

megyei donté 20000 Sandor
étkezés: 10800

Fazekas Ferenc | Csenger 3 buszkoltség: Gylire Rébert

emlékverseny 10000

Orszagos szakképzd | Online 4 Gylre Rébert
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Utemterv havi bontasban:

2025. augusztus:
» javitovizsgak
> az éves munka megtervezése
> az érettségi eredmények megbeszélése

2025. szeptember:

a bejovd 9. évfolyamon szintfelmérés matematika tantargybdl
online csoportok kialakitasa

tanmenetek elkészitése

9. évfolyamokon dokumentumok ellenérzése hidnyossagok potlasa
Kispalyas iskolai labdarigé torna

USSZ AZ EGESZSEGEDERT

megyei atlétikai Ugyességi Csapatbajnoksag Nyiregyhaza

YVVVVVVY

2025. oktober:

kélcsonos dralatogatasok

aktudlis versenyeken valo részvétel
munkakozosségi értekezlet 2025.10.09
iskolai légfegyveres hazibajnoksag
szalagavaté

YV VVVYV

2025. november:

kolcsonos éralatogatasok

filharmdnia el6adas

Fair Play Cup kispalyas labdarugas
hazibajnoksag roplabda sportagban
hazibajnoksag asztalitenisz sportagban
munkakozosségi értekezlet 2025.11.10

VVVVVY

2025. december:

» Mikulds Gnnep 9. osztalyosok m(isora verébavaté

» teremfoci sportagban megyei didkolimpiai mérkézések

» teremfoci hazibajnoksag lebonyolitasa

» munkakozosségi értekezlet 2025.12.09

» 11/c osztaly karitativ tevékenység: Adomanygydijtés
2026. janudr:

» félévzaras

> azels6 féléves munka értékelése, beszamolo készitése

> Netfit mérés megkezdése

» teremfoci sportagban megyei didkolimpiai mérk&zések

» teremfoci hazibajnoksag lebonyolitasa

> USSZ AZ EGESZSEGEDERT

» munkako6zosségi értekezlet 2026.01.20

» 12/c osztaly karitativ tevékenység: Segitségnyujtas az vodaban
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2026. februdr:

VVVVYVYY

Kosdarlabda hazibajnoksag lebonyolitdsa
CEFU kispalyas labdarugas

Ussz az egészségedért

Fekvenyomé didlolimpia Budapest
munkakozsségi értekezlet 2026.02.09
SzUlGi értekezlet

Farsang

Ussz az egészségedért

2026.madrcius:

VVVVVVVY

témahétbe valé bekapcsolédas (PENZ7)

Digitalis témahét

nénap

USSZ AZ EGESZSEGEDERT

filharmonia el6adas

munkakozosségi értekezlet 2026.03.20

Teqgball hazibajnoksag

9/b osztaly karitativ tevékenység: Konyvtari konyvadomany és kényvcserenap

2026. aprilis:

VVVVYVYVYVY

a Kando Napok lebonyolitdsdban valé részvétel
kolcsdnos dralatogatasok

Ady Tegball kupa

bekapcsolédas a Fenntarthatdsagi munkahétbe
munkakozosségi értekezlet 2026.04.10
Holokauszt aldozatainak emléknapja

Ussz az egészségedért

2026. mdjus:

» munkako6zosségi értekezlet 2026.05.20

> megyei atlétikai didkolimpia

» Ussz az egészségedért

» 10/c osztaly karitativ tevékenység: Béres park szobor takaritas
2024. junius

» tanév végi értékelés

» az éves munka értékelése, beszamolo készitése

» szobeli érettségin részvétel

» kajakozds kenuzds a Tiszdn

» munkakoz6sségi értekezlet 2026.06.12

» 9/c osztély karitativ tevékenység: Uszoda el6tti levendulas takaritasa

Gyure Rébert
munkakodzdsség-vezetd
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7. sz. melléklet - Idegen nyelvi munkakozosség munkaterve

A munkako6z6sség tagjai

Név Tanitott nyelv Tanitott évfolyam Egyéb feladatok

Beresnydkné Bezzeg Petra angol nyelv 9.10.11.12.14. of, idegen nyelvi
munkakdzosség-vezetd

Kubanyi Sandor angol nyelv 10.12.13. of, testnevel§

Péntek Agnes angol nyelv 9.10.11.13.14.

Pokol Szilvia német nyelv 9.10.11.13. of, énekkarvezeté

Szendrei Viktoria német nyelv 12. igazgatd

Munkaké6zdsséglink ésszetétele ismét vdltozott, egy uj kollégdval béviilt. Beilleszkedését az év
folyamdn végig mindannyian segitjiik. A munkdnkat tovdbbi 2 éraado kolléga segiti, mert az

angol érdk szama nagyon magas.

Eszkozellatottsdg:

v azidén az aldbbi tankdnyvekbdl tanitunk:

Evfolyam Angol nyelvkdonyv Német nyelvkényv
9. English File Third Edition - Elementary Welttour 1.
10. English File Third Edition - Elementary Direkt 1 + Welttour2.
11. Third Edition Solutions— Pre-intermediate Welttour 2.
12. Third Edition Solutions— Pre-intermediate Matura Kozépszintl érettségire
Leader Level B1 felkészité konyv
23 topics for teenagers
13. Third Edition Solutions— Pre-intermediate Matura Welttour 3.
Leader Level B1
23 topics for teenagers

Nyelvi labor interaktiv tablaval, tanuldi tabletekkel
A legtobb tankényv mellé interaktiv anyagok

A tantermekbe falra felszerelt hangszérok

AN NN

magunkkal vinni)

<

fénymasolasi lehetGség feladatlapok sokszorositasara

V' tovabbi digitalis tablak

A 2025 -2026. tanév legfontosabb feladatai:
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A munkaterv készitésénél figyelembe vettiik a Nemzeti Alaptantervet, a Kerettantervet, az
intézmény tantdrgyi programjait, valamint a nevel6testiilet dltal elfogadott intézményi
munkatervet, valamint az intézményi 6nértékeléshez kapcsolddo cselekvési terveket.
Elsédleges célunk a tanitott nyelv megszerettetése, valamint a tanuldk kulcskompetencidinak
fejlesztése (olvasott szbvegértés, hallott szévegértés, beszédkészség, irott szévegalkotds).
Tandrdkon nagy hangsulyt fektetiink a szotanuldsra, a kommunikdcio fejlesztésére, a
tdrsalgdsra, levelezés elsajdtitdsdra, mds kulturédk megismerésére és a kdrnyezettudatos
gondolkoddsmad kialakitdsdra. A megvaldsitdshoz a sziikséges feladatokat, tevékenységeket
beépitjiik a munkdnkba és a munkatervbe is.

Felsébb évfolyamokon az érettségi tipusfeladatokkal vald ismerkedésre koncentrdlunk.

A nyelvi laborunk nagyban megkonnyiti az idegen nyelvek oktatasat. Hasznaljuk a digitalis
eszkozoket a tananyag konnyebb feldolgozdsdhoz. Munkdnkat ugyancsak segitik a
tantermekbe felszerelt hangszérdk, hiszen a hallottszovegértés fejlesztésére gyakran
hasznalunk audio segédanyagokat.

Az els6 héten a 9. évfolyamon mar sor kerilt az idegen nyelvi szintfelmérésre, melynek
eredménye alapjan kialakitottuk az angol és német nyelvi csoportokat. A csoportok
kialakitdsanal fontos szempont a |étszdm aranyos elosztdsa. A szintfelmérés eredménye azt
mutatja, hogy a didkok nem rendelkeznek stabil alapokkal. Sajnos az idén a szokdsosnal tobb
SNI-s és BTMN-es tanuldval dolgozunk. Nekik és az alulteljesité tanuldknak felzarkéztato
foglalkozast szerveziink.

A tanuldkkal torténé informacidaramlas segitésére az elsé héten létrehozzuk a Facebook
és/vagy Messenger csoportokat. A végzds évfolyamokon és a felnGttképzésben Google
Classroom-ot. Ezek felliletek allnak rendelkezésre, ha segédanyagokat, érettségi tételeket,
hazifeladatokat szeretnénk megosztani a tanuldkkal.

A feln6ttképzésben részt vevé tanuldk szakmai idegen nyelvet, illetve munkavallaléi idegen
nyelvet tanulnak. Az 6 esetlikben digitalis oktatast bonyolitunk.

A nemrégiben bevezetett Uj kiadasu tankonyvek elvardsainknak megfelelnek, kelléen
modernek, naprakészek, érdekesek, hatékonyabbad tették munkankat. Német nyelvbél az MM
Publications Welttour tankonyvcsalddot, angol nyelvbél pedig az English File negyedik
kiadasat vezettik be.

Tanmeneteinket ugy Adllitjuk ©6ssze, hogy jusson elég id6 a gyakorlasra, az ismeretek
elmélyitésére, hisz tudjuk, hogy a bejovs osztalyok anyanyelvi kulcskompetencidi hianyosak.
Egyik legfontosabb feladatunk, ami a munkakdzdsség valamennyi tagjatdl rugalmassagot,
nagy teherbirast kivan meg, a differencidlas, az egyénre szabott feladatok Osszeallitasa.
Differencidlassal egyrészt a tehetséges tanuldk szabad kapacitdasat igyeksziink lekotni,
masrészt a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk kulcskompetencidinak megerdsitését
célozzuk meg.

Minden szaktanar feladatanak tekinti az elGirt tanmenet szerinti haladast, a hatékony
felkészitést a kozépszintl érettségire, a nyelvi versenyekre és az OKTV versenyekre,
mindemellett hangsulyt fektet a kdrnyezettudatos gondolkodasra vald nevelésre.
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Feladatunk a tanuldk o6nallé tanuldsi kompetencidjanak fejlesztése és motivalasuk az
élethosszig tarté tanuldsra. Ezen készségeiket weboldalak, ingyenes applikaciok, e-tananyagok
segitségével igyekszlink felébreszteni.

Az idegen nyelvi kompetencidk fejlesztése allandd interaktivitast igényel. Ez a csoportbontas
altal jol megvaldsithatd, minden egyes tanuldnak biztositjuk a lehet&séget arra, hogy széban
rendszeresen megnyilvanuljon. Kozel azonos létszamu csoportokat tudtunk kialakitani,
reménykedve, hogy hatékonyabb munkat tudunk végezni.

Eddig is torekedtlink arra, hogy a kilénb6z6 munkaszervezési formdk a tanitdsi éran jelen
legyenek, de az idén a projektszemlélet kialakitdsara kilonos figyelmet fogunk forditani.
LehetGséget ad erre az 6sszel szervezendd Halloween, és a témahetekbe valé bekapcsolédas.
Jelentkezni fogunk a HEBE altal szervezett versenyekre is, amelyek ugyancsak
projektszemléletet varnak el télink.

A mar kialakitott értékelési rendszeriinket egységesen alkalmazzuk. Odafigyellink arra, hogy
rendszeres legyen az ellenGrzés és értékelés, egy tanuld egy félévben akar 10 érdemjegyet is
kap.

A szakképzési évfolyamokon komoly kihivast jelent, hogy olyan csoportokban kell
helytallnunk, ahol az idegen nyelvet most kezdd tanuldk egyitt tanulnak az abbdl mar
érettségivel rendelkez6 tarsaikkal. Itt ugyancsak feladat a differencialas megvalésitasa.

A logisztikai képzéshez a Dover Nyelviskola kidolgozott egy tananyagot, amelyhez e-learning
hozzaférést biztosit nekiink. Ez egy nagyszer( lehet6ség és nagy segitség a munkakdzosség
tagjainak. A tobbi képzésen a sziikséges segédanyagokat magunknak kell ,elGteremtentink”.
A kozos feladatbankunkat folyamatosan bdévitjik, interaktiv anyagokkal, linkekkel és
learningapps tankockakkal.

Gondozzuk a tehetségeket. Folyamatosan figyeljliik azokat a lehet&ségeket, ahol idegen nyelvi
versenyeken, csoportokkal vagy egyénileg az idén is részt tudunk venni. A felsorolt
versenyeken szinte minden tanévben részt veszink:

VERSENYEK A 2025/2026-0s tanévben

Versenyek angol és német nyelvbdl Koltség, nevezési dij
1. Kisvardai SZC Il. Rakdczi Ferenc nincs

Technikum és Szakképz6 Iskola

2.Kisvardai SZC Csengeri Ady Endre nincs

Technikum és Kollégium

3. HEBE Kft. levelez8s projektversenyei egyfordulds verseny:

e egyéni 5.400 Ft/f6

e csoportos 3.000 Ft/f6 (2
maximum 3 f6 lehet egy
csapatban)

4. Varday Kata Reformatus Altalanos Iskola, | nincs
Gimnazium és Kollégium
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Aktivan részt vesziink az Apaczai és az Utravalé 6sztondijprogramokban. Részben ezek
keretében, de ezeken fellil is kindlunk felzarkdztatd érdkat a lemorzsoldddssal veszélyeztetett
didkok szamadra.

A szakmai osztdlyok részére ebben az évben is lehetGséget szeretnénk biztositani, hogy a
Debrecenben megrendezésre keril6 német Karriernapon részt tudjanak venni, ami egy
palyaorientacids rendezvény, a térségbe telepiilt német érdekeltséglik cégek bemutatkozasi
lehetdsége.

Ebben a tanévben is keressiik a palyazati lehetGségeket, tovabbképzéseket, hogy oktatdink
és didkjaink még tobb tapasztalatot szerezhessenek.

A fenntarthatésagot és a tudasmegosztdst szem el6tt tartva 2 évvel ezel6tt létrejott egy
,ldegen nyelvi Kényvklub”, melynek célja, hogy a feleslegessé valt vagy tobb példanybdl allo
konyveinket az iskola didkjai, oktatéi szamara 6sszegyljtsik és elérhetévé tegyiuk. Ezt a
tevékenységet tovabb folytatjuk, a konyvkészletet bdvitjik. Célunk ezzel, hogy az olvasasra és
az 6nalloé tanuldsra valé igényt a tanuldkban felébresszik.

Kapcsolattartas

Toreksziink a tuddsmegosztasra a munkakozosségen belll. Munkakozosséglink tagjai
folyamatosan tartjdk egymassal a kapcsolatot. A feladatokat, terveket, problémakat
személyes megbeszélések alkalmdaval beszéljik meg. Megbeszéléseket havi gyakorisaggal
tartunk, mindig az aktualis feladattal kapcsolatban, ahhoz idézitve.

Gyakran kériink tandcsot egymastdl, megosztjuk egymassal a j6 gyakorlatokat és beépitjlik
azokat a sajat munkankba. Az idén is bévilt a munkak6zosség Uj kollégaval. Kozos feladatunk
és felel6sségliink az 6 mentordlasa: beilleszkedésének segitése, szakmai, moddszertani
tudasunk, tapasztalataink atadasa.

A munkak6zosségen belili online kommunikaciora a mar korabban |étrehozott Messenger
csoportot hasznaljuk, hogy mindenki mindig naprakész informacidkkal rendelkezhessen. Mas
intézményben tanitéd kollégakkal is kapcsolatban allunk, igy lehetéségiink van szakmai
kérdések, modszertani tapasztalatok megbeszélésére.

Utemterv havi bontasban:

2025. augusztus:

javitévizsgak

az intézményi cselekvési tervek megismerése

az éves munka megtervezése

az érettségi eredmények megbeszélése

Uj kolléga felkészitése a tanév feladataira

MM Publications altal kinadlt Webinaron valé részvétel, mely hozzajarul a Matura
Leader tankonyvek eredményesebb, gyakorlatiasabb hasznalatahoz

YVVVVYVYVY

2025. szeptember:
» abejovd 9. évfolyamon szintfelmérés, majd a csoportbontdsok kialakitasa
» online csoportok kialakitasa
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tanmenetek elkészitése

idegen nyelvi kdvetelményrendszer ismertetése a tanuldkkal

az Uj érettségi kovetelmények megismerése

jo gyakorlatok feltoltése, ataddsa

az egyéni tanulds folyamatos segitése

MM Publications altal kindlt Webinaron valé részvétel, mely hozzajarul a Welttour
tankonyvcsaldd eredményesebb, gyakorlatiasabb haszndlatdhoz

VVVVYVYYVYVY

2025. oktober:

» OKTV-re valo felkészités

» ismerkedés az angol/német nyelvterilet szokasaival, hagyomanyaival (Halloween,
Oktoberfest)

» HALLOWEEN-nel kapcsolatos szokdsok megismertetése az iskola didkjaival,
iskolaszint(i program szervezése, lebonyolitasa

» kolcsonos dralatogatasok

» aktudlis versenyeken valo részvétel

2025. november:
» részvétel a palyavalasztasi napok lebonyolitasdban, bemutatddrak tartasa
» ismerkedés az angol/német nyelvteriilet szokasaival, hagyomanyaival (Thanksgiving,
Marton nap)
» kolcsonos dralatogatasok

2025. december:
» ismerkedés az angol/német nyelvteriilet szokdsaival, hagyomanyaival (Mikulas,
Karacsony, Ujév)

2026. janudr:
» félévzaras
» az oktatoi cselekvési tervek nyomon kovetése
> azelsé féléves munka értékelése, beszamolo készitése

2026. februdr:
» ismerkedés az angol/német nyelvteriilet szokasaival, hagyomanyaival (Farsang)

2026.mdrcius:

kolcsonos dralatogatasok

aktudlis versenyeken valé részvétel

PENZ7 témahétbe vald bekapcsolodas (03.02-06)
Digitalis témahétbe vald bekapcsolddas (03.23-27)

YV VYV

2026. aprilis:

ismerkedés az angol/német nyelvterilet szokasaival, hagyomanyaival (Husvét)
a Kandd Napok lebonyolitasaban valod részvétel

kdzrem(ikodés a Fenntarthatdsagi témahét szervezésében (04.20-24.)
kolcsonos dralatogatasok

Karriernapon valé részvétel

VVVYVY
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» Szerenad szervezése (04.29)

2026. mdjus
» irdsbeli érettségi dolgozatok javitasa

» szobeli tételsorok véglegesitése
» kompetenciateriletek megerGsitése, hatranyok lekiizdése
» évvégi értékelés elGkészitése

2026. junius

szakmai napi programokba valé bekapcsolédds
tanév végi értékelés

az oktatdi cselekvési tervek nyomon kovetése
az éves munka értékelése, beszamolo készitése

YV VYV

Beresnyakné Bezzeg Petra
munkakdzosség-vezetd

8. sz. melléklet - Szakmai munkakdz6sség munkaterv
1. Bevezetés

A 2025-2026-0s tanévben szakmai munkakdz6sséglink feladatai kiemelten fontosak, hiszen a
szakképzés atalakuld rendszerében az oktatdk felelssége megnétt mind az oktatds, mind a
nevelés teriiletén. Feladatunk, hogy tanuldinkat felkészitsiik a munka vilaganak kihivasaira,
biztositva szamukra a szakmai tudas, a korszer(i készségek és a személyes kompetenciak
elsajatitasat.

A szakképzés jelenlegi kereteit a 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél, a kapcsolddo
végrehajtasi rendeletek (pl. 12/2020. (1l.7.) Korm. rendelet), a Képzési és Kimeneti
Kovetelmények (KKK) hatarozzak meg. Ezek elGirjak azokat a szakmai és nevelési célokat,
amelyeket minden intézménynek kovetnie kell. A tanév soran munkdank meghatdrozd
dokumentuma tovabba a Szakképzés 4.0 stratégia, amely a jov6 munkaer6piacanak
igényeihez igazodd, modern, digitalis és kompetenciaalapu képzést helyez el6térbe.

Valljuk, hogy a szakképzés nem csupdn tudasatadas, hanem a tanuldk életpalyara vald
felkészitése. Ezért pedagdgiai munkankban kiemelt helyet kap a szakmai identitds formalasa,
a palyaorientdcido tamogatdsa, valamint a tanuldk motivalasa. Célunk olyan szakemberek

képzése, akik nemcsak a szakmai vizsgan, hanem a munkaerdépiacon is megalljak helytket.

2. A munkako6z6sség alapelvei
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1. Tanulékozpontusdag — minden diak személyes adottsagainak, el6zetes tuddsanak és
fejl6dési itemének figyelembevétele.

2. Jogszabalyi megfelelés — tevékenységeinket a szakképzési torvény és a KKK alapjan
végezzik.

3. Gyakorlatkdzpontusag — az elméleti tudas mellett kiemelt hangsulyt fektetiink a
gyakorlati készségek elsajatitasara.

4. Digitdlis innovacio — korszer( oktatdsi technoldgidk, applikacidk és digitalis tananyagok
alkalmazasa.

5. Egyuttmd{kodés és partnerség — szoros kapcsolat a dualis képzGhelyekkel, vallalatokkal
és szakmai szervezetekkel.

6. Fenntarthatdsag és etika — kornyezettudatos szemlélet és felel6s szakmai magatartas
kdzvetitése.

3. Nevelési és oktatasi célok

A szakképzés céljait a 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl, a 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet
a szakképzésrél szol6 torvény végrehajtasardl, valamint a Képzési és Kimeneti Kovetelmények
(KKK) hatdrozzak meg. E jogszabalyi alapok alapjan munkakozosségilink f6 feladata a tanuldk
szakmai, személyes és tarsas kompetencidinak komplex fejlesztése, amely biztositja a
munkaerépiacon valdé helytallasukat és a szakmai vizsgara torténé eredményes
felkészitésiiket.

3.1. FS célteruiletek

e Elméleti tudas elsajatitasa — a szakmai kerettanterv és a KKK altal meghatarozott
tananyagegységek szerint. Az alapvetd szakmai ismeretek megszerzése biztositja, hogy
a tanuldk atfogd képet kapjanak a valasztott szakteriletrél. A megfelel6 elméleti hattér
lehet6vé teszi szdmukra, hogy a gyakorlatban is tudatosan és megalapozottan
cselekedjenek.

o Gyakorlati készségek kialakitasa — a tanm(ihelyben és duadlis képz&helyeken szerzett
tapasztalatokkal. A valds munkakdrnyezetben szerzett élmények hozzdjarulnak a
szakmai rutin kialakuldsahoz. A tanuldk igy fokozatosan képessé valnak az 6nallo és

felel6sségteljes munkavégzésre.
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Digitalis kompetenciak fejlesztése —a Szakképzés 4.0 stratégidhoz igazodva. A modern
technoldgiai eszk6zok hasznalata és az informatikai tudds erGsitése nélkilozhetetlen a
munkaerdépiacon. Cél, hogy a didkok magabiztosan alkalmazzak a digitalis
megoldasokat mind tanulmanyaik, mind kés6bbi hivatasuk soran.

Palyaidentitas erdsitése — a szakmai kozOsséghez tartozas és a hivatas iranti
elkotelez6dés kialakitdsa. Fontos, hogy a tanuldk ne csak szakmat, hanem hivatast
lassanak valasztasukban. A szakmai kozosséghez valé kétédés motivaciot és hosszu
tavu elkotelezédést biztosit.

Kornyezettudatossag és etikus munkavégzés — fenntarthatdsagi szemlélet és
felelGsségvallaldas erdsitése. A szakmai nevelés sordn hangsulyt kap a
kdrnyezetvédelem, valamint a felelds és tisztességes munkavégzés. igy a didkok
nemcsak szakemberekké, hanem tudatos, felelSs adllampolgarokka is valnak.
Lemorzsolddas csokkentése — a tanuldi motivacid, megtartds és sikeres palyafutas
tdmogatasa. A lemorzsolddas csokkentése alapveté cél a tanuldi kozosségekben,
hiszen minden didk szdmadra fontos, hogy megkapja a szikséges tdmogatast ahhoz,

hogy tanulmanyait folytatni és sikeresen befejezni tudja.
Ennek elérése érdekében tobb teriileten is célzott intézkedéseket alkalmazunk:

Személyre szabott segitségnyujtas: Minden tanulé egyéni képességei, tanulasi stilusa
és élethelyzete alapjan kaphat tdmogatast. Ez magdban foglalhatja a tanulmanyi
konzultacidkat, egyénifelzarkdztaté érakat, szakmai Utmutatdst és a tanulmanyi tervek
személyre szabasat. A cél, hogy a diakok ne érezzék elveszettnek magukat a tanulasi

folyamatban, és mindig legyen elérhet6 szamukra konkrét, célzott segitség.

Mentoralas: A mentorprogram célja nemcsak a tudds atadasa, hanem a személyes
kapcsolat kialakitdsa és a bizalom erGsitése, amely kulcsfontossagu a tanuldi

elégedettség és kitartds szempontjabdl.

77 _ 7,

KozOsségi élmények erfsitése: A kozOsségi tevékenységek, kozds projektek és
programok nemcsak a szocialis kapcsolatok épitését szolgaljak, hanem hozzajarulnak a

diakok motivaciéjanak fenntartasahoz is. A tanuldk igy ugy érzik, hogy tartoznak
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valahova, és a tanulds nem csupan egyéni feladat, hanem kozosségi élmény is lehet. A

kozosségi kotédés erbsitése csokkenti az elszigetel§dés és a lemorzsolddas kockazatat.

Id6ben torténé tamogatas és iranymutatas: Fontos, hogy az intézmény figyelemmel
kisérje a tanuldk el6rehaladasat és az esetleges problémakat idében észlelje. Korai
beavatkozdssal, példaul gyengébb teljesitmény vagy hidnyzasok esetén, személyre
szabott tandcsaddssal és tdmogatassal segithetlink a didkoknak, miel6tt a problémak

sulyosabba vélnanak.

Osszességében a lemorzsolédas csokkentése nem csupan a tanulmanyi eredmények
javitasat célozza, hanem a didkok hosszu tavu sikerének és jolétének biztositasat is. A
személyre szabott segitség, a mentoralas és a kdozosségi élmények kombinalasa egy
atfogd megoldast hoz létre, amely minden tanuldnak megadja a szlikséges tdmogatast

ahhoz, hogy fejl6djon és sikeresen befejezze tanulmanyait.

3.2. Jogszabalyi keretek

2019.évi LXXX. torvény a szakképzésrdl

12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet
* Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK)
* Szakképzés 4.0 stratégia

3.3. Célok — jogszabalyi hattér — megvalositas

cél H Jogszabalyi alap H Megvaldsitas modja

Tantargyi kovetelmények

A tanuldk szakmai elméleti||2019. évi LXXX. torvény a  |[teljesitése, szakmai modulok
tudasanak fejlesztése szakképzésrdl oktatdsa, vizsgakovetelményekhez
igazitott tandrak

Tanmuhelyi képzés, dualis
képzésben valo részvétel,
projektfeladatok, valds
munkafolyamatok szimuldlasa

12/2020. (11.7.) Korm.
rendelet a szakképzésrdl;
dudlis képzési elGirasok

Gyakorlati készségek és
kompetencidk kialakitasa

Digitalis tananyagok, applikacidk és
online feladatok alkalmazasa,
interaktiv tankockak, digitalis
értékelés

Szakképzés 4.0 stratégia;
Képzési és Kimeneti
Kévetelmények (KKK)

Digitalis kompetenciak
fejlesztése
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cél

“ Jogszabalyi alap

Megvaldsitas mddja

Személyes, tarsas és
maodszertani

kompetencidk erésitése

KKK (kompetenciak
rendszere: készségek,
képességek, onallosag,

felelGsség)

Kooperativ tanuldsi médszerek,
csoportmunka, projektmunka,
6nallo feladatmegoldas,

portfélidkészités

Kérnyezettudatossdag és
fenntarthatosag

szemléletének fejlesztése

Nemzeti alaptanterv
(altaldanos nevelési célok);

Szakképzés 4.0 stratégia

Tantargyi integrdcio (pl. gazdasagi
szamitasoknal fenntarthatdsagi
példak), zold projektek, iskolai

programok

Tanulok
palyaidentitdsanak

erdsitése

2019. évi LXXX. torvény;
kerettantervek szakmai

irdnyai

Palyaorientacids beszélgetések,
szakmai napok, Gzemlatogatasok,
dualis partnercégek

bemutatkozasai

Felzarkoztatas és

tehetséggondozas

2019. évi LXXX. torvény
(egyéni fejlesztés elve);

intézményi cselekvési terv

Differencidlt feladatok, délutani
felzarkdztato és tehetséggondozé

foglalkozasok, OSZTV-felkészités

Sikeres vizsgafelkészités

KKK és

vizsgakovetelmények

Rendszeres vizsgaszimulaciok,
prébafeladatok, célzott

vizsgafelkészit6 modulok

4. Szakmai vizsgdra valo felkészités

A tanuldk szakmai vizsgara torténd felkészitése a munkakdzosségiink egyik legfontosabb
feladata, hiszen ez jelenti a képzési folyamat lezardsat, és egyben a tanulék munkaerépiacra,
illetve tovabbi tanulmanyokra vald alkalmassaganak igazolasat. A felkészités soran kiemelt
célunk, hogy a didkok magabiztosan, a vizsgakovetelményeknek megfeleléen, a gyakorlatban

is jol alkalmazhato szakmai tuddssal alljanak helyt.

Jogszabalyi alap

A vizsgaztatas jogszabalyi alapja:
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e a KKK (szakképesitésenként kiadott kimeneti kovetelmények),

e a12/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasardl,

e valamint a Szakképzési térvény (2019. évi LXXX. torvény).

Megvaldsitas

e Vizsgaszimuldcidk rendszeres megszervezése.

o Prdéba-feladatlapok és szébeli vizsgdk gyakorlasa.

o Kompetenciafejlesztés célzott feladatokkal (pl. szituacids gyakorlatok).

o Egyénifelzarkoztatas biztositasa a gyengébben teljesit6k szamara.

o Tehetséggondozds: differencidlt feladatok, emelt szintl szakmai kihivdsok és

versenyfelkészités biztositdsa a kiemelkedé teljesitményt nyujté tanuldk szamara

o Portféliokészités: a tanuldk szakmai

fejlédésének, munkainak és gyakorlati

tapasztalatainak dokumentdldsa. A portfélié célja, hogy rendszerezett formdaban

bemutassa a tanuld szakmai fejl6dését, megszerzett kompetencidit, elkészitett

munkait és a gyakorlati képzés soran szerzett tapasztalatait.

Vizsgafelkészités

Feladat H Jogszabalyi alap H Felel6s
irdsbeli vizsgafeladatok gyakorlasa KKK, vizsgakovetelmények szaktanar
Szébeli vizsgafelkészités KKK, vizsgakovetelmények szaktanar
Gyakorlati vi feladatok .
yaxor a.l V|z§g?lg adato 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet szakoktaté
szimuldcidja
2019, évi LXXX. t&rvé (.
Felzarkoztatd foglalkozésok 019. evi LXXX. torveny (egyeni || munkakozosseg
fejlesztés elve) tagjai
Tehetséggondozas (differencialt 2019. évi LXXX. torvény ,
e . ) o e szaktanar,
feladatok, emelt szint{ szakmai (kiemelkedé teljesitmény .
o . s . , munkak0zdsség
kihivasok, versenyfelkészités) tamogatasa), KKK
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Feladat “ Jogszabalyi alap H FelelGs

Portfélidkészités (szakmai fejlédés, || 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet,
tapasztalatok és munkak gy(ijtése) 2019. évi LXXX. torvény, KKK

szaktanar, tanuld

5. Dualis és nem dualis képzés, szakmai egyiittm(ikodések és nyari gyakorlat

A szakképzés alapvet6 célja, hogy a tanulok a megszerzett elméleti tudas mellett megfeleld

gyakorlati tapasztalatokat is szerezzenek, amelyek biztositjak a munkaerépiacon vald sikeres

elhelyezkedést. Ezt a célt szolgdlja mind a dualis képzés, mind pedig a nem dudlis képzés

keretében megszervezett szakmai gyakorlat, ideértve a kotelezd nyari gyakorlatot is.

5.1. Dualis képzés

A dualis képzés alapja a 2019. évi LXXX. szakképzési torvény, amely lehet6vé teszi, hogy a

tanuldk jelentGs részben valds vallalati kornyezetben sajatitsak el a szakmai gyakorlatot.

Mentori feladatok a képz6helyeken: a vallalati szakemberek mentorként tamogatjak
a tanuldkat, segitik beilleszkedésiiket a munkahelyi kozegbe, és iranymutatast
nyujtanak a szakmai feladatok elvégzésében. A mentoralds sordn nemcsak a szakmai
fejlédés, hanem a személyes kompetencidk (pontossag, egyuttm(ikodés,
felelGsségvallalas) fejlesztése is megvaldsul.

Kapcsolattartds és visszajelzés: az iskola és a dualis képz6helyek kdzotti rendszeres
kommunikacié biztositja, hogy a tanuldk fejl6dése nyomon kovethet6 legyen. A
folyamatos visszajelzés elGsegiti a tanulék motivacidjanak fenntartasat és a tanulasi
eredmények javitasat.

Szakmai napok, Uzemlatogatasok: a vallalati partnerek szakmai napokat,
Uzemldtogatdsokat szerveznek, amelyek sordn a tanuldk kozvetlenil taldlkoznak

korszer( technoldgiakkal és iparagi folyamatokkal.

5.2. Nem dualis képzés és nyari gyakorlat

Azok a tanuldk, akik nem dudlis képzésben vesznek részt, szintén kotelesek szakmai

gyakorlatot teljesiteni. Ennek legfontosabb formdja a nyari gyakorlat, amelyet a 12/2020.

(I1.7.) Korm. rendelet szabalyoz.
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A gyakorlat tartalma: a szakmai tartalmat a képzés kimeneti kévetelményei (KKK)
hatdrozzak meg, igy biztositva, hogy a gyakorlat szorosan kapcsolédjon a
vizsgakodvetelményekhez.

Mentori tdmogatas: a tanuldk munkajat itt is vallalati mentor segiti, aki szakmai
irdnymutatast nyujt, és értékeli a teljesitményt.

Dokumentacio és értékelés: a tanulok gyakorlati naplét vezetnek, amely alapjan a
képzbhely és az iskola kozosen értékeli a fejlédést. Az értékelés kiterjed a szakmai
feladatok elvégzésére, a munkafegyelemre és a munkahelyi beilleszkedésre.
Pedagodgiai jelentdség: a nyari gyakorlat elGsegiti a tanuldk pdlyaidentitdsanak
kialakitasat, onallésaganak, felel6sségvallalasanak és problémamegoldé képességének
fejlesztését. Egyben lehet6séget biztosit arra is, hogy a tanuldk valés munkahelyi

kdrnyezetben taldlkozzanak szakmajuk legaktualisabb kihivasaival.

5.3. K6z06s célok és elonyok

Bar a dualis és a nem dualis képzés szervezési keretei eltéréek, kozés bennlik, hogy:

biztositjak a tanuldk szakmai kompetencidinak fejlesztését,
erGsitik a munkahelyi kultira és a felelsségteljes munkavégzés elsajatitasat,
hozzajarulnak a sikeres szakmai vizsgara valé felkésziiléshez,

és javitjak a tanuldk munkaerGpiaci esélyeit.

6. Tehetséggondozas és versenyfelkészités

OSZTV és egyéb szakmai versenyekre valé felkészités. A tanulok egyéni
képességeinek fejlesztése és tudasuk elmélyitése érdekében kiemelt figyelmet kap a
versenyfelkészités. A rendszeres felkészit6 foglalkozdsok soran a didkok nemcsak
szakmai tuddasukat bdvitik, hanem problémamegoldd és kreativ készségeiket is
erdsitik.

Utravalé 6sztondijprogram és Apaczai dsztondijprogram keretében felzarkéztatas és
hatranykompenzacié. Ezek a programok lehetGséget biztositanak a hatranyos
helyzetl tanuldk szdamara, hogy megfelel6 tamogatdssal sikeresen teljesitsék
tanulmanyaikat. A rendszeres mentoralas, konzultacio és egyéni figyelem hozzajarul a

tanuldi esélyegyenléség megteremtéséhez.
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* Tehetséggondozo és érdekl6dést tamogaté délutani programok. A tanuldk szamara
lehetéséget kindlnak arra, hogy érdeklédési koriknek megfeleléen mélyitsék el
tudasukat, és kiprobaljak magukat kiilonb6z8 szakmai vagy kreativ tertileteken. Ezek a
kotetlenebb, motivald alkalmak elGsegitik a tehetségek kibontakoztatasat, valamint

erdsitik a tanuldi kozosséget.

7. Differencialas és egyéni fejlesztés

* Egyéni fejlesztési tervek készitése. Minden tanuld erGsségeinek és fejlesztendd
terlileteinek feltérképezése utan személyre szabott fejlesztési terv készitése, amely
tartalmazza a célokat, a szlikséges tdmogato eszkozoket és a mérfoldkoveket.

» Differencidlt feladatok minden szakmacsoportban. A tanulék képességeinek és
érdekl6désének megfelelGen kiilonb6z6 nehézségl, tipusu és formatumu feladatok
biztositdsa, amely elGsegiti a motivaciot és a hatékony tanuldst.

* Feladatbank Iétrehozasa az intézményi cselekvési tervvel 6sszhangban. Digitalis vagy
nyomtatott formdban gyljtemény készitése, amely segiti a tandrokat a gyors és
hatékony feladatel8allitasban, valamint biztositja a tartalmak kovetkezetességét az

intézmény pedagdgiai céljaival.

8. Digitalis pedagdgia és innovacié

* Digitdlis tananyagok készitése és megosztasa. Interaktiv prezentacidk, videdk,
animacidk és online feladatok készitése, amelyek tdmogatjdk a tanulék onallé és
csoportos munkajat.

* Applikaciok és interaktiv feliiletek hasznalata. A kilonb6z6 tanulassegitd
alkalmazasok (tankockak, online feladatlapok, kvizek, gamifikalt tanulasi fellletek)
motivaljak a tanuldkat, mivel jatékos és versengésre 6sztonzé formaban biztositjak a
tudas elmélyitését. Azonnali visszajelzést adnak, amely el8segiti a hibak gyors
felismerését és javitasat.

* Tudasmegosztas a kollégak kozott. Kozos digitalis tananyag-tar létrehozdsa, amely
lehet6vé teszi a modszertani tapasztalatok és a digitalis eszkozok hatékony
alkalmazasanak megosztasat az intézményen belll.

* Innovativ tanuldsszervezési formak. A digitalis eszkdzok lehetGséget adnak a vegyes

tanuldsi formak megvaldsitasara, ahol a jelenléti és online tanulds kombindcidja
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rugalmasabb tanulasi lehet6séget kinal. A tanuldk sajat tempdjukban haladhatnak,
mikdzben a tandr személyre szabott tdmogatdst tud biztositani.

Digitalis kompetencia fejlesztése. A tanuldk nemcsak szaktudast szereznek, hanem
fejlédnek digitalis irdstuddsban is: megtanuljdk az informdacidkeresést, az online
egylttmUkodést, a digitdlis etika szabalyait, valamint a tartalomkészités alapjait. Ez

elengedhetetlen a munkaerépiacon valo sikeres helytdllashoz.

9. Kozosségépités és szakmai egylittm(ik6dés

Munkako6z0sségi szakmai taldlkozok szervezése. Rendszeres Osszejovetelek és
workshopok a szakmai tapasztalatok, Uj moddszerek és eszk6zok megosztdsara,
valamint a szakmai fejl6dés tamogatasara.

Tanodralatogatasok és jé gyakorlatok bemutatasa. Tandrak és foglalkozdsok
megtekintése, ahol a tanarok egymastdl tanulhatnak, inspirdciét merithetnek, és
kozosen fejleszthetik pedagdgiai mddszereiket.

Kapcsolattartds mas intézmények munkakozosségeivel. Kapcsolatépités és
tapasztalatcsere mas iskolakkal, amely segiti a bevalt médszerek alkalmazasat és a

szakmai kapcsolatok bévitését.

10. Ertékelés és onreflexio

Tanév kozbeni folyamatos értékelés: rendszeres, strukturalt visszajelzés a tanuldk
fejl6désérdl, amely lehet6vé teszi a pedagdgiai mddszerek id6beni korrigalasat. Az
értékelés kiterjed a szakmai kompetenciak mellett a személyes és tarsas készségek
alakuldsara is.

Visszajelzések gylijtése tanuldktol és kollégaktol: kérdGivek, interjuk, reflektiv
beszélgetések alkalmazasa a tanuldi elégedettség, a tanulasi folyamat hatékonysaga
és a pedagdgiai gyakorlat szakmai szinvonala érdekében. A kollégak tapasztalatainak
beépitése segiti a kozos szakmai fejl6dést.

Ev végi OsszegzG értékelés: az elért eredmények, tapasztalatok és problémak
dokumentdlasa, valamint konkrét javaslatok kidolgozasa a kovetkez6 tanév

tervezéséhez és a pedagdgiai gyakorlat tovabbfejlesztéséhez.
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» Onreflexi6 a pedagégus részérél: a tanév sordn alkalmazott mddszerek és
tanuldsszervezési eljarasok értékelése, erdsségek és fejlesztendd teriletek
azonositdsa. Az Onreflexio sordan tamaszkodhatunk a tanuldk és kollégak
visszajelzéseire, valamint a sajat szakmai tapasztalatokra.

* Kompetenciaalapu értékelés: a tanuldk fejl6édésének megitélése a vizsgateljesitmény
mellett a gyakorlatban alkalmazott tudas és készségek alapjan torténik, ezaltal atfogod
képet adva a szakmai kompetencidk alakuldsarél.

* MinGségbiztositas tdmogatasa: az értékelési folyamatok eredményei beépiilnek az
intézményi Onértékelésbe, hozzdjarulva a szakképzés min6ségének folyamatos

fejlesztéséhez.

11. Személyi feltételek

A munkakozdsséglink 0sszetételében valtozas tortént: csatlakozott hozzank Sajtos Jozsef, aki
a logisztika és gépészet tantargyakat oktatja. Feladatunk az Uj kolléga tamogatasa, az
intézményben folyd munka bemutatasa és munkdjanak elGsegitése. Jelenleg a
munkakozdsség létszama 6 f6, akik mindannyian a sajat szakteriletiiknek megfelel6

tantargyakat oktatjak a 9-13., valamint a 13—-14. évfolyamokon.

Sorszam Név Egyéb feladatok
Bodndrné Varga Eva of, -11.B
2. Czap Andras Sandor munkakdzdsség-vezetd
3. Kadas Katalin of-14. EP, osztalyféndki munkakdzosség-vezetd
4. Kovacsné Halasz Judit of, - 13. DL, kozosségi szolgalatot koordinald oktatd
5. Margiticsné Pécsik Eva
6. Sajtos Jozsef osztalyfénok —12. B

A munkakozosség szakmai tevékenységét oraadd kollégdk is tdmogatjak, akik a sajat
szakterlletlikhoz kapcsolddd tantargyakat oktatjak. Az 6raaddk hozzdjaruldsa kiemelkedd
jelent6ségl, hiszen tapasztalatukkal, szakmai jartassagukkal és gyakorlati ismereteikkel
gazdagitjdk a didkok képzését, és elbsegitik a szinvonalas, naprakész szakmai oktatas

megvaldsitasat.

Munkajuk kilénosen értékes az intézményben oktatott szakmak tekintetében, hiszen a valds

ipari és gazdasagi tapasztalatokat, gyakorlati példakat és esettanulmanyokat hozzak az 6rékra,
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ezdltal segitve a tanuldkat a gyakorlati készségek és elméleti tudas egyidej(i fejlesztésében. Az

Oraaddk részvétele biztositja, hogy a képzés tartalmilag relevans és a munkaerGpiac

igényeinek megfelel6 maradjon, erdsitve a didkok felkésziiltségét a szakmai vizsgakra és a

kés6bbi palyafutdsukra.

12. Eszkozellatottsag

A munkak6zosség hatékony miikodését és a tanuldk magas szinvonall szakmai felkészitését

megfelel6 eszkdzelldtottsag biztositja. A 2025-2026-0s tanévben rendelkezésre allé eszkdzok

a kovetkez6képpen szolgdljdk a pedagdgiai és szakmai célokat:

Tankényvek

A szakképzéshez elGirt kotelezd és ajanlott tankonyvek biztositjak az elméleti alapot.
A tankonyvek a KKK kévetelményeinek megfeleléen kertltek kivalasztasra.
Cél: az elméleti ismeretek elsajatitasa, a vizsgakra valo felkészités, valamint a szakmai

beszéd- és iraskészség fejlesztése.

MAV Zrt. altal biztositott utasitasok, segédletek és munkaruha

A vasuti kozlekedéshez kapcsolddd szakmai utasitdasok, szabalyzatok, segédletek
lehet6vé teszik a tanuldk szdmadra a valds szakmai kérnyezet ismeretét.

Hasznalatuk a gyakorlati feladatok és szituaciés gyakorlatok soran torténik, igy a
tanuldk megtanuljdk az el6irdsok helyes alkalmazasat.

Cél: a munkahelyi biztonsag, szabalyozottsag és a jogszabalyoknak valé megfelelés
elsajatitasa, valamint a munkavédelmi elGirdsoknak megfelel6 gyakorlati

tapasztalatszerzés.

Fénymasolasi lehetdség, feladatlapok sokszorositasara

A munkak6z0sség tagjai szamara biztositott fénymasold eszkdz lehetbvé teszi a
tananyagok, feladatlapok és gyakorlati anyagok sokszorositasat.
Cél: a differencialt oktatds tamogatasa, egyéni fejlesztési feladatok biztositasa,

valamint a felzarkdztatas és tehetséggondozas hatékony megvaldsitasa.
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Digitalis tablak
* Minden tanteremben rendelkezésre allnak interaktiv digitdlis tablak, amelyek a
modern oktatasi mddszerek alkalmazdasat segitik. A digitalis tablak lehet6vé teszik,
hogy a tandrok valtozatos és dinamikus modszerekkel vezessék az érakat. Az eszkdzok
alkalmazasa elGsegiti a vizudlis, auditiv és gyakorlati tanuldsi stilusok érvényesiilését,

igy minden tanuld szamara élményszerlbbé valik a tanulas.

* Hasznalatuk: digitdlis tananyagok bemutatasa, interaktiv feladatok, tankockak,
szimulaciok, vizsgafelkészit gyakorlatok. A tanuldk aktiv részvételét 6sztonz6 feladatok
révén jobban elmélyitik a tananyagot, és lehet6ség nyilik a gyakorlati készségek azonnali
kiprobalasara. A szimulacidk és interaktiv gyakorlatok segitik a problémamegoldd és
kritikai gondolkodas fejlesztését.

 Cél: a tanulok digitalis kompetencidinak fejlesztése, az elmélet és gyakorlat
integraciojanak erGsitése, valamint a tanuldi motivacidé novelése. Az eszkdzok
hasznalata révén a diakok magabiztosan sajatitjak el a modern informatikai eszk6zok
alkalmazasat, ami elengedhetetlen a mai munkaerépiacon. Emellett a tananyaghoz
vald aktivabb hozzaférés és a vizualis tdmogatas noveli az orak hatékonysagat és a

tanuldk elkotelezettségét.
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Eszkozellatottsag

Eszk6z H Hasznalat mddja “ Célja H FelelGs
Tanorakon és 6nallé e o gz
tanulis sorin. a Elméleti ismeretek atadasa,
Tankonyvek ; vizsgafelkészités, szakmai  ||Szaktanarok
kerettanterv és KKK ., . .
. nyelvi készségek fejlesztése
modulok szerint
Munkahelyi szabalyok és
MAV Zrt. Gyakorlati feladatok, elGirasok ismerete, Szaktanar /
utasitasok és szituacids gyakorlatok, biztonsagos és jogszerd szakoktatd
segédletek tanulmanyi anyagok szakmai tevékenység
Fénymasolasi  ||[Feladatlapok, gyakorld Differencialt oktatas, Munkak6zosség
lehet6ség anyagok, differencialt felzarkéztatas, tagjai
feladatok sokszorositdsa |tehetséggondozas
Interaktiv 6rak, digitalis |Digitalis kompetenciak
e s tankockak, fejlesztése, elmélet és Szaktanarok /
Digitalis tabla . . . (14
vizsgagyakorlatok, online ||gyakorlat integraldsa, rendszergazda
feladatok motivacio novelése

13. Utemterv — 2025/2026. tanév

Hénap

Feladat / esemény

2025. augusztus  |tanévre

KKK tanulmanyozasa
Munkaterv elkészitése és leadasa

Eves munka megtervezése, feladatok kivalasztasa
Munkak6z6sség vezeté megvalasztdsa a 2025-2026-0s

MAV nyilt nap

tarsasjaték

Munkak6zosségi értekezlet
SZAKMAFESZT KISVARDA

2025. szeptember |Jelentkezés a rendészeti OKTV-re
PROFI-T-ABILITY logisztikai

Tanmenetek elkészitése
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Hénap

Feladat / esemény

2025. oktdber

Munkak6z6sségi megbeszélés

2025. november

Palyavalasztasi napok

Munkak6z6sségi megbeszélés

Jelentkezés a ,KUN VIADAL” — rendészeti — egyéni
versenyre

2026. januar

Jelentkezés az OSZTV versenyekre

Jelentkezés komplex szakmai vizsgdkra

Agazati alapvizsgak feladatainak elkészitése, vizsga
lebonyolitasa

Munkak6zosségi értekezlet

Félév értékelése, félévi beszamolo elkészitése

2026. februar

OSZTV versenyek el6dontéi

Kommunizmus aldozatainak emléknapja
Munkakdz6sségi megbeszélés

Internetes Pénziigyi vetélked6kon valo részvétel

Jelentkezés a ROKK orszagos rendészeti egyéni versenyre

2026. marcius

PENZ7 iskolai program: kiils6 el6adék meghivéasa
Munkak6z6sségi megbeszélés

Jelentkezés a Regionalis Rendészeti (Matészalka)
csapatversenyre

2026. aprilis

Kandod-hét szakmai programjai
OSZTV versenyek dontéi

Nyari gyakorlatok szervezési feladatai
Munkak6z6sségi megbeszélés

2026. majus—
junius

Agazati alapvizsgak és szakmai vizsgék lebonyolitasa
Nemzeti 6sszetartozas napja

Kandé FESZT

Munkakozosségi értekezlet

Ev végi értékelés, beszamold elkészitése

14. A 2025/2026-0s tanévre tervezett szakmai versenyek, vetélkeddk

61




Verseny neve

H Jellege / tipus

OSZTV — vasuti

Orszagos vasuti szakmai tanulmanyi
verseny

OSZTV- pénziigyi-szamviteli Uigyintézd

Orszagos pénzlgyi szakmai tanulmanyi
verseny

Neumann Next

Orszagos pénzligyi jaték — online
kvizverseny

|Legyé| te is Pénzigyi Junior Klasszis!

HPéangyi tudatossag orszagos verseny

‘K&H Vigyazz, kész, pénz!

HOrszégos pénzigyi vetélked6

‘BankCode HPéangyi—gazdaségi tanulmanyi verseny
‘Pénzmesterek HOrszégos pénziigyi verseny
‘MNB HOrszégos pénzigyi verseny

‘Zsebpénzﬁgyes vetélkedd

HPéangyi tudatossagra épulé vetélked6

‘Nagy Didk Pénziigyes Teszt

HOrszégos pénziigyi verseny

III

»Egy nap alatt a logisztika koru

HOrszégos online logisztikai verseny

PROFI-T-ABILITY logisztikai
tarsasjaték

Regionalis logisztikai tarsasjaték

‘Regionélis Rendészeti Csapatverseny

HRegionéIis verseny

‘KUN VIADAL” rendészeti verseny

HOrszégos verseny

Verseny

ROKK Orszagos Kozépiskolai Rendészeti Egyéni

Orszagos verseny

‘OKTV rendészeti verseny

HOrszégos verseny

Nevezési dij: a versenyeken vald részvétel ingyenes, nevezési dijat nem kell fizetni. Ko6ltségek

a dont6be jutdé tanuldk esetén: amennyiben a diakok a dontébe jutnak, felmerilhetnek a

helyszinre torténd utazas és szallas koltségei.
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Osszegzés

Munkakodzosségink célja, hogy a didkokat olyan szakmai és személyes kompetencidkkal
vértezze fel, amelyek segitségével sikeresen vehetik az akadalyokat a vizsgakon, a
tovabbtanuldsban és a munkaer6piacon egyarant. Tudjuk, hogy a szakképzés sajatossaga
abban rejlik, hogy egyszerre kell megfelelnie a jogszabalyi elvardsoknak és a munka vilaganak
folyamatosan valtozd igényeinek. Ezért minden tevékenységlinket a rugalmassdg, az innovacio

és a minGség iranti elkdtelez6dés hatja at.

A 2025-2026-0s tanévben kiemelt feladatunk, hogy a tanuldkat ne csupdn a szakmai vizsgara
készitsuk fel, hanem olyan képességekkel is felruhdzzuk 6ket, amelyek hosszu tavon biztositjak
helytallasukat a gyorsan valtozé vildgban. Ide tartozik a digitalis kompetencidk fejlesztése, az
o6ndllé tanulasra valé képesség kialakitdsa, a problémamegoldé gondolkodds erGsitése,

valamint a felelGs és etikus szakmai magatartas kozvetitése.

Valljuk, hogy a szakképzésben részt vevl oktatd feladata tulmutat az ismeretataddson: az
oktaté egyszerre mentor, motivator, példakép és szakmai partner. Munkank értékét abban
mérjlik, hogy tanitvanyaink képesek lesznek-e 6nalldan és sikeresen boldogulni a mindennapi
életben, képesek lesznek-e felel6s dontéseket hozni, egylttmd{koédni masokkal, és

szakmajukban hosszu tavon fejlédni.

Bizunk abban, hogy a k6z6s munka, a folyamatos szakmai megujulas és a partnerekkel vald
egylttmUkodés révén a tanév végére nemcsak tanuldink, hanem mi magunk, oktaték is

gazdagodunk tapasztalatokkal, Uj mdodszerekkel és megerdsodott szakmai kdzosséggel.

A munkakozosség elkotelezett abban, hogy hozzdjaruljon intézménylink jo hirnevéhez, a
szakképzés minGségének emeléséhez, és ahhoz, hogy didkjaink bliszkén és magabiztosan
Iéphessenek tovabb az életiik kovetkez6 szakaszaba — legyen szd tovabbi tanulmanyokrdl,

munkaba allasrél vagy véllalkozas inditasardl.

munkak6zdsség-vezetd
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9. sz. melléklet - Diakonkormanyzat munkaterve

Az intézmény Didkdnkorményzatdnak (tovédbbiakban DOK) munkaterve a korabbi célok,
tapasztalatok, a megvaldsitasra — mddositasra vard projektek figyelembevételével készilt.

Iskolank DOK felelGsei:

OSZTALY DOK-felel8s6k
9.a Horvath Virdg; Joni Lajos
9.b Bancsok Boglarka; Horvath Emilia
9.c Pipds Alina; Foldi Adin
10.a Ivan Patricia; Gombos Zsombor
10.b Tamds Boglarka; Kiss Emilia
10.c Csiki Ketrin; Batta Amanda
11.a Berki Géza; Szanics Sandor
11.b Szabd Imola Jdzmin; Nyiri Jazmin Virag
11.c Zsigd Balazs Ferenc; Cseke Kevin
12.a Szénds Otilia; Cstirok Mihaly
12.b Maté Dorina; Orban Evelin
12.c Marci Izabella; Mosolygd Zsuzsanna
13.a Kutasi Szilveszter;
13.b Ragu Attila;
13.¢c Bacskai Bernadett; Dan6 Vanda
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A DOK pedagodgiai céljai:

o A demokratikus mikodés, véleményformalas — és képviselet elsajatitdsa,
megszervezése. A diakok érdekeinek képviselete, megjelenitése az iskola
mUikddésében.

e )OIl mlkodd, aktiv kozosség megteremtése a tanuldk, a nevelbk és a sziil6k onkéntes
bevonasaval.

e A palyavalasztds segitése: sokoldalu betekintés a kiilonb6z6 szakmakba, orientdcids
beszélgetések szakemberekkel-vallalkozdkkal, izemlatogatasok szervezése.

o A kornyezettudatossag, a jovGért érzett kollektiv és egyéni felelGsség erGsitése a
didkokban osztaly- és iskolai szint(i kozosségi eseményekkel.

e SzabadidG6s programok szervezése a didkok életkoranak és érdeklédésének megfelel6
tevékenységi formakkal.

A DOK nevelési céljai:

e Programok szervezésével tartalmas kikapcsolddasi lehetGségeket biztositani.
o KOzOsségépits, az esélyegyenlGség fontossagara ramutatd események szervezése.

o Az egyén beilleszkedését, a kozosség hasznos tagjava valasat tdmogatod programok
szervezése, a jol m(ikodoé kozosségek élményét biztositd légkdr megteremtése.

Kiemelt célok, feladatok:

GREENPEACE- doboz kihelyezése és m(ikodésének nyomon kovetése,

e papir- PET- palack, kupak- és elemgydijtések,

o karitativ tanszergydjtés raszoruld tanulék megsegitésére,
o kornyezetbarat pihen6udvar kialakitasa,

e Gesztus Kozhasznu Egyesiilet betegeinek segitése,

o fényképek-rajzok tematikus kiallitasai,

o a kodzosségi média felhaszndlasaval tevékenységiinkrdl tajékoztatni az iskola
kozosségét (Kando Times iskolaujsag, facebook, YouTube).

e A ,sulirddid” heti egyszeri mikodtetése.

e Az intézményi honlap DOK- feliiletének szerkesztése, kezelése.
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Az iskolai hazi versenyek, programok anyagi és szervezési tdmogatasa.

Szervezési, anyagi és targyi segitséget nyudjtunk ahhoz, hogy tanuldink kiemelkedé
egyéni alkotasai az iskolai kozosség egésze szamdra bemutatast nyerjenek (kiallitas,
vetités, elGadas).

A DOK szervezete, tevékenysége:

A DOK intézményiink minden tanuléjanak érdekeit képviseli.
Az intézményi DOK tagjai iskolank aktiv jogviszonnyal rendelkez8 tanuldi.
A DOK munkajat a DOK — segit6 tanar koordindlja.

A DOK 2025-2026-6s tanévre a didkok képviseldi altal megvalasztott elnoke:

Cseke Kevin 11. C osztdlyos tanuld, helyettese Szabé Imola Jdzmin 11. B osztalyos tanulé és
Ragu Attila 13. B osztalyos tanulé.

A tanévben az eln6k munkajat két — az osztalyképvisel6k altal valasztott - alelnok
segiti.

A DOK havi rendszerességgel tart gy(léseket, ahol az aktudlis témakat beszélik meg a
képvisel6k.

A DOK a fontosabb déntéseit titkos szavazassal hozza meg.

A DOK koordindtor és DOK elnék a jogszabdly szerint csak kapcsolattartds és iskolai
rendezvényszervezés céljabol hasznalhatja a telefonjat az iskola teriiletén,
amelyhez a DOK elnék és DOK koordindtor az iskola vezetéséhez hivatalos kérelmet
nytjt be, amely engedélyt ad arra, hogy haszndlhassa a telefonjat a DOK-6s
feladatok ellatdsa céljabal.

A kollégium szamdra a Didkdnkormanyzat képvisel8i 2 f6 tanulot jeldlt ki a kollégiumi
esetleges problémak és gondok megoldasa céljabdl. Feladatuk a Kollégiumi programok
szervezése, tervezése valamint megvaldsitasa, illetve a kollégiumi élet szinesebbé
tétele.
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Feladatterv a 2025-2026-0s tanévre

UTEMEZES

SZEPTEMBER

UTEMEZES

TEVEKENYSEG

10.Alakulé DOK-gyiilés, elndk
és alelnok valasztasa

10.0sztalyképvisel6k
kivalasztasa

(egész éves) Iskolaradio
mUikodtetésének folytatdsa

SZSZBGYIOK férum

Nyiregyhdza (09.25.)

(09.01-09.30) Karitativ célu

FELELOS, SZERVEZO

DOK koordinator
DOK koordinator és

DOK-elnok

DOK koordinator

DOK koordinator

DOK koordinator, DOK-

gyUjtés raszoruld didkoknak és elnok

csaladoknak szept. végéig
(tanszer, taneszkoz, ruha,
jaték)

23. Autémentes nap

Verébavaté Unnepség

09.20-10.11. Teremdiszit8
verseny kihirdetése

TEVEKENYSEG
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FELELOS,
SZERVEZO

osztalyképvisel6k,

DOK-segit8 pedagdgus

DOK koordinator
DOK elndk
DOK alelnok

DOK Elndk és DOK
koordinator

VARHATO-
TERVEZETT
LETSZAM

33 diak

380 diak

havi valtassal a
képvisel6k 2 f6,
DOK-segit8
pedagdgus,

DOK-segit8
pedagdgus,

DOK-elndk, 2 DOK
képvisel§

Minden csalad és
iskolai dolgozd

400 diak, iskolai
dolgozdk, oktatok

Minden DOK
képvisel6

DOK-elndk, DOK
koordinator

VARHATO-TERVEZETT
LETSZAM



OKTOBER

NOVEMBER

DECEMBER

A zene vilagnapja (oktdber

1-én)

Allatok vildgnapja (oktober

4-e)

Kupak gydijtés, flakon
gy(jtés [egész éves

tevékenység]

Pokol Szilvia, Kand615 diak

Enekkar

DOK koordinator

DOK-6s tanuldk

Oktdber 23. Suliujsagba cikk Kandé Times, DOK
készitése, megjelentetése a koordinator, DOK

honlapon

Teremdiszit6 verseny zardsa

(oktober 11.)

29. Takarékossagi vilagnap

November 3- A magyar

tudomdny napja

November 14-15.-

Palyavalasztasi Kiallitas

November Magyar Véraddk

Napja

December 1.- A magyar

radidzas napja

December 6.-Mikulas,
Bemutatkozé linnepség

(9. osztalyosok fellépése)

Kardcsonyi linnepséghez
varosi adomanygyljtés a fa

ala.

Iskolai karitativ célu PET
palack —és kupakgydjtés

Voroskeresztnek
adomanygydijtés

elnok

DOK elnék, DOK
koordinator

DOK-6s tanuldk

DOK koordinator,
DOK-6s képviselSk

DOK koordinator

Almasiné Forgacs
Eva, DOK elndk,
DOK koordinator,
DOK képviselk

DOK koordinator,
DOK képviselk

DOK elnék, DOK
koordinator, DOK
képvisel6k

DOK koordinator,
DOK képvisel6k

DOK koordinator,
DOK képvisel6k

Alm3siné Forgdcs
Eva, DOK elnok,
DOK koordinator,
DOK képvisel6k

68

Minden diak

Az egész iskola

416

400 diak+Osztalyfénokok

400 diak+Osztalyfénokok

12. osztalyos tanuldk

20 didk

DOK képviselSk

didkok, tanarok

didkok, tanarok

didkok, tanarok

didkok, tanarok

didkok, tanarok



JANUAR

FEBRUAR

MARCIUS

Nemzetkozi Vamnap
(Latogatas a
Hatarkirendelségre [B-s
osztalyoknak]

DOK elndk és DOK Diakok, tanarok
koordinator

FELEVES MUNKA ERTEKELESE [Janudr 24.]

[Szlikség szerint képviselSk |

Farsangi innepség

megszervezése, lebonyolitas

02.03.- Rejtvényfejt6k
vilagnapja

02.05.- A biztonsagos
Internet napja

Didkparlament

A megyei Didkparlamenten
az iskola képviselete

Valentinnap szervezése

03.06.-Energiatakarékossagi
Vilagnap

Didknap (Elrakva majusra)
Karitativ célu jatékgydijtés
raszoruldknak

03.22 Viz vildgnapja

(Rajzpalyazat)

03.27. Szinhazi vilagnap

Az egészség vilagnapja

evaltasa/megerdsitése]

DOK -képvisel6k  Didkok, tanarok

DOK
koordinator+EInok

Informatika
tanarok , DOK
koordinator

DOK koordinator,
DOK EIndk és
Alelnok

DOK képviselSk

DOK-koordinator -
DOK-elnék,
alelnokok

DOK koordindtor Minden didk
DOK-koordinator  Didkok
DOK-elnék,

alelnokok

DOK-koordindtor  gggsz iskola

DOK elndk és DOK-
koordinator, DOK- DOK képvisel8k, didkok
alelnok

DOK koordinator  Szinjatszé kér, DOK képviselSk

DOK -képvisel&k

Diakok, tanarok
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APRILIS

MAJUS

JUNIUS

(2VSC sportpalya,akadaly
palya, foci, tollas labda)

A magyar koltészet napja
(04.11.)
DOK nap (04.18.)

Fold napja

Ballagas tervezése,
szervezése

Ballagas a 13-dik évfolyam
tanuldi szamara (04.30.)

A magyar Sport napja

Madarak és fak napja

Muzeumok vilagnapja

A tura vildgnapja

Szakmabemutatd nap
tervezése és szervezése

Eves munka értékelése

DOK
koordinator+EInok
Magyar Szakos

tanarok, DOK
koordinator

DOK képvisel6k

DOK koordinator,
DOK Elnok és
Alelnok

DOK képvisel6k

DOK képvisel6k

DOK koordinator,
DOK EIndk és
Alelnok

DOK koordinator,
DOK EIndk és
Alelnok

DOK koordinator,
DOK EInok és
Alelnok

DOK koordinator,
DOK EIndk és
Alelnok

DOK képvisel6k

DOK képviselk
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Diakok, tanarok

Diakok, tanarok

DOK képviselSk

12-dik osztalyok, tanarok

tanarok és diakok

tanarok és didkok

tanarok és didkok

tanarok és didkok

Az egész iskola

DOK képviselSk

Orban Tamas

DOK koordinator



10. sz. melléklet - Kollégiumi munkaterv
I Jogszabalyi hattér

e 20/2012 (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatdsi intézmények miikdésérél

és a kéznevelési intézmények névhaszndlatdrol.
e 2011. évi CXX. térvény a nemzeti k6znevelésrél
59/2013 (VI1.9.) EMMI rendelet a Kollégiumi nevelés orszdgos alapprogramjdrdl
Il. A kollégium Oktatoi:
1. Almaésiné Forgécs Eva, magyar-térténelem-dramapedagdgia szakos tandr
2. Bodnarné Szant6 Maria, torténelem szakos tanar
3. Lesku Miklés, bioldgia-testnevelés-pedagdgia szakos mesterpedagdgus
4. Szentmiklési Anikd, torténelem-inkluziv pedagdgia szakos tanar
lll. Tanuldi létszam megoszlasa évfolyamonként

Osszlétszam: 61 8

Evfolyam Létszam Leany Fia
9. évfolyam 18 16 12 f6 6 f6
10. évfolyam 16 f6 5f6 116
11. évfolyam 6 f6 116 5f6
12. évfolyam 5f6 3f6 2f6
13-14. évfolyam 116 5f6 6 f6
Szent Bazil Kisv. 5f6 416 1f6
Osszesen: 61 f6 30f6 3116
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IV. Kollégiumi napirend:
6:15 ébresztd
6:15-6:50 tisztalkodas, reggeli, takaritas
6:55 szobaellenérzés, folyoso, vizes blokkok, ebédlé ellen6rzése,
7:10 tanrend szerint atvonulas az iskolaba
12:00-13:45 ebéd
13:45-15:50 szabadfoglalkozas, kimend,
16:00-18.30 szilencium
18:35-19:00 vacsora
19:00-19:50 kimend
19:50-20:00 létszamellenGrzés
20:00-21:20 szakkor, sport, korrepetalas,
21:20-21:50 tisztalkodas

21:50 villanyoltas

V. Megemlékezések
Oktéber 6. Aradi Vértanuk napja
Oktéber 23. Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc évforduléja
Janudr 22. A magyar kultura napja
Marcius 15. Az 1848-1849-es szabadsagharc évforduldja
Aprilis 22. A f6ld napja

JUnius 5. Kérnyezetvédelmi vilagnap
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Kollégiumban kialakult hagyomanyok
e Akilencedikesek fogaddsa
e Akilencedikesek bemutatkozd misora
e Kegyeleti korut
e Karacsonyra vald készilés
e Valentin nap
e Nd&napi kdszontés
o Megemlékezés a névaddrdl (marcius 26.)

e A tizenharmadikosok bucsuztatasa

VI. Programterv a 2025/2026-0s tanévre
Szeptember:
- bekoltozés el6készitése (augusztus)
- kilencedikesek fogadasa
- hazirend, napirend ismertetése
- munkatervek kidolgozasa
- sportversenyek meghirdetése, nevezések leaddsa
- prevencids el6adas
Oktober
- Béres-0sztondij atadé linnepség
- oktdber 6. és 23-ai megemlékezések

- sportvetélked&k lebonyolitasa
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- kapcsolattartds a karpataljai iskolakkal
November:

- kilencedikes tanuldk bemutatkozasa

- tanulmanyi munka értékelése évfolyamonként

- tarsadalmi munka értékelése

- prevenciés el6adasok
December:

- kollégiumi Mikulas est

- karacsonyi mdsor

- adventi koszoru készitése

- sportprogramok folytatdsa
Janudr:

- tanulmanyi munka értékelése (félévi)

- megemlékezés a Magyar Kultira Napjarol

- évfolyamprogramok

- téli sportokhoz kapcsolodo versenyek szervezése (korcsolya, szankdzas)
Februdr:

- évfolyamtitkdrok beszamoldja

- Valentin — nap

- megemlékezés a jeles napokrél

- prevencids el6adas

- sportversenyek (asztalitenisz, csocso bajnoksag )

Marcius:
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- nénapi megemlékezés
- irodalmi palyazat
- rajzverseny meghirdetése
- kollégiumok kozotti versenyek (Babus Kupa)
- prevencios el6adas
Aprilis:
- Kando Kupa sportversenyek
- katasztréfavédelmi verseny
- els6segélynyujtd verseny
- Vasvari Kupa
- prevencios el6adas
Madjus:
- megemlékezés a névadordl
- ballagasi rendezvény
- kollégiumi pdalyazatok eredményhirdetése
- prevenciés el6adas
Junius:
- kollégiumi leltarozas
- tanulmanyi munka értékelése (év végi)
- kikoltozés a kollégiumbol

A 2025/2026-0s tanévben a kollégium diakjai az alabbi versenyeken vesznek részt:

ElsGsegélynyujtd verseny

Csecsemdbgondozasi verseny
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Fair Play kupa labdarugé torna

Kollégiumok kozotti asztalitenisz verseny

Kollégiumi tanuldk szavaldversenye

Meghivasos teremlabdarigd torna

Vallalt feladatok:
Marcius 15. Unnepi miisor megszervezése / varosi rendezvény/,
Kardcsonyi linnepség megszervezése, lebonyolitasa,
Tanulmanyi kirandulasok szervezése lebonyolitasa /Budapest, Debrecen/,
Kollégium évszakoknak, iinnepeknek megfelel6 diszitése,
Karitativ tevékenységek /Gesztus K6zhasznu Egyesiilet, Varosi Mikulas/,
Fogadoora: pénteki napokon 08:00-13:00 kozo6tt,

Munkak6z06sségi megbeszélések: Heti rendszerességgel.

VII. A kollégiumban folyé nevel6- oktaté munkaval kapcsolatos feladatok

1. A tanév kiemelt nevelési feladatai

1.1. A tanulmanyi eredmények szinten tartdsa, javitasa:

Az iskola munkatervében megfogalmazottakkal 6sszhangban legfontosabb feladatunknak
tekintjik a tanulmanyi eredmények javitasat, fenntartasat, és azt a célt, hogy idén csokkenjen
az elégtelen osztdlyzatot kapott didkok szama. Ebben kulcskérdésnek a motivacids szint

novelését tartjuk.
1. 2. Kozosségi szemlélet kialakitasa:

A 9. évfolyam szamdra a beilleszkedés elGsegitésére a kulturdlt egylttélés szabalyainak

elsajatittatdsa, tarsakra valo odafigyelés igényének erdsitésére helyeziink nagy figyelmet.
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1.3. Fegyelmezett és kulturalt szokasok, magatartasformdk kialakitasa és

megszilarditasa:

A kollégiumi hazirend és napirend megismertetése, tartalmanak megtargyalasa és elvarasként
valé megjelenitése. A tanév soran ezen elvardsok rendszeres, ellenérzése (naponta halérend,
id6szakosan  szekrényrend). A kulturdlt = magatartasformdak  megbeszélése a

csoportfoglalkozdsok kiilonb6z6 témakoreinek is feladata.
1.4. Kollégiumi fegyelem, megtartasa javitasa:

A fegyelmi helyzet javitdsanak maédjai lehetnek: a kbvetkezetes és szigoru hozzaallds, a didkok
rendszeres ellen6rzése. A fegyelmi problémak egyik oka a 9. évfolyamos tanuldk neveltségi
szintjének romldsa és beilleszkedési nehézségei a kollégiumi kozosségbe. A foglalkozasok
keretében ezért kulonoés hangsullyal kivanunk kitérni a pozitiv emberi és kdzosségi
tulajdonsagok (tirelem, empatia, a masik tisztelete stb.) fontossagdra. Tovabbd e tanévben is

szamos és valtozatos programmal igyeksziink didkjaink szabadidejét hasznosan lekotni.
1.5. A szabadidé megszervezése:

Fontos feladatunknak tartjuk, hogy a kollégistdk szabadidejét érdekes és hasznos
programokkal gazdagitsuk, amelyekkel egyidejlileg személyiségiik fejl6dését is el6segitjlik,
masrészt a szabadid6 kozos eltoltése erdsiti a kollégistak kozosségi szellemét, igy pl.
kiscsoportos szinhdz-, mozi-, muzeumldtogatdssal, muveltségi vetélkedGk szervezésével,
vendégel6addk meghivasaval. Tobb alkalommal szerveziink, latogatdsokat a kulturalis

intézmények és a megszéplilt varos nevezetességeinek megtekintésére.
1.6. Kollégiumi hagyomanyok apolasa:

Kiemelten kezeljik a kollégiumi hagyomdanyok szinvonalas megtartdsat. Sportversenyek,

mikulas, karacsony, Gnnepi megemlékezések, verébavato, végz6s didkok bucsuztatasa, stb.
VIIl. Tanulmanyi munka

Alapvet6 — talan legfontosabb — feladatunknak tartjuk a tanuldk tanulmanyi munkdjanak
megszervezését, segitését és ellenbrzését. A tanulds a személyiségformadlas egyik
legfontosabb eszkdze. Eredményességét a kollégium az iskoldval, az osztalyfénokokkel, a

szul6i hazzal egylUttmikodve érheti el.
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Formai:

Szilenciumi munka, illetve kisebb részben egyéni tanulds. Jé tanulmdanyi eredményik alapjan
a tanuldk lehet6séget kaphatnak a szobdjukban vald tanuldsra. A felmentés idejét a
nevelGtanar a tanuldk tanulmanyi teljesitménye és a tanuldshoz valé hozzaallasa alapjan
hatdrozza meg a csoportvezetd egyetértésével. Nagyobb teret kaphat a didkok egymast segit6

tanuldsa is.
1.1 A tanulmanyi munka megszervezése:

A tanuldécsoportokat az els6 tanitasi héten kialakitjuk. A szilenciumra kotelezett kollégistak
oktatéi felligyelete biztositott. Az esetleges tavollét okat a kollégistanak igazolniuk kell. A
csoportvezetd, illetve az ligyeletes nevel6 engedélye nélkiil a szilenciumi foglalkozasrél senki
nem hidnyozhat. A nevelGtanar a hidnyzasok okat és idejét pontosan regisztrdlja. Biztositjuk a

szilenciumi id6 védettségét.
1.2 A tanulmanyi munka kibontakozasa:

A megfelel6 tanulasi mddszerek kialakitasahoz tdjékozdédnunk kell a kollégistak egyéni
képességeirdl, fel kell ismerniink érdeklédési iranyultsagaikat. A felsGbb éveseknél - sziikség
esetén - felll kell vizsgalnunk a tanulasi mddszereiket, ha kell, akkor valtoztatni azokon. Kilén
figyelmet kell forditanunk a legeredményesebb tanuldsi mdédszerek megismertetésére, azok
elsajatittatdasara. A felkésziiléshez a kollégiumban szdmitdgépek 4dllnak rendelkezésre
internethozzaféréssel. A korrepetdlasok, az egyéni, illetve kiscsoportos foglalkozasok,

valamint az esti péttanulas lehetdséget ad a hianyok pétlasara
1 3. Tanari tevékenység a tanulmanyi munka keretében:

Kiemelt feladatunk, hogy a kollégista didkokat segitsiik tanulmanyi munkajukban: egyéni

korrepetdlassal, kikérdezéssel, segitségnyujtassal.

A csoportfoglalkozasok tervezésénél is igyeksziink nagy gondot forditani a tanulmanyi munka

javitdsanak lehet&ségeire.

Az arra raszoruld tanuldkat tanulmanyi eredményik figyelembevételével korrepetaljuk, az
esetleges lemaradasaikat segitjiik csokkenteni. A korrepetalasban segitséglinkre vannak az

iskola szaktanarai.
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1. 4. A tanulmanyi munka ellendrzése:

A tanulmanyi munkat folyamatosan értékeljik. Az els6 évfolyamosok tanulmanyi munkdjat

hetenként ellendérizzik, a hatranyok, hianyossagok megsziintetése végett.

A tanulécsoportok az egyénileg vallalt tanulmanyi célok alapjan a nevel§ segitségével
elkészitik a csoport tanulmanyi tervét, majd ezt félévkor és tanév végén a csoportvezets tanar
és a tanuldk egyltt értékelik. A tanulmanyi teljesitmény javuldsa érdekében korabban mar
bevezettik, hogy aki valamely tantargybdl bukasra all, és masnap lesz ilyen 6rdja, az minden

esetben beszamoltatasra keril.

A tanulék tanulmanyi munkdjuk alapjan j6 eredmények esetében dicséretben,
kedvezményekben részesiilnek (pl. kimeng), ennek mértékét, formajat a nevelStandrok a

kollégiumi Didkdnkormanyzattal egyitt hatdrozzak meg

A gyengén teljesit6 tanuldkat pozitiv oldalrdl kivanjuk motivalni. Felhivjuk a figyelmiket arra,
hogy annak érdekében, hogy kedvenc szabadid6s elfoglaltsagaikra maradjon idejik,
igyekezzenek hatékonyabban és intenzivebben, akdr Uj mddszereket bevezetve tanulni. A
tanulas segitését és az adott tananyag felmondasat nemcsak a nevel6tandr, hanem egyes

fels6bb éves tanuldk is végezhetik felkérés alapjan.
A tanulmanyi munkat el6segit6 egyéb tevékenységek:

Amennyiben lehetGség kinalkozik, biztositani kell az 6nnevelésre épllé miivel6dési formak,
pl. mlvel6dési intézményekben szervezett ismeretterjeszt6 el6adasok meghallgatasat, az
iskolai szakkdrokben, énekkarban stb. valé részvételt. Tamogatjuk és segitjik a kollégistakat
érdeklédési koriuk gazdagitasaban, és motivaljuk 6ket palyazatokon, versenyeken vald
részvételben. Az 6nallé ismeretek szerzésében a didkok segitségére van a kib6viilt kollégiumi
konyvtar, ezen felll rendelkezésre all az iskolai és a varosi konyvtar, valamint az internet

segitségével bévithetik tudasukat.
IX. Kulturdlis munka a kollégiumban

Célunk a kollégistak kulturahoz, esztétikdhoz valod viszonydnak javitasa, a kultura értékeinek
és a természetben rejl6 esztétikai értékek megismertetése, az irantuk valé érdeklédés
kialakitasa, a kultira kilonbo6z6 terlletein vald jartassag fejlesztése, személyiségiik teljesebbé

tétele érdekében. Mind ezek megvaldsitasa érdekében figyelembe vessziik a kollégium
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lehetdségeit és hagyomanyait a  kilonféle kulturalis és csoportfoglalkozasok
megszervezéséhez. A muivészeti nevelés egyik szintere lehet a Kollégiumi Kreativ MUhely,
amely els6sorban az esti csoportfoglalkozasok tematikdjaba illeszkedik, és a kollégistak
esztétikai, mlvészeti nevelését célozza. Az idén is szeretnénk folytatni a mozi- és szinhaz-
l[dtogatdsokat, tovabba igény és lehetGség szerint muzeumlatogatdsokat is szerveziink,
didkjaink részére. Havi egy alkalommal kozos film megtekintését tervezziik. A kollégiumon
beliil miveltségi vetélked6ket rendeziink. Részt vesziink a megyei kollégiumok kulturalis
rendezvényein is, valamint lehetdség szerint egyéb — kiils6é szerv dltal rendezett — kulturadlis

vetélked6kon.
X. Informacids kultura

A modern tudomany technikai vivmanyait (internet, mobiltelefon stb.) a kollégium életében
sem lehet figyelmen kiviil hagyni. Feladatunk ezért, hogy e folyamathoz igazodva felkészitsiik
egyrészt biztositjuk a megfelel6 technikai felszerelés haszndlatat (pl. internet), mdsrészt
gondot forditunk a kollégistakat ezen a teriileten éré esetleges karos hatdsok elharitasara, a

kulturdlt haszndlat elsajatitasa utjan.
Xl. Sporttevékenység a kollégiumban

A sport a kollégiumban is az egészséges életmddra nevelés egyik fontos eszkdze, ezért nagy
figyelmet forditunk a kollégistak rendszeres sportoldasanak biztositasara. Kollégistainknak

intézményi szinten naponta van lehet&ségiik a testedzésre a sportolasra.

A kollégistdk sporttevékenységeiket elsésorban a testnevelési dérdkon, iskolai
sportrendezvények és versenyek keretében végzik. Ezek mellett nagy hangsulyt kap a
kollégium testnevelS szakos nevelGi altal heti rendszerességgel szervezett sportversenyek,
sportfoglalkozasok. llyen pl. a kispalyads labdarugas, asztalitenisz, sakk. A tanuldknak

lehet6ségiik van mindezek mellett az egyéni sportolasra, akar egyesiileti formdaban is.
XIl. Egészségnevelés a kollégiumban

Feladatunk a tanuldk szervezetének harmonikus fejl6désérdl, egészségik megdvasardl vald
gondoskodas. Ezt elsGsorban az egészséges kornyezeti feltételek megteremtésével, a helyes

életmdd kialakitasaval tudjuk el8segiteni. Célunk a tanuloifjusdag egészségkulturajanak
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fejlesztése, a karos szenvedélyek prevencidja. Munkankat segiti az iskola ifjusagvédelmi
felel6se. Rendszeresen szerveziink kilonb6z6 témdaju el6adasokat, filmvetitéseket és
beszélgetéseket. Fontosnak tartjuk, hogy a didkok minden egészséglikkel kapcsolatos
kérdésben széleskord informacidval rendelkezzenek. A karos szenvedélyek — elsésorban

dohdnyzas — elleni megel6z6 munkat is tovabb folytatjuk.

Ezzel kapcsolatos feladatok megvaldsitasa:

e Atiszta kdrnyezet biztositdsa és fenntartasa.

e Aszobak tisztasaganak rendszeres ellenérzése.

e Személyi higiéné fontossaganak hangsulyozasa.

e Hangsulyosnak tartjuk a tanulék mentalhigiénés tdmogatasat is.

A dohdnyzas elterjedését a pedagdgiai mddszerek széles skaldjanak alkalmazdsaval
igyekszlink visszaszoritani. A kollégium egészségligyi ellatasat az iskolaorvos és a varosi orvosi

Ugyelet biztositja.
XIll. Kérnyezeti nevelés kérnyezetvédelem

Kornyezeti nevelésiink célja, hogy a tanulék megértsék az ember és kornyezete egymasra
utaltsagat és kovetkezményeit. A tanuldk figyelmét rairanyitjuk a Foldinket veszélyeztetd
tényez6kre, a kornyezetvédelem égeté6 problémadira. Tudatositjuk bennik egyéni
felel6sségliket. Ebben a tanévben is tovabb folytatjuk a kollégiumban a szelektiv gydjtést.

Fontos felhivni a figyelmiiket, hogy takarékos fogyasztdkka valjanak!

XIV. K6z6sségi élet a kollégiumban

A kozOsségi életre vald nevelés célja, hogy erGsitse az egyénben a kozosség céljainak,
érdekeinek tiszteletben tartdsat. A kozosség tagjai kozott jojjon létre olyan kolcsénds
kapcsolat, amely a baratsagra, kélcsonos segitségnyujtasra, masok tiszteletére és a bizalomra
épul. Célunk, hogy a csaladi kornyezetbdl a kollégiumba bekerilé tanuldk harmonikus
személyiségfejl6dését biztositsuk. Szeretnénk elérni, hogy diakjaink a kollégiumban jol érezzék

magukat. A kézosségi programok célja, hogy tanuldink barati kapcsolatokat alakitsanak ki
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egymassal, és a kozosség hasznos tagjdva valjanak. A szervezett k6zos programok segitik a

kollégistakat a szabadid6 hasznos eltoltésében, és erdsitik a kollégiumi kozosséget is.
Feladatok:

e Kollégiumi DOK tisztségvisel6k megvalasztasa

e Biztositjuk a kollégiumi DOK és az iskolai DOK 6sszehangolt munkajat

e Kollégiumi DOK tisztségviselSk feladata a didkok hatékony érdekképviselete

o Osztdndzziik a tanuldkat arra, hogy a k6z6sségi tevékenységekben dnként és szivesen

vegyenek részt

o A kOzOsségi élet szinesebbé tétele érdekében szerveziink a kollégiumok kozott

kl6nb6z6 kulturalis és sportvetélkedbket

e Azokat a didkokat, akik tevékenyen részt vesznek a kollégiumi munkaban, jutalomban

részesitjik.

A programok és feladatok megvaldsitdsdért minden oktatd/ kollégiumi nevelé / maximdlis

felel6sséggel tartozik.

Lesku Miklés

11. sz. melléklet - Képzési Tanacs

A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél értelmében a szakképz6 intézményben az oktatok,
a didkok, a szlil6k jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében, az intézmény
m(ikodését, munkajat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevé joggal rendelkez6

Képzési Tanacsot hoznak létre.

A Képzési Tanacs neve: Kisvardai SZC Kando Kalman Technikum és Dr. Béres Jozsef Kollégium

Képzési Tanacsa
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Székhelye: 4625 Zahony, Karpat ut 4.

A 12/2020. (ll. 7.) Kormanyrendelet 323-327 §-ai alapjan az oktatdi testilet a tanév els6
oktatéi értekezletén dontott arrdl, hogy tagjai kozul kiket delegdl a Képzési Tanacsba. A
Didkénkormanyzat a tanév elsé DOK-iilésén egyszer(i szétébbséggel déntodtt a tanuldk 2

képvisel§jérdl.

A Képzési Tanacs mikodése 1 évre szél. A Képzési Tanacsot a tagok altal maguk kozil
valasztott elndk képviseli. A Képzési Tandcs tagjainak és elnokének manddtuma a kévetkez6

Tanacs megalakitasaig tart.

A Képzési Tanacs megalakulasat kovetéen Szendrei Viktéria igazgatd né egy megbeszélés

------

rendszerét a Tanacs tagjaival.

Janudrban az els6 félév zarasakor egy félévértékelS értekezleten igazgatd né tadjékoztatja a

tanacstagokat az elsé félév eredményeirdl és a megvaldsult programokrol.

A Tandcs élé felterjesztésre keriil a majusban lebonyolitasra keril6 Vizer Zoltan Szakképzési

dijra jel6lt oktaté személye.

2026. juniusaban igazgatd né ismerteti a Tanacs tagjaival a tanév értékelését és a megvaldsult

programokat.

A Képzési Tanacs megvalasztott tagjai:

e torvényes képvisel6k (sziil6k) delegdltjai:
Szabdné Farkas Médnika
Turgydnné Kozma Didna

e aziskola Didkénkormanyzatanak képviselGi:
Burzi Zsanett 9. B

Turgyan Adrian 11.B

e az oktatdi testilet delegaltjai:
Bodnarné Varga Eva

Kacsariné Balogh Anita

12. sz. melléklet - MICS munkaterve

83



------

- Pécsikné Papp Eniké — MICS vezetd

- Berecz Melinda

- Bodnarné Szdntdé Maria

- Kacsariné Balogh Anita

A 2025-2026-0s tanévben a MICS feladatai kozé tartozik az oktatoi értékeléshez kapcsolatos
adatgy(jtés, az intézményi onértékelés elbkészitése és lebonyolitasa, valamint az igazgatdi

onértékelés elGkészitése, melynek litemezése az intézményi MIR leiras szerint torténik.

A tanévnyité értekezleten megtortént az oktatok tdjékoztatdsa a 2025-26-o0s tanév feladataira
vonatkozdan. Szeptemberben az informatika szakos MICS tag el6késziti az oktatdi értékelés,
az intézményi-és igazgatdi onértékelés kérddiveit. A kérdGivek kitoltése online torténik, amely

lebonyolitasaban segitséget nyljtanak a szaktanarok és az osztalyfénokok.

Az oktatdi értékelés el6készitésé sordn az alabbi adatok gy(ijtésére keril sor: oktatdi
végzettségek, tovabbképzések, Kréta adatok, ,, Oktatodi teljesitmény egyéni nyilvantarté lapja”,
szakmai dokumentumok, draldtogatasok jegyzSkonyvei, tanuldi jegyz6konyvek. Az adatok
Osszegyl(jtése utan a MICS atadja a dokumentumokat az igazgatdnak, aki elkésziti az oktatdk
egyéni értékelését, elkésziti a sulyozott oktatdi sorrendet, egyeztet az oktatdkkal,
meghatdrozasra kerillnek az er8sségek és fejlesztendd teriiletek, és ennek megfelel6en

elkésziilnek az oktatdi cselekvési tervek.

Az oktatdi értékelés kérdGiveinek kitoltése utan kerlil sor az intézményi Onértékelés
kérdGiveinek kitoltésére. Ez a folyamat is online kérd6iv formdjaban torténik, melyben
segitséget nyuljtanak az osztalyfénokok. Az intézményi onértékelés kérdGivezését is az
informatika szakos MICS tag koordinalja. Az indikatorok gyl(ijtésének idejét és felelGseit az
intézményi MIR leirds tartalmazza, az adatok gydjtése ennek megfelel6en torténik a tenév
soran. A MICS tagok felosztjak egymas kozott az indikatorok elemzését, kivalasztasra keriilnek
az onértékelési csoportok tagjai, akik elkészitik a mikodési leirasokat. Az onértékelési
csoportoknak tagjai a MICS tagok és az oktatdi testiilet kivalasztott tagjai. Az intézményi
mUkodési gyakorlat leirasok elkészitése utan megtorténik az erdsségek és fejlesztendd
terliletek meghatarozasa, rangsoroldsa és az oktatdi testilettel valo ismertetése. Kijeldlésre
keriilnek a fejlesztendé teriiletek és a cselekvési tervek elkészitése. Az elkésziilt cselekvési

tervek a Centrum Utemezése szerint kerlilnek megkiildésre és elfogadasra.
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Az igazgatoi onértékelés elkészitéséhez a MICS el6késziti és lebonyolitja az online kérdGivek
kitoltését és kiértékelését, valamint elkésziti az intézményi onértékelést. A kérddGivek
eredményeit és az intézményi 6nértékelés eredményeit a MICS atadja az igazgatonak, aki ezen

eredmények birtokdban elkésziti az 6nértékelését.

85



Kisvardai SIC B 4625 Zahony, Karpat Ot 4.

Kandé Kd&lmdn Technikum és @ 06-45-525-056
Dr. Béres Jézsef Kollégium @ ftitkarsag.zkando@gmail.com
IAHONY @ www.zkando.hu

lkt.szam: NSZFH/kvszc-kando/001969-1/2025

JEGYZOKONYV

Késziilt: A Kisvardai SZC Kandd Kélman Technikum és Dr. Béres Jozsef Kollégium hivatalos
helyiségében 2025. augusztus 26-an.

Jelen vannak: a tantestiilet tagjai a mellékelt jelenléti iv szerint.

Jegyzdkinyvvezetd: Esikné Hosszu Eva

Jegyz&konyv hitelesitd: Pocsikné Papp Eniké, Téthné Tihanyi Erika

Targy: Alakulo értekezlet

Szendrei Viktdria: Koszéntelek benneteket Kollégdk! Kezdjiik el a megheszélést.

Személyi valtozasok:

Szendrei Viktdria lett az igazgato

- Pocsikné Papp Eniké altalanos igazgatdhelyettes

- Téthné Tihanyi Erika szakmai igazgatohelyettes

- Lesku Miklés nevelési igazgatdhelyettes

- Vass Levente a Rakdcziban folytatja a munkajat

- Vajas Gerg6 angol nyelv oktaté Budapesten fog tovdbb tanitani, helyére Péntek
Agnes angol nyelv szakos oktatd keriilt

- Sajtos Jozsef logisztikat és gépészetet fog oktatni teljes munkaidében

- Czetd Piroska takaritd Kutasi Janosné helyére keriilt 2025. julius 01. napjaval

- Battyanyiné Hasulyé Aniké gondnok munkaviszonya 2025. augusztus 31-ig tart

Tovabbi tanévhez kapcsol6dé informaciok:

tanévnyito értekezlet: 2025.08.29. 9 dra

kollégium bekdltdézés: 2025.08.31. 14 éra

elsd tanitasi nap: 2025.09.01. hétfé

8:10-t6l osztalyfénoki orak, 10:30-t6] tanévnyitd Ginnepség, felelés Berecz Melinda
elsd félév vége: 2026.01.23.
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Kisvardai SIC B4 4425 Zahony, Kérpat Ut 4.

Kandé Kalman Technikum és @ 06-45-525-056
Dr. Béres Jézsef Kollégium @ ftitkarsagzkando@agmail.com
ZAHONY @ www.zkando.hu

- utolsd tanitasi nap a végzds évfolyamon: 2026.04.30.

- @szi szuinet: utolso tanitdsi nap 2025.10.22 (szerda), elsd tanitasi nap: 2025.11.03 (hétfs).

- téli sziinet: utolsd tanitasi nap 2025.12.19 (péntek), elsd tanitasi nap: 2026.01.05 (hétfs).

- tavaszisziinet: utolsé tanitasi nap 2026.04.01 (szerda), elsé tanitasi nap: 2026.04.13. (hétfa).
- irasbeli érettségi kezdete: 2026.05.04.

- szdbeli érettségi: 2026.06.15-2026.07.01.

- orszagos mérések: 2026.03.23-2026.05.29.

- netfit mérés: 2026.01.12.-2026.05.06.

Témahetek

- "PENZ7” pénziigyi és vallalkozéi témahét: 2026. marcius 2-6. kdzott
- Digitdlis Témahét: 2026. marcius 23-27. kdzott

- Fenntarthatosagi Témahét: 2026. aprilis 20-24. koézo6tt

- Magyar Didksport Napja: 2026. szeptember 26.

Szakmai vizsgaiddszakok

A szakmai vizsgaidGszak elsd napja:

a) az oktéber—novemberi vizsgaidGszak esetén 2025. oktober 6. (hétfd),
b) a februar—-marciusi vizsgaiddszak esetén 2026. februar 2. (hétfg),

¢) @ majus—jlniusi vizsgaid6szak esetén 2026. majus 4. (hétfs).

- atantargyfelosztas egyeztetése a centrummal 2025.08.26.-an

- az orarenddel kapcsolatosan akinek specidlis kérése van, kérem email-ben jelezze a
vezetbség felé

- aKréta rendszerben a pétlasok, adatok ellendrzése, zaradékok ellenérzése

- ajavitd vizsgak 2025.08.26-4n kezdSdnek 9 6ratdl

- szalagavato tervezett id6pontja 2025.10.18. (szombat)

- tanitdsi napok szdma: 179

- tanitds nélkdli munkanapok: 2025.12.13. és 2026.01.10.
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Kisvardai SIC
Kandé Kalmdén Technikum és
Dr. Béres Jozsef Kollégium

4625 7ahony, Karpdt Ut 4.
@ 06-45-525-056

@ fitkarsag.zkando@gmail.ccm

ZAHONY

® www.zkando.hu

- a0. évfolyam osztalyfénikei:

9/A osztély: Jakab Jézsef

9/B osztédly: Kacsdriné Balogh Anita

9/C osztaly: Kovécs Sandor

Szendrei Viktdria: Van-e valakinek valamilyen kérdése, hozzaflizni valdja @ mai megbeszéléshez?

Koszoném szépen a figyelmet! Mindenkinek kellemes pihenést és feltGliGdést kivanok a nyari

szinetre.

Tothne Tlpanyl Erika
Jegyz6konyv-hitelesitd

k.m.f
“dln \
Pécsikné Papp Enikd
Jegyz6konyv-hitelesitd

u

iy Y
C vy Lo \\(_)\’\L L(L_ WO
Esnkné Hosszu Eva

legyz6kényv-vezetd
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alakulo értekezlet

Sorszim NEV ALAIRAS
1. Almasiné Forgacs Eva Blodiit ' Toedy a—
2. Bazsé Marton C2Rog
3. Berecki Erzsébet Perccks  Lrxsebet
4. Beresnyakné Bezzeg Petra | borcrna o Sesany b
5. |Berta Géza Beids, fos
6. Berecz Melinda it Ju,&;u da
7. |Bodndmé Szénté Maria 10" ot —0)
8.  |Bodnémé Varga Eva Bodualie | Utrsp L,
9, Czap Andras Sandor “/;-5//“/&( C o
10. |Gyorke Attila '
11. Gyiire Robert Czi/\\ H A 5
12.  |Jakab Jozsef ,%?
13. Kacsariné Balogh Anita Lrcownt J L /z‘ 4 Sl
14.  |Kadas Katalin AR o Aol
15. Kovacs Sandor RN )
16. |Kovacsné Halasz Judit Vo' MWela'e NI
17.  |Kubanyi Sandor Bl 55 Sici L oilas
18.  |Lesku Miklos (o b M |
19. Margiticsné Pocsik Eva Mupiheouné—aos il 02
20. | Miké Gabor NE7ETN
21. | Moré Erzsébet Madd “nratred
22. | Pocsikné Papp Enikd ! Tty Soard)
23. | Orban Tamas O L, Vourds
24. |Péntek Agnes A tele S
25. | Pokol Szilvia fok ol a%dia
26. | Sajtos Jozsef Safl= e~
27. Szentmiklési Aniko a2l ghe Uil
28. Szendrei Viktdria K;;,M@L/L(_, Tl B S
29. | Téthné Tihanyi Erika T dine & N
30. |Vasas Péter Adam {05 At e A

Zéhony, 2025.08.26.
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Kisvardai SZC 4625 Iahony, Karpat 0t 4.

Kandé Kdlman Technikum és @ 06-45-525-056
Dr. Béres Jozsef Kollégium @ ftitkarsag.zkando@gmail.com
ZAHONY @ www.zkando.hu

lkt.szdm: NSZFH/kvszc-kando/002067-1/2025
JEGYZOKONYV

Késziilt: A Kisvardai SZC Kandd Kalman Technikum és Dr. Béres lJozsef Kollégium hivatalos
helyiségében 2025. augusztus 29-én.

lelen vannak: az oktatdi testilet tagjai a mellékelt jelenléti iv szerint.
Jegyzékonyvvezetd: Esikné Hosszud Eva
Jegyz6konyv hitelesitd: Pocsikné Papp Enikd, Téthné Tihanyi Erika

Targy: Tanévnyito értekezlet

Szendrei Viktdria: Koszontelek benneteket Kollégdk! Kezdjiik el a megbeszélést.

- 2025, augusztus 29-én, pénteken a Miskolci SZC Szemere Bertalan Technikum ad otthont az
Orszagos Szakképzési Tanévnyitd Unnepségnek. A szines, latvanyos produkcidkkal gazdag
linnepi esemény kozvetitése pénteken 18 ératdél lathatd az M5 csatornan.

- rendezvény terv ismertetése, rendezvény felel6sok kivalasztasa

- az orarendi kéréseket legyetek szivesek minél hamarabb email-ben jelezni

- Hétfs: 8:10-10:30: osztalyféndki 6ra, 10:30-t6] tanévnyitd linnepség

- Osztalyf6ndkok feladati hétfén:

csoportbontasok

tankonyv

utravalé

orarend

hazi rend ismertetése
Filharménia bérlet dra: 3900 Ft

DSE: 1200 Ft
DOK:
- didktagok megvalasztdsa a 2025/2026-0s tanévre
- Mikulds Unnep
Kollégium:

- kollégiumi bekéltdzés
- Karacsonyi m(isor lebonyolitasa
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ZAHONY @ www.zkando.hu

Sziinetek tervezet szerint:

o Az Gszi szlinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. oktéber 22. (szerda), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2025. november 3. (hétfd)

s A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a szlinet utani elsé
tanitdsi nap 2026. janudr 5. (hétfd)

* Atavaszi szlinet elGtti utolso tanitdsi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2026. aprilis 13. (hétf6)

Tovébbi intézményi tajékoztatds:

- 2025.09.11-én Kisvardan kerll megrendezésre a Szakmafeszt, rendészetis és vasutas
didkokat fogunk vinni magunkkai

- 2025. 08.26-an tantargyfelosztast egyezettiink a centrummal

- hetifeladatok tovabbra is a Kréta adatok ellen&rzése, pétlasok, zaradékok

- szalagavaté tervezett idépontja: 2025.10.18 (szombat)

- tanitas nélkiili munkanapok: 2025.10.18. szombat, 2025.12.13. szombat és 2026.01.10.
szombat

- AKisvardai Szakképzési Centrum SZMSZ-e alapjan az igazgatd munkaltatéi és
huménerdforras-gazdalkodassal dsszefliggs feladatkérében dont a szabadséagolasi, a fizetés
nélkiili szabadsag igénybevételére vonatkozo kérelmekral.

- Az oktaté munkakérben a szabadsag engedélyét és tdjékoztatdjit az igazgaténak és a
munkaviéllalonak is ala kell irnia mindenképpen a szabadsag megkezdése el6tt. Ezen
engedélyeket a tavollétjelentésekkel egyiitt mindenhéten pénteken aldirva be kell kiildeni
scannelve és postai Uton is a Kisvardai SZC kézponti szervezeti egységébe.

- Amennyiben a tavollétjelentések nem egyeznek (vagy nincs hozza csatolva) a
szabadsagengedéllyel vagy tajékoztatoval és/vagy utdlag kideriil, hogy nincs aldirva a
munkaltaté és a dolgozd részérdl a szabadsdgengedély, valamint ha a dolgozé gy megy el
"szabadsdagra", hogy nem irta ala az engedélyt, akkor ez igazolatlan tavollétnek min&sdil.

- Az oktaté munkakdrben a szahadsag engedélyét az igazgaténak és a munkavallalénak is ala
kell irnia mindenképpen a szabadsag megkezdése el6tt.

- megkérem a munkakdzdsség vezetdket, hogy a megtartott értekezletekrdl jegyz8kdnyvet
vezessenek

- afélévi értesit6ket 2026.01.30-ig ki kell kiildeni

- tanév vége eldtt minden osztdly bizonyitvanyai dsszeolvasasra keriilnek a hibak elkeriilése
érdekében
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- nyilt napot terveziink az dltalanos iskolasok részére

- Képzési Tanécs tagjai: Bodnarné Varga Eva, Kacsariné Balogh Anita
- agyermekvédelmi felelés Berecki Erzsébet

- A DOK vezetdje Orban Tamas

. g s s

- Cselekvési tervek megvalositdsa és beépitése a munkakézdsségi munkatervekbe

- Atanév soran 3 nagy feladat var rank: oktatéi értékelés, intézményi 6nértékelés, igazgatoi
onértékelés

- Szeptemberben el6készitésre kerlilnek az ehhez sziikséges kérd&ivek

- Akérddivek kitdltésnek lebonyolitdsdhoz kérjiik az osztalyfénskok segitségét (szuldk
kijel6lése és felkérése stb.)

- MICS tagok feladata az indikator elemzések

Oktatéi tdjékoztatd — tuléra, BTA

- Kancellari és f6igazgatdi egyiittes dontés alapjan torténik a kifizetés és szamolas
- Atdblazat havonta keriil bekiildésre, melyet a Centrumban ellengriznek

Szendrei Viktaria: Van-e valakinek valamilyen kérdése, hozzaflizni valéja a mai megbeszéléshez?

Készonom szépen a figyelmet!

k.m.f
rra\-’\ '1____ ‘/P((/'r\ o
Toéthné Tihanyi Erika Pdcsikné Papp Enikd
Jegyzékonyv-hitelesitd legyz6kdnyv-hitelesitd

.
. !
g o £ua
Esikné Hosszu Eva
Jegyz&konyv-vezetd
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Tanévnyito értekezlet

Sorszim NEV ALAiRAs
1. Almasiné Forgics Eva Mo-dwal 1 w(,)
2. Bazsé Marton B P
3. Berecki Erzsébet \?)Woéc Erasdbes
4. Beresnyakné Bezzeg Petra Bortinsjo. Dedore Fetvee
3. Berta Géza Bode Lo ™
6. Berecz Melinda doener  Jilipda
7. Bodnarné Szanté Méaria 1o St
8. Bodnamé Varga Eva  Bodiadd Unaot Che
9. Czap Andras Sandor g0 S (A<
10. | Gyorke Attila MQ}/ML TS
11. Gylire Robert s AN —
12.  |Jakab Jozsef RS
13.  |Kacsériné Balogh Anita L A F (/ L
14.  |Kadas Katalin (RG A r £% (‘?( 220
15.  |Kovics Sandor kudﬂ( Loa/ﬂ
16. | Kovacsné Hal4sz Judit Wi Makay A
17.  |Kubényi Sandor 7 U{ o ;,,* e
18.  |Lesku Mikl6s L ooy, Wi}
19. Margiticsné Pocsik Eva )
20. | Miké Gabor V! 6»'1// 4
21. Moré Erzsébet MaY Eondtek
22. | Pécsikné Papp Eniké Bl s
23.  |Orbéan Tamas Ol hss Tenadn
24, Péntek Agnes Pl b Ao,
25. | Pokol Szilvia Pkol  Szilina
26. |Sajtos Jozsef Syt [
27. | Szentmiklési Anik6 Siaspiptdtine  aksad b
28. Szendrei Viktoria KPPV SRS ST S
29. Téthné Tihanyi Erika Toor N ~—
30. |Vasas Péter Ad4m Yan Pobh. FolMn

Zéhony, 2025.08.29. /
Y ;‘_,“;’L,{_b' xu@ W
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Zaré rendelkezések

Jelen munkaterv 2025. szeptember 01. napjan iép hatalyba, és 2026. augusztus 31. hatalyat
veszti. A munkaterv tartalmaént, aktualizalasaért az igazgaté a felelGs.

Amunkatervet a képzési tanacs a szakképzésrél sz6l6 térvény végrehaijtasarol szolé 12/2020.
(Il. 7.) Korm. rendelet 109. § (1) bekezdése altal biztositott jog alapjan Zahony, 2025. év
augusztus honap 28. napjan tartott (ilésén véleményezte és elfogadésra javasolta.

a képzési tanacs hitelesitd tagja

Kacsariné Balogh Anita

A munkatervet a diakbnkormanyzat a szakképzésrél sz6l6 térvény végrehaijtasardl szolo
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 109. § (1) bekezdése éltal biztositott jog alapjan Zahony, 2025.
év szeptember hénap 01. napjan tartott Ulésén véleményezte és elfogadasra javasolta.

sl it
a diakbnkormanyzat hitelesité tagja

Cseke Kevin

A munkatervet az oktatoi testiilet a szakképzésrél szol6 2019. évi LXXX. térvény 51. § (2)
bekezdésének 3. pontja dltal biztositott jog alapjan Zahony, 2025. év augusztus hénap 29.

napjan tartott oktatoi testiileti értekezletén elfogadta.
X _/ 7

f, ~ L
hitelesité oktatétestileti tag

Kadas Katalin

A munkatervet a képzési tanacs a szakképzésrél sz616 térvény végrehaijtasarol szolé 12/2020.
(Il. 7.) Korm. rendelet 109. § (1) bekezdése altal biztositott jog alapjan Zahony, 2025. év
augusztus hénap 29. napjan tartott %ﬁ véleményezte és elfogadésra javasolta.

........ P AR o T
a dualis képzés képviseletében

Vincze Béla



