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1. Altalanos rendelkezések

Jelen Szabalyzat elkiiloniilten ugyan, de az intézményi Iratkezelési szabalyzat szerves részét
képezi. A Szabalyzat figyelembe veszi az intézménylink szakképzési profiljabol eredd
sajatossagokat.

1.1 Adatkezelési szabalyzatunk jogszabalyi alapja és célja

Az szakképzd intézményiinkben folyd adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési

szabalyzat hatdrozza meg.
Adatkezelési szabalyzatunk az alabbi jogszabalyok alapjan késziilt:

* az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL.

torvény
* a Szakképzési torvényrol szold 2019. évi LXXX. torvény

« a személyes adatok védelmérdl és a kdzérdekii adatok nyilvanossagarol szolo 1992. évi LXIII.

torvény

« 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl €s a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

* a2 100/1997. (VI.13.) Korm.rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatarol

Az adatkezelési szabalyzat legfontosabb célja

— az intézményben folyd adatkezelés és adattovabbitas, adatfeldolgozas szabalyozasa,

— az informdcios onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL

torvény végrehajtasdnak biztositasa,

— az Eurdpai Uni6 és az Eurdpa Tandcs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérdl és az
ilyen adatok szabad dramldsardl sz6l6 unids rendeletében meghatarozott eldirdsoknak vald

megfelelés,

— az intézmény tanulo6irdl, alkalmazottairdl nyilvantartott személyes és kiilonleges adatok

korének megismertetése
— az adattovabbitdsra meghatalmazott munkavallalok korének rogzitése,
— a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,

— az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése



— a szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa
1.2 Az adatkezelési szabalyzat személyi és idobeli hatalya

— Az adatkezelési szabalyzat betartisa az intézmény igazgatdjara, vezetdire, oktatoira,
valamennyi munkavallaljara (munkaviszony, polgari jogviszony) és tanuldjara nézve kotelezo

erveényll.

- A beiratkozas alkalmaval az intézmény adatkezelési tevékenységérol a tanulét (kiskoru tanuld
esetében a sziildt is) tajékoztatni kell. Az Adatkezelési szabalyzatot a tanul6 — a kiskort tanuld

szliloje — koteles tudomasul venni.

— A tanuldi adatkezelés idGtartama a szakképzd intézményben torténd jelentkezéstdl kezdddden
legfeljebb a tanuldi jogviszony megsziinését kovetd harmadik év december 31-ig terjed, illetve
az irattari 6rzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni. Kivételt képeznek ez aldl a

nem selejtezhetd iskolai dokumentumok (torzslap, a beirasi napld).

- Az Adatkezelési szabalyzatot a Kisvardai SZC Kand6 Kalman Technikum és Dr. Béres Jozsef
Kollégiummal munkaviszonyt létesitd, a munkaviszonyban 4all6 munkavéllalo koteles
tudomasul venni. A munkavallalok adatainak kezelése a jogviszony kezdetétdl a jogviszony
megszlinését kovetd 6tdodik év december 31. napjaig terjedhet. Kivételt képeznek ez aldl a
jogszabalyok altal kotelezéen megdrzendd dokumentumok. Az irattari 6rzési id6 leteltével az
adatkezelést meg kell sziintetni. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatok — a jogszabalyi

eldirasok szerint — nem selejtezhetdk.

2. Titoktartasi kotelezettség

A szakképz6 intézmény alkalmazottjat, tovabba azt, aki kdzremiikddik a tanul6 feliigyeletének
az ellatasdban, hivatasdnal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség
terheli a tanuloval, illetve a képzésben részt vevo személlyel kapcsolatos minden olyan tényt,
adatot, informaciot illetden, amelyrdl a tanuldval, illetve képzésben részt vevd személlyel,
kiskorti tanuld esetén a kiskort tanuld torvényes képviseldjével vald kapcsolattartas soran
szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinése utan is
hatarid6 nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki az oktatoi testiilet tagjainak
egymas kozti, valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd, a tanuld fejlédésével

Osszefiiggd megbeszélésre.

A kiskoru tanulé torvényes képviseldjével a kiskoru valamennyi személyes adata kozolheto,

kivéve, ha a személyes adat kozlése stlyosan sértené a kiskori tanulo testi, értelmi vagy



erkolcsi fejlodését. Nincs szilikség az érintett €s az adattal egyébként rendelkezésre jogosult
beleegyezésére, ha a szakképzd intézmény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

sz016 1997. évi XXXI. torvény 17. § (2) bekezdése alapjan jar el.

3. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

3.1 Az intézményiink a szakmai oktatassal osszefiiggésben a tanuldi jogviszony, illetve a

felnottképzési jogviszony létesitése és fenntartasa céljabol a kovetkez6 adatokat kezeli

a) a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy
aa) természetes személyazonositd adatait,
ab) nemét,

ac) allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo
tartozkodas jogcimét és a tartdozkodasra jogositd okirat megnevezését és szamat,

ad) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,

ae) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

af) addazonosito jelét,

b) a kiskort tanul6 torvényes képviseldje

ba) természetes személyazonositd adatait,

bb) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,

¢) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében

ca) a felvételi eljarassal kapcsolatos adatokat,

cb) a tanuldi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatokat, ideértve annak
iddpontjat és okat,

cc) a tanul6 mulasztaséval kapcsolatos adatokat,

cd) a tanuldbalesetre vonatkoz6 adatokat,

ce) a tanulo oktatdsi azonositd szamat,

cf) az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatokat,

cg) a tanuld tudasanak értékelésével és mindsitésével, valamint a tanulo altal tett vizsgakkal
kapcsolatos adatokat,

ch) az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatokat,

ci) a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatokat,

cj) a tanulo didkigazolvanyanak sorszamat,

ck) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatokat,

cl) az évfolyamismétlésre vonatkozé adatokat,



d) a felndttképzési jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében a c) pont cb)-cf) €s ci)-
ck) alpontjaban meghatarozott adatokat,

a) jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiralasahoz és
igazolasahoz sziikséges olyan adatokat, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és
a kedvezményre vald jogosultsaga

3.2. Intézményiink alkalmazottjainak a kovetkezo adatait kezeli és tartja nyilvan

a) az alkalmazott

aa) csaladi és utdonevét €s sziiletési csaladi és utonevét,

ab) nemét,

ac) sziiletési helyét és idejét,

ad) anyja sziiletési csaladi és utonevét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a

Magyarorszag teriiletén valo tartézkodds jogcimét és a tartozkodéasra jogositd okirat
megnevezesét €s szamat,

ae) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét €s telefonszamat,

af) végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével ¢és idegennyelv-ismeretével
kapcsolatos adatokat,

ag) oktatasi azonositd szamat,

ah) pedagdgusigazolvanyanak szamat,

ai) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

aj) addazonosito jelét,

ak) fizetésiszdmla-szamat,

b) az alkalmazott valamennyi korabbi foglalkoztatdsaval kapcsolatosan

ba) a munkahely megnevezését,

bb) a jogviszony tipusat, kezdd és zar6 datumat, valamint megszlinésének modjat,

bc) a beosztasat és a munkakorének megnevezését,

bd) bér- és bérjellegli juttatasai mértékét, valamint az azok kiszamitasanak alapjaul szolgald
id6tartamot,

¢) az alkalmazott szakképzd intézménnyel fennall6 jogviszonyaval kapcsolatosan

ca) a b) pontban meghatérozott adatokat,

cb) a biiniigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szamat és keltét,
cc) a munkakdri alkalmassagi vizsgéalat eredményének adatait,

cd) munka idejének mértékét, munkabol valo tavollétének jogeimét és iddtartamat,
ce) kirendelésének adatait,

cf) értékelésének eredményét,



cg) tovabbképzési kotelezettsége teljesitésével kapcsolatos adatokat,

ch) vétkes kotelezettségszegésével, illetve kartéritési feleldsségével 0sszefiiggd adatokat.

4. A kezelt adatok tovabbitasanak rendje

A szakképz6 intézmény koteles a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat vezetni, a szakképzés
informacios rendszerébe bejelentkezni, a regisztracids és tanulmanyi alaprendszert hasznalni,
valamint az orszagos statisztikai adatfelvételi program keretében el6irt és a korai

iskolaelhagyassal veszélyeztetett tanulokrdl dsszesitett adatot szolgaltatni.
A 114. § (1) bekezdésében meghatarozott adatok koziil

a) a tanuld csaladi €s utoneve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartézkodasi helye, torvényes
képviseldje csaladi és utoneve, lakcime ¢és telefonszama, a tanuldi jogviszony kezdete,
szlinetelésének ideje, megsziinése, az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok, a tanul6
mulasztasaval kapcsolatos adatok a tartdzkoddsdnak megallapitisa, a tanitdsi napon a
foglalkozastol valo tdvolmaradas jogszertiségének ellendrzése és a torvényes képviselovel vald
kapcsolatfelvétel céljabol, a tanuldi jogviszony fennalldsaval, a tankdtelezettség teljesitésével
Osszefiiggésben a fenntarto, a birdsag, a rendoérség, az ligyé€szség, a telepiilési 6nkormanyzat

jegyzdje, a kdzigazgatési szerv és a nemzetbiztonsagi szolgalat részére,

b) a tanulo felvételével, atvételével kapcsolatos adatok az érintett iskola, szakképzd intézmény,
felsdoktatasi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsdoktatasi intézmény

részére,

c) a tanuld csaladi és utdneve, sziiletési helye ¢és ideje, lakcime, levelezési cime,
tarsadalombiztositdsi azonositd jele, torvényes képvisel6je csaladi és utdneve, lakcime,
levelezési cime és telefonszdma, a szakképzd intézményi egészségiigyi dokumentacio, a
tanulobalesetre vonatkozd adatok az egészségi allapotanak megallapitasa céljabol az

egészseégligyl intézmény ¢€s az iskolaegészségiigyi feladatot ellatod intézmény részére,

d) a tanul6 csaladi és utdneve, sziiletési helye és ideje, lakcime, levelezési cime, torvényes
képviseloje csaladi és utoneve, lakcime, levelezési cime ¢és telefonszama, a tanulo
mulasztasaval kapcsolatos adatok, a sajatos nevelési igényli tanulora, illetve képzésben részt
vevo személyre, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanulora, a hatranyos
helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetii tanuléra, illetve képzésben részt vevd személyre

vonatkoz6 adatok a veszélyeztetettségének feltardsa, megsziintetése céljabol a



csaladvédelemmel foglalkozo intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusagvédelemmel

foglalkoz6 szervezet, intézmény részére,

e) a tanuld igényjogosultsaga elbiralasdhoz ¢és igazolasdhoz sziikséges adatai az igénybe vehetd

tdmogatas igénylése céljabol a fenntartd részére,

f) a tanulo allami vizsgaja alapjan kiadott oklevelének, illetve bizonyitvanyanak adatai a
szakképzési allamigazgatasi szervnek az oklevél, illetve a bizonyitvany nyilvantartasa céljabol,
tovabba a szakképzési allamigazgatasi szervtdl a felsdfoku felvételi kérelmeket nyilvantartd

szervezethez,

A 114. §-ban meghatarozott adatok - az e térvényben meghatarozottak szerint, a személyes
adatok védelmére vonatkozo célhoz kotottség megtartasaval - tovabbithatok a fenntartonak, a
kifizetéhelynek, a birosagnak, a rendérségnek, az ligyészségnek, a szakképzési allamigazgatasi
szervnek, a munkavégzésre vonatkoz6 rendelkezések ellenérzésére jogosultaknak és a
nemzetbiztonsdgi szolgalatnak. A  pedagogusigazolvanyra jogosultak esetében a
pedagbdgusigazolvany kiallitdsdhoz sziikséges valamennyi adat a pedagogusigazolvany

elkészitésében kozremukodok részére tovabbithato.
A tanulo

a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanuldsi nehézségére, magatartdsi
rendellenességére vonatkoz6 adata a pedagogiai szakszolgalat intézményei részére és a

szakképzd intézmények kozott,

b) értékelésével és mindsitésével kapcsolatos adata az érintett osztalyon vagy csoporton beliil,
az oktatoi testiileten beliil, a kiskora tanulé torvényes képviseldjének, a dudlis képzohelynek,
ha az értékelés nem a szakképzd intézményben torténik, a szakképzd intézmények kozott,

iskolavaltas esetén az 0j szakképz6 intézmény vagy kdznevelési intézmény részére,

c) didkigazolvanya kiallitadsdhoz sziikséges valamennyi adata a didkigazolvany elkészitésében

kozremukodok részére tovabbithato.

A képzésben részt vevd személy 114. § (1) bekezdésében meghatirozott adatainak

tovabbitasara az (1)-(4) bekezdést kell alkalmazni.

A szakképz6 intézmény - a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy kotelezettségei
teljesitésének nyilvantartdsa céljabol - hozzaférést biztosit a regisztracidos és tanulmanyi

alaprendszerhez a dudlis képzdhelynek.



A szakmai vizsga adatait a Kozponti Statisztikai Hivatal részére - a hivatalos statisztikarol sz616
2016. évi CLV. torvény (a tovabbiakban: Stt.) 28. §-aval 0sszhangban a statisztikai cél el6zetes
igazolasa alapjan, az ahhoz sziikséges mértékben - statisztikai célra egyedi azonositasra
alkalmas moédon, téritésmentesen at kell adni €s azok a Kozponti Statisztikai Hivatal altal
statisztikai célra felhasznalhatok. Az atvett adatok korét és az adatatvétel részletes szabalyait

az Stt. 28. §-a szerinti megéllapodasban kell rogziteni.

A szakképzési alapfeladattal kapcsolatos adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai
felhasznalds céljara személyazonositdsra alkalmatlan modon, a Kormdny rendeletében

meghatarozottak szerint tovabbithatok.

5. Az adatkezelés idotartamaval kapcsolatos rendelkezések

(1) A szakképzd intézmény 114. § (1) bekezdésében meghatirozott adatokat a tanuloi
jogviszony megsziinésétél szamitott tizedik év utolsd napjaig, a 114. § (2) bekezdésében
meghatarozott adatokat a foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszony megsziinésétdl szamitott 6todik

¢év utols6 napjaig kezeli.

(2) A szakképz0 intézmény a 41. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feltétel ellendrzése
celjabol kezeli az alkalmazott vagy a szakképzd intézményben alkalmazni kivant személy azon
személyes adatait, amelyeket a blinligyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany
tartalmaz. A megismert személyes adatokat a szakképzo intézmény az alkalmazas l1étesitésével
Osszefliggésben meghozott dontés idopontjaig vagy - alkalmazas esetén - annak megsziinésétol

szamitott 6todik év utolso napjaig kezeli.
Kezeli tovabba a munkavallalassal és alkalmassaggal kapcsolatos tovabbi adatokat

a) csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szdma, az eltartas kezdete
b) allampolgarsag;

c) TAJ szama, ad6azonosito jele

d) a munkavallalok bankszdml4janak szama

e) csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési ideje

f) allando lakcime é€s tartdzkodasi helye, telefonszama;

g) munkaviszonyra, munkavallaloi jogviszonyra vonatkozd adatok, igy kiilondsen

- iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,

- munkdaban t61tott id6, munkaviszonyba beszamithatd id6, besorolassal kapcsolatos adatok,
korabbi munkahelyek megnevezése, a megsziinés modja és idépontja,



- a oktatd tovabbképzésben valo részvétellel, a varakozasi id6 csokkentésével kapcsolatos
adatok, idegennyelv-ismerete,

- a munkavallalo jelenlegi besoroldsa, annak idépontja, FEOR-szama,

- a munkavallalé6 mindsitésének idOpontja €s tartalma,

- a blinligyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte,
- az alkalmazott egészségligyi alkalmassaga,

- alkalmazott altal kapott kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

- munkakor, munkakdrbe nem tartoz6 feladatra torténd megbizéas, munkavégzésre iranyulod
tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezes,

- munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terhel6 tartozas
és

annak jogosultja,

- szabadsag, kiadott szabadsag,

- alkalmazott részére torténd kifizetések €s azok jogcimei,

- az alkalmazott részére adott juttatadsok és azok jogcimei,

- az alkalmazott munkaltatéval szemben fennallo tartozasai, azok jogcimei,
- a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval.

6. Az adatkezeléssel foglalkozo munkavallalok kdrének meghatalmazasa

Az igazgatd személyes feladatai:

» meghatarozott adatok tovabbitasa,

» meghatarozott adatok kezelésének rendszeres ellendrzése,
» meghatarozott adattovabbitas rendszeres ellendrzése,

* a magatartas, szorgalom ¢&s tudas értékelésével kapcsolatos adatok tovabbitasa iskolavaltas
esetén az U1 iskoldnak, a szakmai ellendrzés végzdjének,

* meghatarozott egyéb adatok kezelésének elrendelése, az érintettek hozzajarulasanak
beszerzése.

Az intézményben folyd adatkezelési tevékenység soran adatkezeldi feladatokat latnak el az
alabbi munkavallalok a beosztas utan részletezett tevékenységi kdrben.

Igazgatohelyettesek

* a munkakori leirdsukban meghatarozott felosztas szerint feleldsek adatok kezeléséért,
adattovabbitasért.

Iskolatitkar
« tanulok adatainak kezelése,

« a tanulok felvételire vonatkozo adatainak kezelése,



* az oktatok és mas alkalmazottak adatainak kezelése,
« adatok tovabbitasa,

* nyilvantartds vezetése €és az adatok jogszabalyban eldirt tovabbitasa.

Ugyviteli dolgoz6

az adatkezeldi feladatkdrért azonban személyes feleldsséggel tartozik:

» a munkaviszonyra, munkavallaloi jogviszonyra vonatkozd dsszes adat kezelése,
» az oktatok és munkavallalok személyi anyaganak kezelése,

» az oktatok erkolcsi bizonyitvanyanak nyilvantartasaért

» a munkavallalok bankszamlaért

Osztalyfonokok

* a magatartas, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon beliil,
a oktatoi testiileten beliil, a sziilonek,

» a tanulodi baleseteket a tudomasszerzés napjan koteles tovabbitani az iskolatitkarnak.
Az érettségi vizsgabizottsag jegyzdje:

* magatartds, szorgalom ¢és tudas értékelésével kapcsolatos adatok tovabbitdsa az érintett
osztalyon beliil, a oktatoi testiileten beliil, adattovabbitas a vizsgabizottsdg szamara.

7. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

7.1. Az adatkezelés altalanos modszerei

Az intézménylinkben kezelt adatok nyilvantartasi méodja a kovetkezd lehet:
* nyomtatott irat,

* elektronikus adat,

» elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,

» az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

7.2.1. Személyes iratok

7.2. Az munkavallalok személyes iratainak vezetése

Személyes irat minden - barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznalasaval

keletkezett - adathordozod, amely a munkavégzésre iranyulo jogviszony létesitésekor, fennallasa



alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetéen keletkezik és a munkavallald személyével

Osszefiiggésben adatot, megallapitast tartalmaz.
A személyes iratok kore az alabbi:

» a munkavallal6 személyi anyaga

» a munkavallalo tajékoztatasarol szolo irat

* a munkavallaldéi jogviszonnyal Osszefiiggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel

kapcsolatos iratok),

» a munkavallal6 bankszamlajanak szama

» a munkavallal6 sajat kérelmére kidllitott vagy onként atadott adatokat tartalmaz6 iratok.
7.2.2. A személyes iratokra csak olyan adat és megallapitas vezetheté, amelynek alapja:
» a kozokirat vagy a munkavallal6 irasbeli nyilatkozata,

+ a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése,

* birdsdg vagy mas hatosag dontése,

* jogszabalyi rendelkezés.

7.2.3. A személyes iratokba valo betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

* az intézmény vezetdje és helyettesel,

* az intézmény gazdasagi ligyintézdje és személyi ligyintézdje,

« az iskolatitkarok mint az adatkezelés végrehajtoi,

* a vonatkoz6 torvény szerint jogosult személyek (adoellendr, revizor, belséellendr stb.),
* sajat kérésére az érintett munkavallalo.

A személyes iratokat és a személyes adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés €s sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitdsa haldzaton vagy egyéb
informatikai eszk6z utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezel6nek ¢és az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket

(ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a halozatrol valo torlés, stb.) kell tennie.



7.2.5. A személyes anyag vezetése és tarolasa

A munkavallalo6i jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a munkavallalo
személyes anyaganak Osszeallitasardl, s azt a vonatkozo jogszabalyok és jelen szabalyzat
szerint kezeli. A személyes anyagban mds anyag nem tarolhatd. A személyi anyagot
tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra személyenként

kialakitott gylijtOben zart szekrényben kell 6rizni.

A munkavallalé az adataiban bekdvetkezd valtozasokrdl 8 napon beliil koteles tajékoztatni a
munkaltatoi jogkor gyakorlojat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérdl. A
személyes anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az igazgato a felelds. Utasitasai és a
munkavallalok munkakdri leirdsa alapjan az anyag karbantartdsat a gazdasagi ligyintézo és a

személyi ligyintd végzik.

7.3. A tanulék személyes adatainak vezetése

7.3.1. A tanulok személyes adatainak védelme

A tanulok személyes adatainak kezel6i kizarolag az alabbiak lehetnek

* az intézmény igazgatoja

* az igazgatohelyettesek

* az osztalyfénok

» az iskolatitkar

Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa hal6zaton vagy egyéb informatikai eszkoz tjan torténik,
a személyes adatok technikai védelmének biztositdsa érdekében az adatkezeldnek ¢€s az adat
tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan

a haldzatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

7.3.2. A tanulok személyes adatainak vezetése és tarolasa

A tanuldi, illetve felndttképzési jogviszony létesitésekor az igazgatd gondoskodik a tanulok
személyi adatainak 0sszeallitasarol, s azt a vonatkozo jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint

kezeli. A tanulok személyes adatai k6zott mas anyag nem tarolhato.
A személyi adatokat osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasokban kell 6rizni:

* Osszesitett tanuldi nyilvantartas,



* torzskonyvek,

* bizonyitvanyok,

* beirasi napl6 (felmend rendszerben),

« osztalynaplok (KRETA),

» a didkigazolvanyok nyilvantarté6 dokumentuma.
7.3.2.1 Az osszesitett tanuldi nyilvantartas

Célja az iskoladban tanulok legfontosabb adatainak naprakész tarolasa a sziikséges adatok

biztositasa, igazolasok kiallitasa, taniigy-igazgatasi feladatok folyamatos ellatasa céljabol.
Az Osszesitett tanuldi nyilvantartas a kovetkezd adatokat tartalmazhatja:

* a tanulo6 neve, osztalya,

* a tanuld azonositd szama, didkigazolvanyanak szama,

« sziiletési helye és ideje, anyja neve,

« 4llando lakcime, tartozkodasi helye, telefonszama,

* a tanulo altalanos iskol4janak megnevezeése.

A szamitdgéppel vezetett tanuldi nyilvantartds folyamatosan pontos é€s teljes vezetéséért az
iskolatitkar a felelds. Térolasanak moddjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen
személy ne férhessen hozza. Az elektronikus forméaban vezetett tanuldi nyilvantartas

masodpéldanyban torténd tarolasat biztositani kell.

A tanul6 és sziiléje a tanuld adataiban bekovetkezd valtozasokrél 8 napon beliil koteles

tajékoztatni az osztalyfonokot, aki 8 napon beliil kételes intézkedni az adatok atvezetésérol.
7.4. A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény minden munkavallaldjanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e
szabalyzatban meghatdrozott rendjének betartdsa. Az adatkezeldk, illetve az iskola oktatoi,
vezetdi feladatkort ellaté munkavallaléi feleldsek a tudomésukra jutott adatok védelméért. A
tanulok €s munkavallalok személyi adatait kizarolag az e szabdlyzatban meghatarozott

személyek az itt meghatarozott moédon tovabbithatjak. A személyes adatok barmely mas jellegii



(szobeli, telefonon torténd, irasos vagy barmely mas modon toérténd) tovabbitasa szigoruan

tilos.

Az érettségi vizsga ,korlatozott terjesztésii" mindsitésii feladatlapjait - amennyiben azokat az
erre jogosult mindsitd szolgalati titoknak mindsitette, a mindsités érvényességi ideje alatt a
szolgalati titokra vonatkozo rendelkezések szerint kell kezelni. Az érettségi vizsgakkal
kapcsolatos tanuloi adatok (a dolgozatok pontszama, eredménye, a szobeli feleletekre
vonatkozd adatok) szintén szolgalati titkot képeznek. Hasonloképen szolgélati titoknak
mindsiilnek a szobeli és irasbeli érettségi tételekre és feladatlapokra vonatkozoan a vezetdk
vagy munkavallalok birtokaba jutott informaciok, tovabba az érettségizok szereplésével ¢€s
eredményeivel kapcsolatos barmely adat. A szolgalati titok védelmének kotelezettsége az

¢érettségi vizsga minden adatdra vonatkozoan érvényes.

7.5. Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalok, tanulok és sziilok jogai és

érvényesitésiik rendje
7.5.1. Az érintettek tajékoztatasa, kérelem az érintett adatainak médositasara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele eldtt kozolni kell, hogy az
adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelezd. Kotelezé adatszolgaltatas esetén meg kell jeldlni az
adatkezelést elrendeld jogszabalyt is. A munkavallald, a tanulé vagy gondviseldje tajékoztatast
kérhet személyes adatainak kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését
illetve kijavitasat, amelyet az adatkezeld kdteles teljesiteni. A munkavallalo, a tanul¢ illetve
gondviseldje jogosult megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek, milyen céljabol és
milyen terjedelemben tovabbitottak. A munkavallal6 a kozokirat, illetve a munkaltaté dontése
alapjan bejegyzett adatok helyesbitését vagy torléseét csak kozokirat, illetve a munkaltato erre
iranyuld nyilatkozata vagy dontésének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatasa alapjan
kérheti. Az érintett munkavallalo, tanul6 illetve gondviseldje kérésére az intézmény vezetdje
tajékoztatast ad az intézmény altal kezelt, illetdleg az altala megbizott feldolgozo Aaltal
feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idétartamarol, az adatfeldolgozo
nevérdl, cimérdl €s az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérdl, tovabba arrdl, hogy kik és
milyen célbdl kapjak vagy kaptdk meg az adatokat. Az intézmény igazgatdja a kérelem
benyujtasatél szamitott 30 napon belill irasban, kozértheté formaban koteles megadni a

tajékoztatast.

7.5.2. Az érintett személyek tiltakozasi joga



Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizarolag az adatkezeld vagy az adatatvevd
joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést torvény

rendelte el;

b) a személyes adat felhaszndldsa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzés, kozvélemény

kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;
c) a tiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetévé teszi.

Az intézmény igazgatdja - az adatkezelés egyideji felfliggesztésével - a tiltakozast koteles a
kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 15 nap alatt megvizsgalni,
¢s annak eredményérol a kérelmezot irdsban tdjékoztatni. Amennyiben a tiltakozas indokolt, az
adatkezeld koteles az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is -
megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrol, illetleg az annak alapjan tett
intézkedésekrol értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot
korabban tovabbitotta, €s akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.
Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen - annak kozlésétdl

szamitott 30 napon beliil - az adatkezelési torvény szerint birésaghoz fordulhat.
7.5.3. A birosagi jogérvényesités lehetosége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett
munkavallalo, tanuldé vagy annak gondviseldje az adatkezeld ellen birésdghoz fordulhat. A

birdsag az ligyben soron kiviil jar el.
7.5.4. Tajékoztatas az intézményi adatkezelés szabalyairol
Az intézmény honlapjanak megtekinthetd:

— jelen adatkezelési szabalyzat, a Szervezeti és miikddési szabalyzatunk részeként

8. A digitalis tavoktatas adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyai

- A gyermekek személyes adatait fokozott, kiilonds védelem illeti meg*

1 A GDPR (38) Preambulumbekezdése



- Személyes adat az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”’) vonatkozo
barmely informacio.?

- A tanul6 neve és egyéb azonositod adatai, az irasbeli és szobeli szamonkérések tartalma, orai
hozzaszolasai, eredményei, fényképe, valamint a vizsgaeredmények is személyes adatnak, az
adatokon elvégzett barmely miivelet pedig adatkezelésnek® mindsiil

- Az oktatok altal a foglalkozasok keretében elmondottak kapcsan a hangja és a képmasa, a
munkahelyi tevékenységére vonatkozo6 adatok is személyes adatok.

A szakképzd intézmény, mint adatkezeld feladata az adatkezelésrdl megfeleld tdjékoztatast
nyUjtani és biztositani az egyéb adatvédelmi kdvetelményeknek valdo megfelelést.

Az oktatd a szakképzd intézmény alkalmazasaban/nevében jar el és kozfeladatot lat el. Az
oktatdét a gyermekkel kapcsolatosan tudoméséara jutott adatok vonatkozaséban titoktartdsi
kotelezettség terheli.*

Abban az esetben, ha a kezelt személyes adatokat az adatkezelés céljatol eltérd, azaz a
kozfeladata ellatdsan kiviili barmilyen mas célbdl felhasznalja (igy példaul jogosulatlanul
tovabbitja harmadik személy részére, terjeszti, vagy nyilvanossagra hozza), vagy az
elengedhetetleniil sziikséges iddtartamon tal tarolja, az adatok biztonsagat szolgélod
intézkedéseket elmulasztja, gy ez a magatartasa jogellenes adatkezelésnek, bizonyos esetekben
blincselekménynek is mindsiilhet.

Az adatkezeld (szakképzd intézmény) felelds az adatvédelmi alapelveknek vald megfelelésért,
amellett képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara (,.elszamoltathatésag™).” Ez alapjan az
adatkezeld koteles Ugy dokumentdlni és nyilvantartani az adatkezelést, hogy annak

jogszerlisége utdlag bizonyithaté legyen.
Az adatkezelés soran a kovetkezd alapelveknek sziikséges érvényesiilniiik:

1. Az adattakarékossag® elve

2 GDPR 4. cikk 1. pont: ,,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (, érintett”)
vonatkozé barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kdzvetett médon,
kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a természetes
személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy
vagy tobb tényezG alapjan azonosithato

3 GDPR 4. cikk 2. pont: ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatéllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt mdadon végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gy(jtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb mddon torténd hozzaférhetévé tétel Utjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités

44 Sztv. 116. § (1) bekezdése

55 GDPR 5. cikk (2) bekezdés

66 GDPR 5. cikk (1) bekezdés c) pont: ,a személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelelSek és
relevansak kell, hogy legyenek, és a szukségesre kell korlatozédniuk (,,adattakarékossag”)”.



Eldirja, hogy csak olyan adatot Iehet kezelni (gytijteni €s tarolni), amely a cél megvaldsitasahoz
elengedhetetleniil sziikséges €s azzal aranyos. (Tehat példaul abban az esetben, ha az iskolai
(els6sorban gyakorlati) feladat elvégzését videofelvétellel kell a tanulonak igazolni, ugy
elvaras, hogy a felvételen ne szerepeljen a tanulon kiviil mas személy, és az otthoni, privat

terébol, kornyezetébdl is minél kevesebb latszodjon.)

Fontos elvaras, hogy személyes adatok kezelése csak akkor és annyiban lehet indokolt,
amennyiben az adatkezelés céljat nem lehetséges adatkezelést nem igényld eszkozokkel elérni,
személyes adatok kezelése esetén pedig minden esetben vizsgilni kell, hogy létezhet-e

hatékony, de az érintettek maganszférajara kevésbé kockazatos megoldas.

Egyes esetekben példaul a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésének ellendrzésére
videofelvétel készitése és feltoltése helyett e kotelezettségek teljesitésének irdsban torténd
igazolasa a sziild altal, vagy valés ideji kommunikacidra szolgald médszer (példaul online
video chat) alkalmazdsa hatékony, ugyanakkor a gyermekek maganszférdjara kevésbé
kockazatos megoldést jelenthet, amennyiben az adatkezeld megitélése szerint az oktatott

gyermekek szama és az oktatd oraszdma alapjan ezek is alkalmasak a cél elérésére.

Szintén kevésbé korlatozé megoldas a foglalkozasok €16, valds idejii kozvetitése (,,streaming’)
esetén a kamerat ugy sziikséges elhelyezni, hogy az elsdsorban az oktatot, az altala alkalmazott
oktatasi eszkdzoket (tabla, projektor) kozvetitse, azon lehetdség szerint csak abban az esetben
szerepeljenek tanuldk, ha az a foglalkozason végzett tevékenység bemutatasdhoz, a tananyag
feldolgozasahoz szorosan kapcsolddik, ahhoz sziikséges (pl. kiscsoportos feladatmegoldas

eredményének bemutatdsa a tobbi tanuld részére).

2. Célhoz kotottség elve

Erre tekintettel a kozvetitett ordkat, eléadasokat ne rogzitsék, ne taroljak, hiszen azok a
hagyomdanyos oktatas keretében sem keriilnek megdrzésre és alkalmasak lehetnek a tanulokkal,
vagy az oktatokkal szembeni visszaélésre (példaul online zaklatis esetleges kockazata).
Amennyiben a tdvoktatasban részesiild tanulo, sziildi feliigyeletet gyakorld személy a valds
idejli kozvetitést mégis rogziti, jogosulatlanul felhasznalja, ugy 6nélldan felel annak szerzoi

jogi, adatvédelmi jogi és esetleges biintetdjogi jogkovetkezményeiért is.

3. A Korlatozott tarolhatésag elve’

77 GDPR 5. cikk (1) bekezdés e) pont: ,,a személyes adatok taroldsanak olyan formaban kell térténnie, amely az
érintettek azonositdsat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé; a
személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tdroldsara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes



Az elv érvényesiilése értelmében az otthoni feladatként meghatarozott videofelvétel készitése
esetén a tanulok (illetve a sziildi feliigyeletet gyakorld személy), altal megkiildott vagy feltoltott
felvételek megdrzésének iddtartama sem lehet korlatlan, azt a feltétlentil sziikséges idGtartamra
kell szlikiteni. A felvételeket az értékelés megtorténte utan az oktatd haladéktalanul, vissza nem

allithatd modon térdlni koteles.
4. A bizalmassag és integritas alapelv®

Ennek értelmében videofelvételek esetén a felvételek tarolasa kapcsan biztositani kell, hogy
jogosulatlan harmadik személy azokhoz ne férhessen hozza. Az adatbiztonsag kapcsan a
gyermekek jogai kiilonds védelmének a szem eldtt tartdsaval, valamint a beépitett ¢és
alapértelmezett adatvédelem elveinekl5 érvényre juttatdsaval kell az adatkezeldnek
kivélasztania az alkalmazand6 médszert, technoldgiat. A megfeleld technologia kivalasztasa és
az oktatok szamara a hasznalatanak az eldirdsa a szakképzd intézmény, mint adatkezeld

kotelezettsége és feleldssége az adatkezelés teljes folyamata soran.
Tiltakozas az adatkezelési miiveletek mddja, gyakorlati kialakitasa kapcsan

Az érintett (illetve a sziildi feliigyeletet gyakorld személy) a sajat (vagy a feliigyelete alatt allo
gyermek) helyzetével kapcsolatos okbdl jogosult arra, hogy tiltakozzon a kozfeladat ellatasa
keretében megvalosulo egyes adatkezelési miiveletek mddja, gyakorlati kialakitasa kapcsan. A
tiltakozast a szakképzd intézmény koteles érdemben megvizsgalni, annak elbirdlasakor az
adatkezeldnek mérlegelnie kell, hogy a konkrét érintett vonatkozasaban enyhébb, az érintett
maganszférajat kevésbé korlatozo eszkoz, adatkezelési modszer alkalmazhatd-e az adatkezelési
cél elérésére.

A digitalis tavoktatas soran a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatosaga a
kovetkezo ,,jo gyakorlatokat” javasolja:

- az oktatok részére munkahelyi e-mail cimet hozzon Iétre és a nem az oktatasi keretrendszerben
(pl.: KRETA, Neptun, Moodle) zajléo kommunikaci6 esetén irja elé a munkahelyi email cim

kotelezd alkalmazasat.

adatok kezelésére a 89. cikk (1) bekezdésének megfelelGen kozérdekd archivalds céljabdl, tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl keriil majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak és
szabadsagainak védelme érdekében elSirt megfelelS technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is
figyelemmel (,, korlatozott tarolhatdsag”);”

88 GDPR 5. cikk (1) bekezdés e) pont: ,,a személyes adatok kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfelel§
technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,,integritas és bizalmas jelleg”)”.



- Amennyiben a technikai feltételek adottak, biztositani kell az iskolai rendszerek biztonsagos
tavoli elérését. Az oktatd koteles a rendelkezésére allo digitalis eszkozok biztonsagos
hasznalatara, fiiggetleniil attdl, hogy azok a sajat eszkozei, avagy a szakképzd intézmény
bocsatotta azokat a rendelkezésére. Tekintettel arra, hogy az oktatd sajat eszkozén is a
szakképzO intézmény feleldssége keretében végzi az oktatdsi feladataihoz sziikséges
adatkezelési miiveleteket, az intézmény tajékoztatast kérhet az alkalmazott adatbiztonsagi

intézkedésekrol, sziikség esetén pedig ellendrizheti is azokat.

- Amennyiben az oktato sajat eszk6zét haszndlja, ez esetben is fontos kovetelmény az alapvetd
biztonsagi kovetelmények betartasa, igy példaul jogtiszta szoftverek alkalmazasa;
viruskeresok, virusirtok haszndlata; a sziikséges frissitések folyamatos letoltése. Ennek

szabalyozasa, kialakitasa, ellendrzése szintén a szakképz6 intézmény érdekkorébe esik.

- Javasolt egységes email cimek 1étrehozasa a szakképz6 intézmény cime (domain neve) alatt
a tanulok részére is, annak elkeriilése céljabol, hogy a digitalis tavoktatds soran a tanulok,
szllok a sajat magan levelezési fiokjukat hasznaljdk, amely akar személyes adatok harmadik

orszagba torténd tovabbitasat vonna maga utan.

- A Hat6sag nem javasolja tovabba a tanulok (sziildi feliigyeletet gyakorld személy) altal
megkiildott/feltoltott videok adathordozora torténd kimasolasat, az kizardlag abban az esetben
lehet indokolt, ha az oktatisi keretrendszeren keresztiil, vagy munkahelyi e-mail cim
hozzaféréssel sem lehet megvaldsitani a dokumentumok elérését. Abban az esetben, ha ez
mégis elengedhetetlen, gy mindenképpen technikai védelemmel ellatott (jelszoval védett,
vagy f4jl szintli titkositassal rendelkez6 — hardvertitkositott) adathordozok hasznélata javasolt

a gyermekek adatait érinté adatvédelmi incidensek megeldzése érdekében.

- Amennyiben a tanuldknak videofelvétel megkiildése utjan kell igazolniuk a gyakorlati 6ran
kapott feladat elvégzését az oktato felé, és az oktatasi keretrendszer e feladatra nem alkalmas,
ugy a jelenleg elterjedtebbnek tekinthetd Messenger, Viber, Whatsapp, stb., vagy email utjan
torténd megkiildésnél adatvédelmi szempontbol tudatosabb megoldas lehet példdul olyan
platform vagy erre a célra szolgal6 alkalmazas hasznalata, ahol a gyermek (sziil6i feliigyeletet
gyakorl6 személy) a sajat fiokjaba feltoltott video korlatozott ideig elérhetd elérési utjat (linkjét)
kiildi &t az oktatonak; a meghatarozott id6 elteltét kovetden pedig az oktatd nem férhet hozza a

videbdhoz.

- Fontos adatvédelmi kdvetelmény, hogy a kameras megfigyelés nem jarhat a maganszféra

sérelmével, igy a kamerak latoszogét tigy kell bedllitani, hogy csak a relevans adatok



latszodjanak rajta, a kdrnyezet, a lakéas és annak berendezése semmi esetre sem. A felvételek
Orzése ¢és tarolasa kapcsan is érvényesiilniiik kell a fent részletesen kifejtett adatvédelmi

alapelveknek.

- Az oktatok szakképzo intézmény altali ellendrzésére ugyanazok a szabalyok vonatkozhatnak,
mint a hagyomanyos oktatas esetében, az ellendrzés terjedelme azokon nem terjeszkedhet tal.
Tekintettel arra, hogy az igazgatd, az ellendrzést végzd személy a hagyomanyos oktatas
keretében megvalosulo ellendrzés esetén sem vesz részt minden tanéran, és nem készit
masolatokat a tanulok munkdir6l, igy digitalis oktatds sordn sem varhato el, hogy az Gsszes
tanodra digitalis anyagat, a tanulok 6sszes munkdjat az oktaté megdrizze munkahelyi ellendrzés

céljara.

- Ha tobben hasznalnak egy eszkozt, fontos az Un. ,,erds” jelszokovetelmények eldirasa és
betartasa, vagy példaul bizonyos idejii inaktivitds esetén az automatikus kijelentkeztetés

alkalmazasa a személyes adatot — is — tartalmaz6 rendszerekben.

- Nyilvanosan elérheté csatorndkra, weboldalakra kizarélag oktatasi anyagokat toltson fel az

oktatd, azokat ne hasznalja személyes adatkezeléssel jaro tevékenységre.

- Adatfeldolgoz6 igénybevétele esetén a szakképzd intézmény kizardlag olyan adatfeldolgozot

vehet igénybe, amely megfeleld garancidkat nyujt az adatkezelés GDPR kovetelményeinek valo

megfelelését és az érintettek jogainak a védelmét biztosito intézkedések végrehajtasara.’

9 GDPR 28. cikk (1) bekezdése



