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Kisvardai SZC Kandé Kalman
Technikum és Dr. Béres Jozsef Kollégium
4625 Zahony, Karpat ut 4.

MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

A munkavédelemrdl sz616 1993.¢vi XCIII. Toérvény, a veégrehajtasara kiadott
5/1993. (XII1.26) MiM rendelet, és az ezt modositd 17/2012. (VII.5.) NGM
rendelet, valamint a Kozalkalmazotti Tandcs egyetértésével - az iskola
biztonsagos munkakorilményei, az egészséget nem veszelyeztetd €s
biztonsdgos munkavégzes feltételei, €s munkavallalok egészsége érdekében,
az intézmeény Munkavédelmi Szabalyzataban a kovetkezOket rendelem el:



|. FEJEZET
MUNKA VEDELMI SZABALYZAT HATALYA
1. Teriileti hataly

A szabalyzat teriileti hatalya kiterjed a Kisvardai SZC Kandé Kalman
Technikum ¢és Dr. Béres Jozsef Kollégium minden munkahelyére ¢és a
tulajdonat képezo gépekre, berendezésekre, munkaeszkozokre.

2. Szemelyi hataly
A szabdlyzat rendelkezései kiterjednek

- aKisvardai SZC Kand6 Kalman Technikum €s Dr. Béres Jozsef
Kollégium valamennyi kozalkalmazottjara, dolgozojara,

- azokra a dolgozokra, akik hivatasszerti foglalkozasukbol eredéen vagy

alkalmilag az intézményben munkat végeznek, vagy egyéb tevékenységet

folytatnak,

tanuloi jogviszonyra,

egyeb munkaviszony alapjan foglalkoztatott szemelyekre.

3. Idobeni hatalya

Az alkalmazas elrendelésetdl visszavonasig.



Il. FEJEZET
A MUNKAVEDELMI UGYREND

1. A munkavedelemmel kapcsolatos hataskorok

1.1. A biztonsagi feladatok iskola szintli irdnyitasat az igazgatd gyakorolja a

1.2

munkavédelmi tevékenység rendszerének, a végrehajtasanak €s
ellenérzésének megszervezésével iranyitasaval.

Az egyes munkavédelmi feladatok végrehajtasarol ¢€s rendszeres
ellendrzésérdl a munkavédelmi eléado (szerzOdéses megbizas esetén) €s
a gyakorlati foglalkozas vezetd gondoskodik.

1.3. A munkavédelmi feladatok szakmai ellatasat az intézmény munkavédelmi

eléadoja (szerzdédéses megbizas esetén) végzi.

A munkavédelmi felelés intézkedésre jogosult a igazgatod hataskorében munka
¢s tlizvédelmi kérdésekben.

2. A munkavédelemmel kapcsolatos feladatok

2.1. Az igazgat6 feladatai

meghatarozza a munkavédelmi tevékenység rendszerét és az azzal
kapcsolatos feladatokat,

gondoskodik az intézmény a munkahelyek, munkaeszk6zok biztonsagos
meglétérdl, az ellendrzésrol,

feleldsségre vonja a munkavédelemmel kapcsolatban  feltart
hianyossagok elkovetait,

munkavédelmi szemlét tart,

biztositja a munkavédelemmel kapcsolatos személyi ¢&s targyi

feltételeket.



2.2. Az iskola gyakorlati oktatasvezet6jénck feladatali

- rendszeresen ellendrzi a munkafeltételek biztonsagat,

- az iranyitasa ala tartozé egységek munkavédelmi feladatait megszervezi,
gondoskodik a végrehajtasrol,

- részt vesz az lizemi balesetek kivizsgaldsaban,

- részt vesz a munkavédelmi szemlén,

- rendszeresen beszamol az irdnyitasa alé tartozé egységek munkaveédelmi
helyzetérdl,

- gondoskodik az iskolaban mikodd gépek, berendezések biztonsagi
feltilvizsgalatarol

- a tudomasara jutott rendellenességek kapcsdn azonnal intézkedik,

veszely esetén leallitja a munkat,

2.3. Munkavédelmi el6ado (szerzodéses megbizas esetén) feladatai

- figyelemmel kiséri a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyokat,
javaslatot tesz az ezzel kapcsolatos szabalyzat modositasara,

- Osszeallitta a szemlek 1dejét, résztvevoket értesiti, a szemlérdl
jegyzOkonyvet vezet.

- rendszeresen ellendrzi a munkakdoriilmények biztonsagi feltételeit,

- a sziikséges technolodgiai, kezelési, karbantartdsi munkalatokat
rendszeresen ellendrzi, javasolja az ezzel kapcsolatos belsd utasitdsok
kiadasat, vagy modositasat,

- ellendrzi, hogy az eldirt védo felszereléseket, védoruhakat a dolgozdk

hasznaljak-e, javasolja az j egyéni véddeszkoz juttatast,



- sulyos mulasztast elkovetd munkavallalot a munkavégzéstdl eltiltja,
tajekoztatast ad a dolgozo felettesének, s kezdeményezheti a felelosségre
vonast.

- gondoskodik a dolgozok ¢€s a tanulok munkavédelmi oktatasardl, oktatasi
jegyzokonyvet elkésziti.

- baleseti, illetve a tanuloi baleseti naploba.

- ¢venként a tagintézmény-vezetd helyett baleseti statisztikai jelentést
készit, azt megkiildi a fenntartohoz,

- a tanulokrol, évenként, a targyévet kovetd honap januar 20-ig készit
jelentést.

- az lizemi balesetet szenvedett dolgoz6 kartéritéssel kapcsolatos igényét

véleményezi,

Il. FEJEZET

A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO SZABALYOK

A munkakori alkalmassag elbiralasa céljabol a munkaviszony Iétesitése, a
munkakor, a munkahely megvaltozasa elott eldzetes, a munkaviszony
fennallasa alatt pedig idoszakos alkalmassagi orvosi vizsgalatot kell végezni.



Jogszabalyi eldirasa:

33/1998. (VI. 24) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és vélemenyezésérol

1993. ¢évi XCIII. Torvény a munkavédelemrdl, egységes szerkezetben a
végrehajtasardl sz616 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet és az ezt modosito
17/2012. (VI11.5.) NGM rendelet

50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet a képerny6 eldtti munkavégzés minimalis
egeszségligyi €s biztonsagi kovetelmeényeirdl

1. Az elozetes és idoszakos orvosi vizsgalat rendje
1.1. Az eldzetes alkalmassagi orvosi vizsgalat

A munkaviszony létesitése, tovabba a munkakor megvaltoztatasa eldtt orvosi
vizsgalatra kell kiildeni:

- minden kozalkalmazottat

- minden fizikai munkat végz6 dolgozot,

- a 18 éven aluli munkavallalot,

- minden élelmezés tertiletén dolgozdé munkavallalot,

- minden gyermekgondozassal foglalkoz6 dolgozot.

- minden képerny6s munkakorben foglalkozo dolgozot.

Az 10j belépot vagy 1) munkakorben dolgozokat az intézmeény vezetdjének,
vagy a munkaviszony létesitésével megbizott vezetd beosztasu dolgozonak
kell alkalmassagi vizsgalatra kiildeni. Az alkalmassagi orvosi vizsgalatra
kiildott dolgozot formanyomtatvannyal kell ellatni, melyben kozolni kell a
munkahelyre, munkakorre és a munkavégzésre vonatkozo, az alkalmassag
elbiralhatosagahoz sziikséges adatokat.



Az alkalmassag elbiradlasa céljabol a baleseti veszéllyel jaré munkakorbe
torténd felvétel esetén az illetékes ilizem-egészségligyi szakrendelésre, az
egy¢eb fizikai dolgozok esetében pedig a haziorvosi szolgalathoz kell kiildeni a
munkavallalot.

Az intézményben dolgozo pedagogusok évente kotelesek tiidoszlirésen részt
venni, s az errdl szolo igazolast be kell mutatniuk.

1.2. Az id0szakos alkalmassagi orvosi vizsgalat

Idészakos alkalmassagi orvosi vizsgalatra kell kiildeni az intézmény
vezetdjének vagy altala megbizott dolgozoénak a munkavallalokat a
kovetkezdk szerint:

A baleseti veszéllyel jar6 munkakorben dolgozok

- 50 év felett 1 évenként

- 40 - 50 év kozott 2 évenként,

- 40 ¢éves korig 3 évenkeént,

kotelesek 1dOszakos orvosi vizsgéalaton részt venni anndl az egészségiigyi
szervnél, ahol kordbban is vizsgalatot végeztek.

A gépkocsivezetd a vezetdi engedélyében szerepld orvosi érvényesités
lejaratanak napjaig koteles ismételt alkalmassagi vizsgalaton részt venni.

A gyermekétkeztetésben, valamint a gyermekgondozast ellatdé dolgozok
részeére egészsegligyi konyvet kell kiallitani, s kotelezni kell Oket évenkenti
egeszségligyi vizsgalatra. Amennyiben ezeknél a dolgozdkndl munkajuk
kozben 1s borbetegség, szembetegseég, hasmenés, heveny gyomor ¢és
bélpanaszok jelentkeznek az egeszségligyi vizsgalatot esetenként is meg kell
ismetelni.

E munkavallalokat jarvanyiigyi szempontbol is - belépeskor ki kell oktatni a
jelentésteteli  kotelezettségiikre, a mulasztasbol szarmazd jarvanyligyi
veszelyekre, valamint az ebbdl fakadd személyes feleldsségiikre.

Az intézményben munkat vallalé pedagogusok évente kotelesek iddszakos
orvosi alkalmassagi vizsgalaton €s tiidoszlirésen részt venni, és az errdl sz6lo
igazolas be kell mutatniuk.



Az a dolgozo, aki a munkakoOri orvosi alkalmassagi vizsgdlaton "nem
alkalmas" mindsitést kapott, jogosult ismételt orvosi vizsgalaton részt venni.
Amennyiben az ismételt orvosi vizsgalat eredménye sem megfeleld:

- 1j dolgozo esetén a munkavallalot foglalkoztatni nem szabad,

- 1smétlddo orvosi vizsgalat esetén pedig a dolgozot egészségi allapotanak
megfeleld munkakorben kell elhelyezni.

- a képerny0s munkakorben foglalkozo dolgozd kétévenként koteles
1dészakos orvosi vizsgalaton részt venni

2. A biztonsagos munkavegzés dltalanos szabalyai

2.1. Az altalanos magatartasi szabalyok

a) A munkahelyen csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban
szabad megjelenni. Betegen vagy olyan sériiléssel, amely az adott
munkakoriilmények kozott elfertdzodhet, vagy kelléen nem gyogyulhat,
tovabba alkoholtol befolyasoltan, kabitdo ¢és hallucinogén szerek hatisa €s
bizonyos gyogyszerek bodito, szédiilést okozo hatasa alatt munkara senki sem
jelentkezhet, illetve munkdaba allitani nem szabad.

b) Fokozottan veszélyes vagy nagyfoku koncentralast, j6l miikodd reflexet
1gényl0 munkakorokben dolgozok jol kipihent, alkoholos (masnapos)
allapottdl €s gydgyszerek utdhatasatdl mentesen allhatnak munkaba.

c) A vezetor munkakorben alkalmazottak kotelessége, hogy az iranyitasuk ala
tartozo dolgozok ¢€s tanulok biztonsaga ¢és egészségvédelme ¢érdekeében
sziikséges intézkedéseket megtegyek €s a munkavédelmi jogszabalyban eldirt
rendelkezések megtartasat ellenOrizzek.

d) A biztonsagos munkavégzésre képes allapotot, ezek koziil is kiemelten
az alkoholos befolyasoltsagot, az egyeéni vedoeszkozok és vedofelszerelések
meglétét, a sériilés és gyodgyszermentes allapotot naponta koteles a munkat
iranyitd vezeto ellendrizni. A tapasztalt vagy tudomasara jutott rendellenesség
felszamolasara intézkedni koteles.
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e) A fokozott veszélyforrast jelenté munkahelyeken az illetékes vezetonek
gondoskodnia kell a megeldzés miiszaki feltételeirdl, a munkahely rendszeres
ellendrzéseérdl és arrdl, hogy a munkavégzésben az eldirasok szerint
vehessenek részt a dolgozok.

f) Ha az intézmény dolgozoja balesetet el6idézo vagy testi épség sérelmével
jaro  veszélyt észlel, kotelessége megsziintetni, vagy a megsziintetése
¢rdekében intézkedni. Amennyiben az elharitasban valo részvétel képzettsegét
¢s intézkedési jogkorét meghaladja, Ggy a veszélyt kozvetlen felettesének,
vagy az intézmény vezetdjének jelentenie kell intézkedés céljabol.

g) Kozvetlen balesetveszely  esetétn a munkat iranyitd vezetOnek a
munkavégzést le kell 4llitania a tagintézmény-vezetjének egyideji
tajekoztatdsa mellett. A vesz€lyhelyzet megsziintetése utdn a munka
folytatasara engedélyt a munkat leallitd szerv, vagy az intézmény elsdszamu
vezetdje adhat.

h) A munkavallal6 munkahelyén csak olyan tevékenységgel bizhatdo meg,
amelyhez sziikséges szakmai képesitéssel, kelld gyakorlattal, munkavédelmi
ismeretekkel rendelkezik és a munkavégzésre egészségileg alkalmas.

1) A munkavallalé a munkahelyen koteles a rendet ¢s a fegyelmet megtartani.
A biztonsagos munkaveégzeést akadalyozd rendzavaras, ittassag esetén a
dolgozdval szemben a jogszabalyok szerint kell eljarni.

j) Az intézmény munkateriiletein, ahol az adottsdgok mas dolgozéra vagy
tanulora veszellyel jarnak, a munkateriiletre a helyiseégbe valod belépést, illetve
az ott tartozkodast meg kell tiltani. A tilalmat megfeleld tablaval, jol lathatod
modon elhelyezve jelolni kell. A tilalmat eldird rendelkezések betartasaért a
kozvetlen vezeto a felelOs.

k) Minden olyan munkahelyen, ahol egészségre veszélyes anyagokat tarolnak,

veszelyes anyagok keletkeznek a tevékenység sordn, az étkezést, a pithenést
lehetbleg kiilon helyiségben biztositani kell.
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2.2. A biztonsagvédelem technikai szabalyai
2.2.1.A villamos berendezések hasznalatanak munkavédelmi eloirasai:

a) A villamos energia ellatasat biztositd feltételek megteremtése €s a
sziikseges fejlesztések biztositdsa az intézmeény vezetdjenek a feladata.

b) A szabvanyoknak vagy az eldirasoknak nem megfeleld vagy meghibasodott
villamos berendezést, gépet €s szerelvényt hasznalni vagy lizemben tartani
nem szabad.

c) Minden villamos {izemzavart, rendellenességet vagy meghibasodast
haladéktalanul jelenteni kell a kozvetlen vezetének ¢és a szakszer(i
feliil vizsgalatig, illetve a hiba kijavitasaig a villamos berendezést tizemeltetni
vagy bekapcsolni tilos.

d) Uzembe helyezés elétt az iizemeltetdnek a villamos berendezést
szakképzett személlyel feliil kell vizsgaltatnia. Csak feliil vizsgalt elektromos
berendezés helyezhetd lizembe.

e) Torott, repedt, csorbult dugaszolo aljzatot €s csatlakozot, kapcsolot, vagyis.
hibas szerelvényt ¢€s késziileket nem szabad hasznalni. Az elektromos
szerelvényeket ¢és késziilékeket a munka megkezdése elott ellendrizni kell,
hiba észlelése esetén a sziikséges intézkedést meg kell tenni. Nedves kézzel
elektromos késziiléket €s szerelvényeit megérinteni tilos.

f) Olyan fesziiltség alatt levo elektromos késziileket, szerelvenyt vagy
kapcsoldszekrényt, melynek burkolatat vagy szigetelését eltavolitottak,
drizetleniil hagyni nem szabad. A kijavitasig el kell zarni, illetve az érintett
tertiletet le kell zarni.

g) Minden villamos gepet és -berendezést a munka befejezése, illetve a

hasznilat wutan fesziiltség mentesiteni kell. Kivetelt képeznek azon
berendezések, melyek feliigyeletet nem igényelnek.
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2.2.2..A munkahelyek megvilagitasara vonatkoz6 eldirasok:

a) Minden munkahelyen és oktatohelyiségben gondoskodni kell a helyiség
megfeleld

megvilagitasarol - természetes mesterséges - a vonatkozd szabvany eldirdsa
szerint.

b) A megvilagitas tervezése ¢és kivitelezése alkalmaval torekedni kell a
kaprazatmentesseg megvaldsitasara ¢€s latdst nem =zavard (meleg fény)
vilagitas kialakitasara.

2.2.3.A futésre és a szelloztetésre vonatkozo eloirasok:

a) Minden munkahelyen és oktatoteremben a helyiség rendeltetésének és a
vonatkoz6 szabvanyoknak megfeleld 1égallapotot kell biztositani.

b) Azokban a helyiségekben, ahol a levegbének a mérgez6, vagy
robbanasveszélyes gdzokkal wvaldo keveredése a veszélyes koncentracio
mértéket elérheti, ahol porszennyezddes, vagy paraképzddes keletkezik, ott
megfeleld szelldztetd berendezést kell beszerelni.

c) A flit6-, hiité- és szell6z0 berendezeseket olyan allapotban kell tartani, hogy
a legellatast folyamatosan ¢s megfeleloen biztositani lehessen. Az éves
karbantartast ugy kell ltemezni, hogy az ez irdnyu feladatokat az idény
megkezdése elott el lehessen végezni, illetve a sziikséges vizsgalatok utan az
idényre a berendezések lizemképes allapotban legyenek.

2.2.4.Az iskola helyiségeire vonatkoz6 el6irdsok:
a) A helyisegek, kozlekedOk ¢€s fogadoterek padozatat kelld szilardsagu,
konnyen javithato, jOl tisztithato és cstiszasmentes burkolattal kell kialakitani.

A helyisegek munkateriiletein és a kozlekedd utak padozatiban botlast okozo
targyak nem lehetnek.
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b) A mechanikus, savas, vagy lugos sériiléseknek kitett, tovabba a viz, vagy
mas kioml0 anyag miatt csiszossa valt padozat megfeleld allapotban
tartasarol, illetve az eredeti allapot visszaallitasarol gondoskodni kell,

c) A munkateriileteken, raktarakban a talzsufoltsagot keriilni kell és biztositani
kell, hogy kozlekedesre alkalmas utak alljanak rendelkezésre. A villamos
kapcsolokat ¢€s elosztddobozokat, a kozmiivek zard és nyitd szerelvényeit
eltorlaszolni nem szabad, azok mindig megkdzelithetden, szabadon
maradjanak.

d) A létesitményekben a 1épcsdt €s pihendket mindig szabadon kell tartani.
Eltorlaszolni, vagy raktarozas céljara hasznalni még ideiglenesen sem szabad.
A 1épcsdk csuszasmentességérdl gondoskodni kell.

2.2.5.Veszélyes munkateriiletek ¢és gépek:

a) Veszélyesnek mindsiilo6 munkahelyeken egyediil munkat végezni, illetve
végeztetni nem szabad. A munkahely vagy a munkafolyamat veszélyessége
miatt eléfordulhat olyan helyzet, hogy a dolgozd egyediill nem tudja a
veszelyhelyzetet elharitani, vagy ha baleset éri, segitségre szorul.

b) Az iskola teriiletén veszelyes munkahelyek €s geépek a kovetkezok:
- karbantarté mihely

- 0ltozok

- ruhatarak

- kazanhaz

- tlizveszélyes anyagtarolok

- frattar

2.2.6.Kiils6 vallalkozok altal végzett munkak biztonsagi eldirasai:

Az intézmény terlletén kiils6 vallalkozo altal végzett tevekenység esetén
szerzddesben kell rogziteni:

- ki a felelds a dolgozok oktatasaért (név, beosztas szerint);

- ki biztositja a sziikséges veddeszkozoket;

- ki iranyitja a helyszini munkavégzést;
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- k1 ellenorzi a munkat és az eloirasok betartasat;
- kinek a feladata a biztonsdgos munkavégzes feltételeit biztositani,
- vitas esetben kinek a hataskorébe tartozik a dontés.

Az intézmény terliletén munkat végzo kiilsd vallalkozo dolgozoinak is be kell
tartaniuk a Munkavédelmi Szabalyzat rajuk vonatkozo részében eldirtakat.

Az intézmény részerdl a kiilso vallalkozd mellé ellendrzést végzo szemelyt
kell kijeldlni.

A kiyjelolt személy feladata, hogy a kiilsé vallalkozé dolgozoinak
munkavégzesét rendszeresen ellendrizze €s a biztonsagi eldirdsok betartasat
megkovetelje. A tovabbi feladat meghatarozasokat €s a felelosségeket
szerzOdésben kell rogziteni.

3. Az elsosegelynyujtas eloirasa
3.1. Az intézmény vezetdje elsdsegélynyu;td helyként az intézmény az orvosi
szobat jeloli ki. A mentédobozban a készenléti készletnek mindig meg kell
lenni (kotszer, ollo, stb.).
3.2. Az elsOsegélynyujto eszkozok, felszerelések €s mentddobozok megdrzése
¢s kezelése az elsdsegélynyu;to feladata. Erre a feladatra az intézmény

védondje van kijelolve.
Az elsOsegeélynyujtas fobb szabalyait munkavédelmi oktatason ismertetni kell.

Els6segélynyujto helyek:

- 0rvosi szoba
- tornatanari szertar
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IV. FEJEZET

A MUNKAVEDELMI OKTATASOK ES TOVABBKEPZESEK
RENDJE

1. A munkavédelmi oktatasok rendje munkaba dllaskor

1.1. A munkaba Iépés eldtt eldzetes, a munkaviszony alatt pedig minden
dolgozét ¢és alkalmazottat ismétlodé munkavédelmi oktatasban kell
részesiteni.

Az oktatatasi kotelezettség kiterjed az intézmény minden dolgozodjara, a
tanulokra, a megbizasi jogviszony keretében munkat végzokre is, valamint
kiterjed az oktatadsi kotelezettség a tarsadalmi munkat végzOkre és a
kozmunkéat végzd dolgozodkra is.

A dolgozdknak munkavédelmi oktatason a részvétel kotelezo, kiilondsen a hat
honap tavollét utan visszatérés, vagy munkavédelmi szempontbol mas
munkakorbe torténd athelyezés esetén.

A munkavédelmi oktatast munkaidé alatt kell megtartani, a kiesett
munkaidére a munkavallalonak a Munkatorvénykonyv szerint megallapitott
dijazas jar.

Ha a munkavallal6 kétszer megismételt el0zetes illetve ismétlddo oktatas utan
sem sajatitotta el a munkavégzéséhez sziikséges munkavédelmi ismereteket,
azt a munkavegzestol el kell tiltani.

1.2. A tanuldkat munkavédelmi oktatasban kell részesiteni minden tanév
megkezdésekor, gyakorlati €s testnevelési foglalkozas, tanulmanyi kirandulas,
sportfoglalkozas ¢és tarsadalmi munkavégzés megkezdese elott, stb.).

Az i1skola tanuldinak a munkavédelmi oktatasat az éves munkaterv keretébe
kell beiktatni.

1.3. Az alkalmazottak ¢és a fizikai munkakorben foglalkoztatott dolgozdk
munkavédelmi oktatasat a munkavedelmi elfado (szerzOdéses megbizas

esetén) tartja meg €s adminisztralja.

1.4. A munkavédelmi oktatas elméleti €s a gyakorlati tudnivaldok oktatasabol
all.
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Az oktatason ismertetni kell:

az egészséges €s biztonsagos munkavégzeés szabalyait,

a munkaveédelmi szabalyzat eldirasait,

munkabaleset alkalmaval kovetendo eljaras és magatartas szabalyait,

a munkakorhoz sziikséges egyéni €s kollektiv véddeszkoz jelentdségét €s
hasznalatanak sziikségességét a munkateriileten a munkavégzéshez
sziikséges gépek, berendezések, szerszamok, eszkozok hasznalatat ezek
kezelésének ¢s karbantartasanak modjat €s rend;jét,

a balesetvesz¢lyes munkamiveletek elvégzésének megfeleld modjat,
egeszsegiigyi €s elsdsegély nyljtasi ismereteket.

2. Ismétlodo munkavedelmi oktatasok rendje

A kozalkalmazottakat, a fizikai dolgozokat évente ismétlddé munkavédelmi
oktatdsban kell részesiteni. Az ismétlddé munkavédelmi oktatast csoportosan
(intézményenként) kell megtartani. Az oktatas megtartasa és adminisztralasa a
munkavédelmi eléado (szerzodéses megbizas esetén) feladata.

3. Rendkiviili oktatds (ujra oktatas) rendje

3.1. Rendkiviili oktatast kell tartani

munkahely vagy munkakoriilmény megvaltozasakor valamint az
egeszseges ¢€s biztonsagos munkavégzes koriilményeinek valtozasakor;
munkaeszkoz atalakitasakor vagy 0j munkaeszkoz tizembe helyezésekor;
1j technologia bevezetésekor;

rendkiviili esemeény bekovetkezésekor,

azonnali bejelentési kotelezettség ala tartozd munkabaleset esetén.

3.2. Rendkiviili oktatas elrendelése: A rendkiviili (jra) oktatast a fenntartod
vezetdje rendeli el. Az oktatas megszervezese €s az adminisztracio elvégzése a
munkavédelmi eléado (szerzodéses megbizas esetén) feladata.
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4. A munkavédelmi oktatas nyilvantartasa

Az intézmény munkavédelmi eléadoja (szerzodéses megbizas esetén) a
munkavédelmi oktatds tényét ¢€s eredmeényét az oktatdsi naploban rogziti,
melynek legaldbb az alabbi adatokat sziikséges tartalmaznia:

- az oktatas targya,

- az oktatas i1dOtartama,

- oktatas jellege,

- oktatast végz0 neve, beosztasa,

- oktatasban résztvevok neve, alairasa,

- beszamoltatas formajat, eredménye,

- munkavédelmi eléado (szerzddéses megbizas esetén) alairasa.

V. FEJEZET

EGYENI VEDOESZKOZOK, TISZTALKODASI ESZKOZOK,
SZEREK ES
BORVEDO KESZITMENYEK JUTTATASANAK RENDJE

Egyéni védoeszkoz fogalma:

Egyéni védoeszkdoz minden olyan eszkdz, vagy annak valamilyen
kiegészitése, amelyet a munkavallald azért visel, vagy tart maganal, hogy az a
munkavégzeésbol, a munkafolyamatbol, illetve a technologiabol eredd
kockazatokat, az egészséget nem veszélyeztetd mértékre csokkentse.

Nem mindsiil véddeszkoznek a kdozonséges munkaruha, illetve egyen —

formaruha, amelyet nem a munkavallald biztonsaganak és egészségének
védelmére terveztek, illetve vizsgaltak.
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Nem mindsiil véddeszkéznek a sportfelszerelés, a sporteszkoz, az
onvedelem, vagy elrettentés céljat szolgald felszerelés, eszkoz, valamint a
veszelyek és artalmak felderitésére €s jelzésére szolgdld hordozhatd késziilék
sem.

1. Az egyéni védoeszkozok juttatasanak rendje

1.1 Az intézmény veédooltozettel és egyéni véddeszkozokkel (tovabbiakban:
egyéni védofelszerelések) koteles ellatni a dolgozot, ha a
munkakorében, illetve munkahelyén a biztonsdgos munkavégzést csak
ilyen moddon tudja biztositani, a munkavégzés kozben felmeriilo
kockazatokat, az egészséget nem veszélyeztetd mértékiire csak ilyen
modon tudja garantalni. Testi €pségét karosito hatas lep fel, illetleg
Iéphet fel, vagy az egyéni védofelszerelés biztositdsat kozegészségiligyi
¢rdek indokolja.

Az intézmény az egyéni védofelszerelés helyett pénzbeli megvaltdast nem
adhat.

1.2 A véddeszkozok beszerzéserol, keszletezésérdl és nyilvantartasarol az
intézmény vezetdje vagy az altala megbizott személy gondoskodik. Csak
mindsitd bizonyitvannyal, illetve CE jellel és irdsos hasznalati utasitissal
ellatott véddeszkoz szerezhetd be. (2/2002. (II. 7.) SzCsM rendelet 20/2004.
(IV. 25.) FMM rendelet az egyéni védoeszkozok kovetelményeirdl ¢és
megfeleloségének tanusitasarol)

1.3. A véddeszkoz az intézmény tulajdona.

A védOeszkozt a munkdba Iépés napjan ki kell adni a munkavallalénak. A
munkaviszony megsziinésekor a véddeszkozt a dolgozdnak vissza kell adnia,
amennyiben erre nem kertil sor, a dolgozo kartéritésre kotelezhetd. Az egyeni
védoeszkoz személyhez kotott, kihordasi ideje nincs. Elhasznalodas esetén az
intézmény vezetoje koteles cserérdl gondoskodni.

19



1.4. A munkat az el6irt védoeszkoz nélkiil megkezdeni, illetve végeztetni tilos.
A védOeszkoz munka kozbeni hasznalata kotelezo.

1.5. A veéddeszkozt a dolgozod koteles rendeltetésszerlien hasznélni, szamara
megallapitott modon megdrizni, j6 allapotban tartdsardl gondoskodni,
meghibasodast, elhasznalodast azonnal jelenteni.

A meghibasodott vagy elhasznalodott véddeszkozt az intézmény vezetdjének,
illetve az altala kijelolt személynek jelenteni, a lecserélést kérni kell.

1.6. Mulasztast kovet el az a vezetd vagy felettes, aki a sziikséges vagy eldirt
védoeszkoz hasznalatat nem koveteli meg, nem ellendrzi vagy ellendrizteti.

1.7. A munkaltatonak gondoskodni kell arro6l, hogy a védbéeszkoz:

- ugy nyujtson védelmet a munkakornyezeti kockazatokkal szemben, hogy
onmaga nem idézzen eld tovabbi veszélyt

- feleljen meg a munkavégzés koriilményeinek

- az ergonomiai kovetelmeényeknek és a munkavallalo egészségi allapotanak
megfeleljen

- amennyiben egyszerre tobb kockazat fennalldsa szlikségessé teszi, hogy a
munkavallalo egy idOben tobb véddeszkozt hasznaljon, ezeknek a
véddeszkdzoknek Ossze 1ll0knek €s hatékonyaknak kell lenniiik.

2. Tisztdalkodo szerek, eszkozok és borvedo készitmeények juttatasanak rendje

2.1. A hatosag altal jovahagyott ipari tisztalkodasi szerek megrendelése,
beszerzése €s folyamatos biztositasa az intézmény vezetdje altal megbizott
személy feladata.

2.3. Etkezésre szolgalé helyen, pihenékben és illemhelyeken melegvizes
kézmosasi lehetoséget, kézmoso szert és keéztorlési lehetoséget kell biztositani.
Az intézményben az illemhelyeken az egészségiigyl papirt, valamint a
kézmosoknal /mosddok, konyha/ a fertdtlenitd kézmosokat folyamatosan
biztositani kell.
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2.4. Az egyéni védoeszkozok szakszerli tisztitasardl, fertOtlenitésérol,
karbantartasardl a felhasznald gazdasagi szervezetnek kell gondoskodnia.

2.5. A dolgozotol elvarhatdo olyan mértékti €s jellegli tisztitas, amelyet a
munkahelyén, minden kiilondsebb felkésziiltség nélkiil el tud végezni, és
amelyhez a gazdalkodd szervezet a sziikséges eszkozoket /tisztitoszer/ a
rendelkezésre bocsatotta.

EGYENI VEDOESZKOZOK JUTTATASI RENDJE

Az egyéni védOeszkozok juttatasi rendjét a szabalyzat melléklete tartalmazza.

VI. FEJEZET

A MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

1. Az épitmények haszndlatba vételének, a gépek, berendezések iizembe
helyezésének eloirdsai

1.1. Az intézményben ) munkateriilet 1étesitése, illetve a meg 1€vo felyjitasa,
bOvitése, atalakitasa, a gépek, berendezések telepitése soran €rveényesiteni kell
a munkavédelmi, biztonsagi eldirasokat. E feladat elvégzése a beruhazasban
résztvevokre (tervezo, kivitelezd, intézményi tizemeltetd) harul.

1.2. A munkédban résztvevoknek (tervezonek, kivitelezOnek) irasban kell

felel0sséget vallalni, azért, hogy beruhdzé tevékenységiik soran megtartottak a
munkavédelmi kovetelményeket, szabalyokat.
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1.3. Az iizem behelyezes feltetele az eldzetes munkavédelmi vizsgalat. A
vizsgalatnak ki kell terjednie az alabbi szempontokra:
- van-e magyar nyelvil tizemeltetési dokumentacio,

- mérni, ellendrizni kell az érintésvédelmet, a vilagitast, a klimat,

- van-e a tervezonek és a kivitelezonek irasos nyilatkozata a biztonsagos
feltételekrol,

- megtortént-e a tlizveszélyességi osztalyba sorolas,

- megtortént-e a villamvédelmi feliilvizsgalat,

- hatosagi feliigyelet ala tartozd berendezések esetén rendelkezésre all-e a

hatosagi engedély,

1.4. Az 1j létesitmények, berendezések, gépek iizembe helyezésekor tigyelni
kell arra, hogy azok ne legyenek

- sem artalmasak (mechanikai hatasok, rossz mindségli anyagok, szennyezett
levegd hideg, meleg klima, zajszint, rezgésszint, bioldgiai tényezdk),

- sem veszelyesek (a munkafolyamat, munkaeszkdz ne veszélyeztesse a testi
epséget, az egészséget) az ott dolgozd munkavallaldkra.

2. Az iskola munkavédelmi ellenorzésének rendje

A munkavédelmi belsd ellendrzés celja annak megallapitasa, hogy az
intézményben folyd munkavégzés feltételei megfelelnek-e a biztonsagi
szabalyoknak, eldirasoknak.

2.1 Az intézmény vezetdinek munkavédelmi ellenérzése (munkavédelmi
szemle)

a) Az intézmeny vezetdje evente koteles munkavédelmi szemlén vizsgalni a
vezetésiikre bizott iskoldban az egészséges €s biztonsagos munkavegzeés
feltételeinek meglétét.

22



b) A munkavédelmi szemlérdl jegyzokonyvet kell felvenni, melynek
elkészitése a munkavédelmi eléadod (szerzodéses megbizas esetén) feladata.

Ebben rogziteni kell:

- az ellendOrzott teriilet nevét,

- a résztvevok nevét, beosztasat,

- ellendrzés 1dejét,

- az e10z0 szemle soran feltart hidnyossagok kapcsan megtett intézkedések
eredményességet,

- Gjonnan észlelt hianyossagokat,

- a feltart hianyossagok felszamoldsanak felelOsét, €s hataridejet.

¢) A munkavédelmi szemlén jelen kell lenni:

- az 1skola vezetOjének,

- az érintett helyettesének,

- az érdekképviseleti szerv delegaltjainak;

- a karbantartasért felel0s szemeélynek.

- a munkavédelmi eléadonak (szerzodéses megbizas esetén).

2.2. A rendszeres munkavédelmi ellenorzés

a) A munkavédelmi eléado (szerzodéses megbizas esetén), vagy a gyakorlati
foglalkozas vezetd koteles rendszeresen hetente ellendrizni a dolgozokat €s a
munkateriiletet az alabbiak szerint:

- a dolgozok munkara kepes allapotat;

- az egyeni vedo felszerelesek meglétet,
- a munkatertiletek biztonsagi allapotat;
- a munkaeszkozok, gépek €s szerszamok megfeleloseget;

b) Az ellendrzést veégzd vezetd koteles a hidnyossagok felszamoldsara
intézkedni. Kozvetlen baleset- vagy életveszély esetén koteles a munkavégzest
leallitani. Ha az intézkedés sajat hataskorben nem lehetséges, ugy koteles
haladéktalanul az intézmény vezetdjét tajékoztatni és intézkedést kémi a
hianyossag felszdmolasara.
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¢) A munkavédelmi cléadd (szerzodéses megbizas esetén) a rendszeres
ellendrzésének tapasztalataita munkavédelmi naploban rogziti.

2.3. Az alkoholszondas ellendrzes eldirdsai
a) Az iskola teriiletére, munkahelyeire alkohol tartalmu italt bevinni, ott
tarolni €s fogyasztani nem szabad.

b) Az alkoholos befolyasoltsag megallapitisara alkoholszondas, illetve
véralkoholos vizsgalatnak kell alavetni a dolgozokat, melyet az €rintett eltiirni
koteles. A vizsgalatot, ellendrzést semleges tanu jelenlétében €s humanusan
kell elvégezni.

Ha az alkoholszonda ittassagot mutat ki, a dolgoz6t ki kell allitani a
munkabol. Az ittassag tényét a munkavédelmi naploba be kell vezetni,
valamint jegyzokonyvet is kell késziteni, melyet ala kell iratni a dolgozoval és
a tanuval. Ha a dolgozo a vizsgalat pozitiv eredményével nem ért egyet, vagy
megtagadja a vizsgalat végzését ugy véralkoholos vizsgalatra kell kiilden.

2.4. A munkabaleset kivizsgalasa
a) Az iskolaban elszenvedett minden balesetet, a legkisebb sériilést is ki kell
vizsgalni.

b) A munkabaleset soran a munkavédelmi eléadonak (szerzodéses megbizas
esetén) kell intézkedni a sériiléssel kapcsolatos Osszes teendokrdl( sériilt
egészsegiigyl ellatasa, a kivizsgdlasban résztvevOk ertesitése, a helyszin
megorzése, jegyzokonyv felvétele, stb.)

c) Ha a sériilt egészségi allapota, vagy egyéb akadalyoztatas miatt a balesetet
nem tudja bejelenteni, azt a kozvetlen munkatarsa (tanuld esetében
osztalytarsa) koteles megtenni.

d) A munkabalesetet az alabbiak vizsgaljak ki:

- a munkavédelmi eldéado (szerzédéses megbizas esetén)
- az €rintett intézmény vezetdje;

- az érdekképviseleti szerv képviseldje
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e) A Dbaleset koriilményeit jegyzOkonyvben kell rogziteni €s azt a
munkabaleseti naploban el kell helyezni. A jegyzoékonnyek tartalmaznia kell:

- sériilés 1dOpontjat, helyét,

- a sériilés jellegét,

- a sérilt személyi adatait, beosztasat,

- az esemény leirasat,

- a tant(k) nevét, cimét

- a seriilt ellatdsra megtett intézkedéseket.

f) A munkahelyi balesetrdl késziilt jegyzokonyvbol 1-1 példanyt kell kiildeni a
kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb targyhot kovetd 8.-ig

- tarsadalombiztositasi kifizet6helynek,

- a tertiletileg illetékes OMMF munkabiztonsagi €s munkaiigyi
felligyeloségnek (ha a sériilt 3 napon tul gydgyulo balesetet szenvedett),

- sériilt halala esetén a hozzatartozonak.

g) A Dbaleset kivizsgalasaval kapcsolatos iratokat, dokumentumokat a
munkaltato koteles okiratként kezelni €s azokat 6t évig megdrizni.

A munkabalesetek valamint a tanulokat ért balesetek kapcsan a bejelentési,
kivizsgalasi nyilvantartasi feladatokat az 5/1993. (XI1.26.) MUM.sz. rendelet
¢s az ezt modosito 17/2012. (VIL. 5.) NGM rendelet részletes eljarasi szabalyai
szerint kell elvégezni.

4. A karteritéssel kapcsolatos eljarasi rend

4.1. Az lizemi balesetet szenvedett dolgoz6 kartéritésben részesithetd. A
munkaltatdo az lizemi balesetet kovetd 15 napon beliil koteles a munkahelyi
balesetet szenvedett dolgozd figyelmét irasban felhivni a karigénye
elOterjesztésére.
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A kartérites elbiralasakor az alabbi koltségek vehetok figyelembe:

az elmaradt jovedelem;

a dologi kar (ruhazat, hasznalati targy, stb.);

egyeb koltseg;

nem vagyoni, Un. eszmei kar (birésagi hatarozat alapjan)

4.2. A munkaltatdé a benyujtott karigényt 15 napon beliil koteles elbiralni, s
dontésérdl irdsban értesiti a munkavallalot.

4.3. Ha a sériilt kifogasolja balesetének munkaltatéi mindsitését, akkor a
tertiletileg illetékes munkavédelmi hatésdghoz, ha a kartérités meérteket, akkor
a birésadghoz fordulhat.
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VII. FEJEZET

ZARORENDELKEZESEK

1. A szabalyzat hatalyba lepése

2018. februar 20. napjan hatalyba 1ép a Kisvardai SZC Kando Kalman
Technikum ¢€s Dr. Béres Jozsef Kollégium Munkavédelmi Szabalyzata, mely a
Szervezeti €s Mitkodési Szabalyzat mellékletet keépezi.

Jelen szabalyozassal egyidejiileg az iskola kordbbi munkavédelemmel
kapcsolatos szabalyozasa (i) hatalyat veszti (k).

2. A szabalyzat hozzdférhetosége
A szabalyzatot az iskola minden dolgozodjaval ismertetni kell. A szabalyzat

egy-egy példanyat a titkarsagon és a gyakorlati foglalkozas vezeténél kell
elhelyezni, s igy hozzaférhetdvé tenni a munkavallalok szamara.

3. 4 szabalyzat modositasa

Az intézmény vezetdjének gondoskodnia kell jelen szabalyzat modositasarol,
aktualizalasarol, 4j rendelkezések hatalybalépése esetén.

A Munkavédelmi szabalyzat elOirdsait modositani vagy hatalyon kiviil

helyezni csak az igazgatd jogosult a Kozalkalmazotti Tanacs, €s a tantestiilet
egyetértésével.
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4. Egyéb kérdesek

A nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozo6 hatalyos jogszabalyok eldirasai
az iranyadoak.

Zahony, 2022. szeptember 04.

Vass Levente
1gazgato
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VIII.FEJEZET
IRATMINTA
Jegyzokonyv a munkavédelmi oktatasrol
/Minta/

Készilt: a Kisvardai SZC Kando Kalman Technikum és Dr. Béres

Jozsef Kollégium hivatalos helyiségében

Targy: Munkavédelmi oktatas

A mai napon megtartott munkavédelmi oktatds az aldbbi
munkakorokre és témakorokre terjedt ki:

- a munkavédelem fogalma, célja, feladata

- a munkavédelmi jogszabalyok rendszere

- a munkavédelmi szabalyozas helyi eldirasai

- a munkahelyi artalmak ¢€s elleniik vald védekezés:

- leveg0, zaj, vibracid, mechanikai, vegyi artalmak

- @ munkavédelem szervezési €s miiszaki megeldzési modszerei

- egyéni védoeszkozok

- a vezetok munkaveédelmi feladatai

- a dolgozok munkavédelmi feladatai

- a munkavégzésre alkalmas allapot €s a munka jellegébdl adodod
munkakezdés elotti teendok, ellendrzések

- munkabaleset fogalma, teenddk baleset esetén
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- baleseti elsOsegélynyjtas altalanos szabalyai
- a dolgozdk balesetévei kapcsolatos kartéritések

- a munkakorbdl adodo veszélyforrasok €s azok elleni védekezés

Alulirottak a munkakoriinkkel kapcsolatos ¢€s a fent leirt
munkavédelmi eldirasokbdl adodod kotelezettségeinket megismertiik,
¢s azokat a munkavégzeés soran megtartjuk, illetve betartatjuk. Ezen
tulmenden kotelezonek ismerjiik el magunkra nézve a munkéank soran
hasznalt gépek, berendezések kezelési utasitdsaiban foglalt

eloirasokat.

NV
MUunkakor ...ooovvoeeee e

AlAITAS oo

Oktatast végezte: .......cccoou .. (§11517) IR beosztas
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