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A Kisvardai Szakképzési Centrum Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban foglalt jogko-
rémben eljarva a Kisvardai Szakképzési Centrum részeként miik6dé szakképzd intézmé-
nyekben kérhetd téritési dij és tandij megallapitasaval, a fizetésének modjaval, a tanulményi
eredményre és szocialis helyzetre tekintettel adhaté kedvezmények korével, mentességek
feltételeivel kapcsolatos rendelkezéseit — figyelemmel a szakképzésrél szolo 2019. évi
LXXX. évi térvény (a tovabbiakban: Szkt.), valamint a szakképzésrdl sz6l6 torvény végre-
hajtasarél sz616 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Szkr.) rendelkezéseire az
alabbiak szerint szabalyozza.

I. Szabalyzat célja és hatalya

E Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Kisvardai Szakképzési Centrum (a tovabbiakban:
Centrum) részeként miikodd valamennyi szakképzé intézményre (a tovabbiakban: intéz-
mény), valamint a szakképzd intézménnyel tanuldi, vendégtanuloi jogviszonyban 4ll6 sze-
mélyekre, feln6ttképzési jogviszonyban allo személyekre, valamint e szabalyzat rendelke-
zése alapjan a szakképzé intézménnyel tanul6i, feln6ttképzési jogviszonyban nem 4llg, de
az intézmény szolgaltatasat igénybe vevd személyekre.

A Szabalyzat targyi hatélya kiterjed valamennyi intézmény szolgaltatdsaiért fizetend6 téri-
tési és tandij megallapitasara, valamint a szocialis helyzetre tekintettel adhaté kedvezmények
korére.

A szabélyzat célja, hogy atlathatova és egységessé tegye a Centrum, annak szakképzo intéz-
ményei és szervezeti egységei szamara a Centrum intézményei altal megallapithaté téritési
dijak és tandijak mértéket, fizetésének modjat.

A téritési dijat és a tandijat a szakképzési centrum részeként miik6dé szakképzd intézmény
esetében a kancellar a tanul6i jogviszony, illetve felndttképzési jogviszony 1étrejdtte eldtt
allapitja meg, és hozza a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy tudomdsara [Szkr.

4, § (1)] minden év augusztus 31-ig.

Az Szkr. 94. § (1) b) pontja alapjan a fenntart6 (kancellar) hatirozza meg a téritési dij és a
tandij fizetés szabalyait, mértékét, valamint az adhaté kedvezmények feltételeit.

I1. Nyilvanossagra hozatal

Jelen szabalyzat a Kisvardai Szakképzési Centrum honlapjan kertil kihirdetésre.



III. Téritésmentesen biztositott szakképzési feladatok

Az allam a szakképzésben vald részvétel keretében ingyenesen biztositja:

a)

b)

d)

az els6 kettd szakma megszerzését — ideértve az ahhoz kapcsolodo elékészitd éviolyam-
ban, illetve a mithelyiskolaban valo részvételt is — az els6 szakmai vizsga befejezéséig,
a masodik szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztiil,

a szakmai képzéshez kapcsolodo elsd szakképesités megszerzését az els6 képesitd vizsga
befejezéséig és

a technikumban tanul6i jogviszony, illetve feln6ttképzési jogviszony keretében az érett-
ségi bizonyitvany megszerzését,

A szakképzésben valo ingyenes részvétel szempontjabol nem szamit 6nallé szakma meg-
szerzésének a munkak6r magasabb szinvonalon térténd ellatasa céljabol a meglévd rész-
szakmat magéaban foglalé szakmara torténé felkészités és szakmai vizsga letétele. A ja-
vit6- és potlovizsga ingyenessége a tanuldi jogviszony, illetve a felnéttképzési jogvi-
szony megszlinése utani elsd javito- és potlévizsgara is iranyado.

Ingyenes a szakképzésben tanuldi jogviszony keretében valo részvétel a halmozottan
hatranyos helyzetl és a sajatos nevelési igényl vagy fogyatékkal €16 személy részere.
[Szkt. 3.§]

IV.1. A szakképzé intézmény altal téritésmentesen biztositott
feladatok

A szakképzé intézmény a szakképzésben ingyenes részvételre jogosult szamara teritésmen-

tesen biztositja

a szakmai oktatashoz, illetve a szakmai képzéshez kdzvetleniil kapcsolodé foglalkozast,
a képzési és kimeneti kovetelményekhez, illetve a programkévetelményhez kapcsolodo
tananyag megismerését és feldolgozasat,

a mindennapos testnevelést,

az osztalyoz6 vizsgat, a kiilonbozeti vizsgat, valamint az ezekhez kapcsolddo javité- és
potlovizsgat (a tovabbiakban egyiitt: tanulmanyok alatti vizsga) €s

ugyanazon évfolyam megismétlését. [Szkr.2.§ (1)]

A javité- és potldvizsga ingyenessége a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogvi-
szony megsziinése utan letett elsd javito- és potlovizsgara is irdnyado. [Szkr.2.§ (1a)]



IV.2. A szakképz6 intézmény a tankonteles tanul6 szimara a IV.1. pontban meghata-
rozottakon til ingyenesen biztositja:

a) a szakképzd intézmény nyitvatartasa és a jogszeril benntartzkodas ideje alatti, valamint
az étkezés ideje alatti feltigyeletet,

b) jogszabalyban meghatérozottak szerint az egészségfejlesztést és a kotelezd rendszeres
egészségiigyi feliigyeletet,

c) a szakképz6 intézmény altal a szakmai oktatassal osszefliggésben szervezett, a szakképz6
intézményen kiviili egyéb foglalkozéason, tanulmanyi kirAndulason vagy egyéb szakmai
programon valo részvételt,

d) a szakmai oktatishoz kdzvetleniil nem kapcsolodé foglalkozast, valamint a felzarkoztato
és fejlesztd pedagogiai ellatast,

e) a szakképzé intézményben folyé szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés sordn a tanulo
és a képzésben részt vevd személy altal felhaszndlt szakmai anyagokat, az ahhoz szik-
séges munkaruhat és védofelszerelést (a tovabbiakban egyiitt: tanuldi felszerelés) és

f) a kdzismereti oktatas elsajatitasara irdnyulé vagy a tartos gyogykezelés miatt 1étesitett
vendégtanuléi jogviszonyban valé részvételt. [Szkr.2.§ ( 2)]

g) A szakképzé intézmény biztositja a tanulonak a kollégiumi ellatast a kollégiumi tagsagi
jogviszony keretében téritésmentesen, ha:

e a tanulé nappali rendszerd iskolai oktatasban vagy a nappali oktatds munka-
rendje szerint szervezett feln6ttképzés (szakmai oktatdsban) vesz részt, mind-
addig, amig szdmara az iskolai oktatas —jogszabaly rendelkezése alapjan —
ingyenes, vagy

e a tanulé nem a nappali oktatdas munkarendje szerint szervezett felnéttképzés
(szakmai oktatds) keretében vesz részt iskolai oktatasban, tizenkilenc éven
aluli és az iskolai szolgaltatast —jogszabaly rendelkezése alapjan — ingyene-
sen veszi igénybe.

IV.3. A szakképzé intézményben téritésmentes az érettségi vizsga

1. Az érettségi vizsga téritésmentes a tanuldi jogviszony és felnéttképzési jogviszony ideje
alatt az érettségi bizonyitvany megszerzéséig.

2. Téritésmentes tovabba az adott vizsgatargybol az érettségi bizonyitvany megszerzése
elétti, tanuldi jogviszonyban és felnsttképzési jogviszonyban tett sikertelen érettségi
vizsga elsé javito- és a potld vizsgaja.

3. Minden mas esetben a vizsgaért vizsgadijat kell fizetni.



a)
b)

c)

d)

€)

b)

V. A szakképzo intézmény téritési dij ellenében biztositja

A 1V. pontban meg nem hatarozott egyéb foglalkozéasokat,

a felndttképzési jogviszonyban a tanulméanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az
érintett foglalkozasokon val6 ismételt részvételt €s

az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuldi jogviszony, illetve a felnéttképzési
jogviszony megsziinése utan az érettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatdrgybdl a tanu-
16i jogviszony, illetve a felnottképzési jogviszony fennallésa alatt az érettségi bizonyit-
vany megszerzése el6tti sikertelen érettségi vizsga méasodik vagy tovabbi javito- és p6tlo
vizsgajat. [Szkr.4.§ ( 2)]

Ha a kozépszintli érettségi vizsgara jelentkezé vizsgajelentkezését egy korméanyhiva-
talba nytjtja be, a kdzépszintii érettségi vizsgaért az adott évre érvényes kotelezd legki-
sebb munkabér 15 %-anak megfeleld, ezer forintra kerekitett sszeget kell fizetnie az
Oktatési Hivatal szamara.

Ha a jelentkezd kdzépszintii vizsgajelentkezését egy szakképzo intézménybe nyujtja be,
gy a kozépszintli vizsga fent meghatérozott vizsgadijat a szakképzési centrumba kell
befizetni.

Emelt szintli vizsgajelentkezés esetén a vizsga dijat minden esetben az Oktatdsi Hiva-
talnak kell befizetni. Emelt szintl érettségi vizsgaért az adott évre érvényes kotelezd
legkisebb munkabér 25 %-anak megfeleld, ezer forintra kerekitett dsszeget kell fizetni.
A vizsgadijak vizsgatargyanként értendok.

A szakképzésben alkalmazhaté oklevél- és bizonyitvanynyomtatvanyok potlasaval, ma-
sodlatainak kiadasaval Osszefliggésben nydjtott szolgaltatasokért — a szabalyzat 4.
szamu mellékletében meghatarozottak szerint — téritési dijat kell fizetni. [Szkt. 15.§
)]

Az elveszett vagy megsemmisiilt bizonyitvanyrél — a tanuld, kiskor( tanuld esetén a kis-
koru tanul6 torvényes képvisel6jének kérelmére — a torzslap alapjan bizonyitvanyma-
sodlat allithato ki. A bizonyitvanymasodlatért a 4. sz. mellékletben meghatéarozott téritési
dijat kell fizetni. [Szkr.26.§ (5)]
Amennyiben a magyar és az angol nyelvtd] eltérd mas nyelvii Europass-kiegészit6 elekt-
ronikus forméban, a vizsgazo kiilon kérésére papiralapu iratként keriil kiadasra, a kiada-
saért a kérelmezd a szabalyzat 4. mellékletben meghatarozott téritési dijat fizet. [Szkr.

35§ 3)]

VI. A szakképz6 intézmény tandij ellenében biztositja

a szakképz6 intézményben a szakmai oktatashoz nem kapcsolédé képzést, valamint az
ezzel Osszefliggd mas szolgaltatast,

a tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi al-
kalommal térténé megismétlését. [Szkr.4.§ (3)]
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c)
d)

harmadik és tovabbi szakma megszerzését. [Szkt. 3.§ (1) bek. a) pontja]

masodik szakma esetén a negyedik és tovabbi tanév elvégzését [Szkt. 3.§ (1) bek. a)
pontja]

szakmai képzéshez kapcsol6do elsd szakképesités masodik és tovabbi képesitd vizsgajat,
valamint a szakmai képzéshez kapcsolddé masodik és tovabbi szakképesités megszerzé-
sét. [Szkt. 3.§ (1) bek. b) pontja]

a tandij mértékét a 1. sz. melléklet hatarozza meg.

VIL. Téritési dij és tandij mértékébol igénybe vehetd
kedvezmények

A szakképzé intézmény vezetbje (a tovabbiakban: igazgat6) a kancellar egyetértésével

hatranyos helyzet, tart6s betegség vagy egyéb méltanyolhat6 koriilmény esetén a tanuld,

illetve a felndttképzési jogviszonyban 4116 személy — kiskort esetében tdrvényes kép-

visel6je — kérelmére méltanyossagbol hatérozattal engedélyezheti Szkt. 3.§ (1) bekez-

désében meghatarozott feltételtdl eltérden a szakképzésben valo ingyenes részvételt.

A tanulét, illetve a felndttképzési jogviszonyban allot — kiskor esetében torvényes kép-

visel6je — kérelmére és az igazgatd a kancellar egyetértésével hozott hatarozataval, a

szocialis helyzete alapjan téritési dij-, illetve tandijkedvezményben részesitheti.

Ha a tanuléval, illetve a feln6ttképzési jogviszonyban 4alloval koz6s haztartasban lakok

egy fore jutd havi nett6 jovedelme a mindenkori legkisebb oregségi nyugdij (2024-ben

28.500 Ft)

e 135 %-at nem haladja meg, a fizetend6 dij az 1. szamu mellékletben az adott aga-
zatra meghatarozott dijalap 10 %-a,

e 135 %-4t meghaladja, de maximum 140 %-a, a fizetendd dij az 1. szamu melléklet-
ben az adott 4gazatra meghatarozott dijalap 20 %-a,

e 140 %-at meghaladja, de maximum 150 %-a, a fizetend6 dij az 1. szami melléklet-
ben az adott agazatra meghatarozott dijalap 30 %-a,

e 150 %-4at meghaladja, de maximum 160 %-a, a fizetend6 dij az 1. szamu melléklet-
ben az adott agazatra meghatarozott dijalap 40 %-a,

e 160 %-at meghaladja, de maximum 170 %-a, a fizetendé dij az 1. szami melléklet-
ben az adott agazatra meghatarozott dijalap 50 %-a,

e 170 %-at meghaladja, de maximum 180 %-a, a fizetendé dij az 1. szamu melléklet-
ben az adott 4gazatra meghatarozott dijalap 60 %-a,

e 180 %-4t meghaladja, de maximum 190 %-a a fizetendé dij az 1. szam( mellékletben
az adott dgazatra meghatarozott dijalap 70 %-a,

e 190 %-at meghaladja, de maximum 200 %-a, a fizetend6 dij az 1. szam® melléklet-
ben az adott 4gazatra meghatarozott dijalap 80 %-a,

e 200 %-at meghaladja, de maximum 210 %-a, a fizetendd dij az 1. szaml melléklet-
ben az adott agazatra meghatarozott dijalap 90%-a.

A dijkedvezményre val6 jogosultsagot a kozos haztartisban €16k jovedelemigazolasanak

bemutatasaval kell igazolni.



e. A dijkedvezmény iranti kérelmet tanévenként egy alkalommal lehet benyujtani. A dij-
kedvezmény iranti kérelmet a 2. szamt melléklet szerinti formaban, egy példanyban az
igazgatdhoz kell benyujtani, legkésébb minden év szeptember 20. napjaig.

f. A kérelmet a benyujtasat kéveté 10 napon beliil napon belill az igazgaté a kancellar
egyetértésével, hatdrozattal biralja el. A kérelem mellé be kell mutatni a jovedelemiga-
zolasokat a beadast megel6z6 haromhavi nett6 atlagjévedelemrdl és egyéb jovedelmek-
rol.

g. A tanuldt, illetve a feln6ttképzési jogviszonyban allét — kiskoru esetében tdrvényes kép-
visel6je — kérelmére téritési dij-, illetve tandijmentesség illeti meg, amennyiben tanulé
térvényes képviseldje haztartasaban hatrdnyos helyzeti, halmozottan hatranyos hely-
zetll, vagy testi, érzékszervi, kozépsilyos vagy enyhe értelmi fogyatékos, autista tanuld
él.

h. A dijmentesség iranti kérelmet tanévenként egy alkalommal lehet benyujtani. A dijmen-
tesség iranti kérelmet a 3. melléklet szerinti forméban, egy példanyban az igazgatéhoz
kell benyujtani, legkésobb minden év szeptember 20. napjaig.

i. A kérelmet a benyujtasat kévetd 10 napon beliil napon beliil az igazgat6 a kancellar egyet-
értésével, hatarozattal birdlja el.

VIILI. A téritési dij és tandij megfizetésére
vonatkozé szabalyok

A tandijat, illetve téritési dijat a képzésben résztvevé fizetheti egyosszegben, havonta, fél-
évente, a hatarozatban meghatarozottak szerint.

Egy0sszegl fizetés esetén oktdber 15-ig, féléves fizetés esetén oktdber 15-&ig és februar 15-
éig, havi részletben torténd fizetés esetén minden hdnap 15. napjaig kell megfizetni.

A téritési dij és tandij megfizetésének modjat az 5. sz. melléklet tartalmazza.

IX. Fizetési kotelezettségek nyilvantartasa

1. Az igazgato koteles gondoskodni olyan nyilvantartas vezetésérol, amelybdl megéllapit-
hato a téritési dij-, illetve tandijmentességet, illetve a dijkedvezmeényt
e azigénybe vevl neve,
e azigénybe vevd lakohelye,
e az, hogy az igénybe vevo téritési vagy tandijfizetésre kotelezett,
e azigénybe vevd hanyadik évfolyamra jar,
¢ akedvezmény vagy mentesség nélkiili téritési dij vagy tandij 6sszege,
e akedvezmény mértéke,
o akedvezmény vagy mentesség figyelembevételével eloirt téritési dij, tandij 6sszege
€s



e az hogy részletfizetési kedvezményt kapott-e az igénybe vevod,

o részletfizetés esetén a részletek szama,

e arészletfizetés kezdo és befejezd idépontja.

A nyilvantartést az igazgat6 a potbeiratkozast kovetd 15 napon beliil, de legkésobb ok-
tober 5-éig a Szakképzési Centrum rendelkezésére bocsijtja elektronikusan.

X. Eljarasi szabalyok

A téritési- és tandij megallapitasa a teljes tanévre torténik.

Amennyiben a tanul6 jogviszonya év kdzben szlinik meg a sziildi felligyeleti jogot gya-
korld vagy a nagykoru tanuld kérelmére és a kérelem benytjtasa nem az intézmény €r-
dekkorében felmeriild okra vezethetd vissza, akkor a befizetett téritési dij, tandij nem
keriil visszatéritésre.

A téritési dij és a tandij mértékének kiszamitasanal az altalanos kerekitési szabélyok al-
kalmazasaval szaz forinttal oszthat6 dijat kell meghatarozni.

Az igazgato a fizetend6 dijrol a helyi sajatossagok figyelembevételével személyes vagy
postai kézbesités utjan, elektronikus levélben, az intézmény honlapjan vagy a Kézneve-
1ési Regisztracios és Tanulmanyi Alaprendszer (KRETA) taniigyi feliileten értesiti a tor-
vényes képviselot, illetve a nagykoru tanuldt. Az értesités tartalmazza a fizetendé dij
jogalapjat, Osszegét, a fizetés mddjat hataridejét, a fizetés elmulasztasanak jogkdvetkez-
ményeit és a jogorvoslati lehetéséget.

A banki 4tutalassal torténd befizetésrol a Szakképzési Centrum szamlat allit ki, aminek
a kézbesitésérdl az intézmény gondoskodik.

Részletfizetés esetén a téritési dij, illetve a tandij befizetésének elmaradasardl a Szak-
képzési Centrum kozponti munkaszervezete a fizetési hatarido leteltét kovetd 15 napon
beliil értesiti az igazgatot. Az igazgato irasban, hatarid6 kitiizésével felhivja a tdrvényes
képviseldt, illetve a nagykorti tanulét a fizetési kotelezettség teljesitésére, egyuttal fi-
gyelmezteti a jogkovetkezményekre.

Az igazgat6 a kancellar egyetértésével a téritési dij, tandij megfizetésére legfeljebb négy
hoénapra részletfizetést engedélyezhet oly médon, hogy a részletek megfizetése a targyho
15. napjaig esedékesek.

Az igazgatd a téritési dij-, illetve tandijmentesség, illetve a dijkedvezmény targyaban
hozott hatarozatok egy példanyat — az atvételt kvetd 3 napon beliil - megkiildi a kancel-
lar részére.



XI. Jogszabalyi hattér

e A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.)

e A szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasardl szol6 12/202(11.7.) Korm.rendelet
(Szkr.)

e A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (Nkt.)

e A nemzeti kdznevelésrdl sz0lo torvény végrehajtasarol szolé 229/2012.(VILI. 28.)
Korm. rendelet (Nkr.)

o A felnbttképzésrol sz616 2013. évi LXXVII. torvény (Fktv.)

o A felnSttképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol szolo 11/2020 (I1.7.) Korm.rende-
let (Fkr.)

e Magyarorszag 2024, évi kdzponti koltségvetésrél szol6 2023. évi LV. térvény.

XII. Zaré6 Rendelkezések

Jelen szabélyzat 2024. szeptember 01-jén 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.
A szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg a korabban érvényben [évé szabélyzat hatalyat
veszti. Jelen szabélyzat hatalyos a kovetkez6 szabalyzat hatalyba lépéséig.

a szabalyzat tartalmaéért és aktualizalasért a gazdasagi vezetd a felelds.

A jogszabalyi valtozasokbol eredd kotelezd vagy értelemszerii modositasokat a hatélybalé-
pést kovetd 90 napon beliil a szabalyzaton at kell vezetni.
A szabalyzatban foglaltakat valamennyi érintett munkavallaloval dokumentaltan ismertetni

kell.

Kisvarda, 2024. augusztus 30.

aﬁ;—/ﬁ - /5 —
%5 Attila Imre Bodnar Attila Sandor
kancellar foigazgato
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1. sz. melléklet

XIII.1. Téritési dij, tandij megallapitasa

Jelen szabalyzat V. pontjaban meghatarozott téritési dij és a VI. pontjaban
meghatarozott tandij megallapitasinak alapja (dijalap)

szakmai oktatas esetén:

Agazat Dijalap dsszege Ft/hé
Egészségiigy 41 700 Ft
Elektronika és elektrotechnika 45 900 Ft
Elelmiszeripar 41 700 Ft
Epit6ipar 45 900 Ft
Epiiletgépészet 45 900 Ft
Fa ¢és butoripar 45.900 Ft
Gazdalkodés és menedzsment 41 700 Ft
Gépészet 45 900 Ft
Informatika és tavkozlés 41 700 Ft
Kereskedelem 41 700 Ft
Kozlekedés és szallitmanyozas 41 700 Ft
Kreativ 45 900 Ft
Rendészet és_kodzszolgdlat 41 700 Ft
Specializalt gép és jarmiigyartas 54 000 Ft
Sport 41 700 Ft
Szocidlis 41 700 Ft
Turizmus vendéglatas 41 700 Ft

Technikumban érettségi bizonyitvany megszerzését célzé felkészités esetén:

Technikum

Dijalap osszege Ft/hé

Erettségire felkészitd

36 000 Ft

12



Szakmai képzés esetén

‘ Orasziam (o e
Szakma Agazat (min) Képzés dija
Alta?énos apolasi €s egeszségiigyi Egészségiigy 1300 1 029 600 Ft
asszisztens
Baromfiipari-feldolgoz6 Elelmiszeripar 450 356 400 Ft
Betegkisérd Egészségugy 300 237 600 Ft
Cipofelsorész-készitd Kreativ 600 522 700 Ft
Dajka n.a. 400 345 600 Ft
Demencia gondozo Szocialis 600 475 200 Ft
Egészségfejlesztési segitd Egészséglgy 350 277 200 Ft
Elelmiszer-eladé Kereskedelem 80 63 400 Ft
Fogyoelektrodas véddgazas ivhe-
geszté/Bevontelektrodas kézi ivhe- | Gépészet 380 331 000 Ft
gesztd
Palinka keszito Blelmiszer 300 | 237600 Ft
Munkaruha és védéruha készitd Kreativ 900 784 000 Ft
Pede}goglal munkatars (Pedagdgiai ha 900 777 600 Ft
asszisztens)
Szimitogépes adatrogzitd Gazdilkodas ésme- | g 63 400 Ft
nedzsment
Véamiigyintézd Gazddlkodds ésme- | 4, 332 600 Ft
nedzsment
Vallalkozasi mérlegképes konyveld Gazddlkodés és me- 510 404 000 Ft
nedzsment

A szakmai oktatas, a szakmai képzés és technikumban az érettségi bizonyitvany megszerzé-
sét célzo felkészités dijalapjanak meghatarozasa az allami szakképzo intézmények Szkt. sze-
rinti ingyenes képzéseinek kiegészitd finanszirozasara kapott normativ timogatas figyelem-
bevételével tortént.
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3. szamu melléklet

XII1.3. DIJMENTESSEG IRANTI KERELEM

Intézmény megnevezése

Tanuld neve:

A tanulé oktatdsi azonositd szama:

AIUBIOtt ..o (név) nyilatkozom, hogy (a megfeleld aldhtizando)

gyermekem hatranyos helyzetli vagy
gyermekem halmozottan hatranyos helyzetii vagy

. a gyermekem testi, érzékszervi, kozépsilyos vagy enyhe értelmi fogyatékos, autista.

Azon kériilmények, amelyek fenndlldsa esetén a dijmentesség megallapithaté | A
mutatott
okiratot (X-szel kell

(A 2. pontban meghatarozott feltétel és ugyanebben a pontban felsorolt a) -
d) pontok valamelyikének egyiittesen kell fennallnia vagy az |., 3-5. pontok-
ban foglalt feltételek valamelyikének onalléan kell fennalinia!)

l. a gydmhatdsag hatarozatban megéllapitotta a gyermek, nagykoruva valt

gyermek héatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

2. a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagot megalla-
pité hatarozat ES

I Ja gyermeiet egyitt neveld mindkét sz(il6rdl, a gyermeket egyédijl nevel§

[labjegyzet a) pont]

szlil6rél vagy a csalddba fogad6 gyamrol — dnkéntes nyilatkozata alapjan —
megéllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylése-
kor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik vagy

b_) a gyermeket neveld sziilé ba’rmelyik_éra anEala’dba fogadd gyé;\rél
megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylése-
kor a szocialis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. tor-
vény 33.§-a szerinti aktiv koruak ellatésara jogosult vagy a rendszeres gyer-
mekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z86 16 hdnapon be-
lil legaldbb 12 honapig allaskereséként nyilvantartott személy (alacsony fog-
lalkoztatottsag) vagy [labjegyzet b) pont]

' c)a gyermek a telepiilésre vonatkozé integrait teIepﬁIésfejTesztési stratégia-

"mapfokﬁ iskolai végz-fﬁse’_g: a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. Eﬁrvény aiapjén a nféfcadik évfo-
lyam sikeres elvégzésérdl kiallitott bizonyitvany — iskolatipustol fiiggetleniil — alapfoku iskolai végzettseget

®A fovarosi vagy varmegyei korményhivatal allami foglalkoztatési szervként eljaré jarasi hivatala vezeti a nyil-

ban szegregdtumnak nyilvantartott lakékérnyezetben vagy félkomfortos,
komfort nélkiili vagy sziikséglakdsban, illetve olyan lakaskoériilmények koézott
él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejldéshez sziikséges felté-
telek vagy

[labjegyzet c) pont]

tanuasit.

vantartast.

9 A lakohely telepiilésének jegyzbje igazolja

jelsIni)
|
|-

kérelmezd

be



d) az a) — c) pontokban felsorolt kériilmények kozil legalabb kettd fennall

3. a nevelésbe vett gyermek,

4. az utégondozoi elldtasban részesild és tanuldi vagy hallgatéi jogviszony-
ban allo fiatal felngtt,

5. testi, érzékszervi, kdzépsulyos és enyhe értelmi fogyatékossag, autizmus

| all fenn [labjegyzet d) pont]
........................... ,20...6v . iiiieeeiina WO L nap

sziiloi feliigyeleti jogot gyakorld alairasa tanulé alairasa

(18 éven aluli tanul6 esetén) (18 éven feliili tanuld esetén)

sziil6i feliigyeleti jogot gyakorlé alairasa
(18 éven aluli tanul6 esetén)

..................... (név) a Kisvardai SZC ........................ igazgatdja nyilatkozom, hogy a
dijkedvezmény iranti kérelem elbiralasahoz sziikséges fenti dokumentumokat a kérelmezd be-
mutatta részemre, azok valéban rendelkezésre linak és a kérelemben foglaltak megegyeznek a
bemutatott dokumentumok tartalmaval.

Tanuld neve, szOLhely,idO: ......oovvviniiii

A tanulé oktatdsi azonositoja: .........coeiiiiiiiiiiiiinn

..............................

igazgaté alairasa

DA tartés betegség vagy sulyos fogyatékossag fennéallasarol szolo igazolast gyermekklinika, gyermekszakkoérhaz,
korhazi gyermekosztaly, szakambulancia, szakrendelés, szakgondozo intézmény szakorvosa adja ki.
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4, sz. melléklet

XIII.4. A szakképzésben alkalmazhaté okmanyokkal osszefiig-
gésben fizetend6 téritési dijak

A téritési dij meghatarozasanak alapja a szakiranyu oktatas kozponti koltségve-
tésrdl szol6 torvényben meghatarozott onkoltségének egy havi Osszege.

e Onkoltség Osszege 2024. évben: 1.200.000 Ft/év
[2023. évi LV. torvény 68.§. (5) bekezdés a) pontja]
e 0Onkoltség egy havi dsszege 2024. évben: 100.000 Ft/hé

Lo gk . Téritési dij | A téritésidij | A téritési dij
Szolgaltatas megnevezése . -y I,
alapja mértéke osszege
Javitott bizonyitvany, il- o
letve oklevél kidllitasa > % 5000 Ft
éB]ll?;rleItvanymaSOdlat ki- 10 % 10.000 Ft
Pétbizonyitvany kiallitasa 10 % 10.000 Ft
Oklevélmasodlat, illetve
szakmai bizonyitvanyma- 100.000 Ft 10 % 10.000 Ft
sodlat kiallitasa
| Magyar és angol nyelvtol
| eltérd mas nyelvii Euro- 15 % 15.000 Ft
| pass-kiegészito kiallitasa |
Europasskiegészito-ma- 0
| sodlat kidllitasa 20% 20.000 Ft

20



5. sz. melléklet

XIILS5. A téritési dij és tandij megfizetésének modja

Jelen szabalyzatban meghatarozott téritési dijat és tandijat az alabbiak szerint le-
het megfizetni:

1. A téritési dij, illetve tandij teljesithetd atutalassal az alabbiak feltiintetésé-
vel:

Kedvezményezett neve: Kisvardai Szakképzési Centrum
Szamlaszam: 10044001-00335223-00000000

Kozlemény: ,, Téritési dij/Tandij” befizetd neve, osztalya, iskola révid neve
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