Vezetsi program

1. Vezetdi hitvallas

Dontéseim sordn elsGsorban az intézmény és a kdzosség érdekeit tartom szem el6tt, soha nem a sajat

érzelmeim vezérelnek, akdr abban az esetben is, ha ez szamomra hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

Eppen ezért minden esetben kikérem a kozvetlen kollégdim véleményét, illetve amennyiben a

tantestiletet érint6 dontésrél van sz6, az 6 allasfoglalasuk alapjan mérlegelek.

Két fontos mottot emelnék ki, amely szerint végzem a munkam.

Az elsd, a vilaghiri tudds, Albert Einstein egyik monddsa, amelyet a didkokra prébalok
alkalmazni: ,,Mindenki egy zseni. De ha egy halat az alapjan itéliink meg, hogy milyen jol tud
fara maszni, egész életét Ugy fogja leélni, hogy ostobanak hiszi magdat.” Az én olvasatomban ez
azt jelent, hogy probaljuk megtaldlni a gyermekekben a tehetséget, legyen az barmilyen
irdnyu, és azt erdsitsiik benne pozitiv visszajelzések formdjaban, igy a tanulé magara talalhat,

amely a tanulmanyi eredményének és életének gyokeres pozitiv javuldsdhoz vezethet.

A masik vezetési stratégiam a Thorndike effektus-térvényén alapul, mely szerint azok a
viselkedések, amelyeket pozitiv meger6sités (jutalom) kovet, késSbb sokkal nagyobb
valdszinliséggel jelennek meg, mint azok amelyeket negativ megerdsités (blintetés) kovetnek.
Eppen ezért kiildndsen odafigyelek a kollégak (tandri kar, technikai dolgozék) teljesitményére,
szamon tartjuk a versenyeredményeket, és minden olyan tevékenységet, amelyet az iskola
érdekében végeznek. Pozitiv megerdsitéssel probdlom 6ket 6sztondzni, és motivalni annak

érdekében, hogy a munkajukat lelkesebben és a legjobb tudasuk szerint végezzék.

Ugy vélem, hogy a kollégédk elfogadnak, és kdvetnek, kivalé a jelenlegi csapat 6sszhangja, mindenki

kiveszi a részét a munkdbdl, egyitt oroszlanként kizdink a felmerilé problémak megoldasanak

érdekében. Ennek megfelel6en, amennyiben engem valasztanak a Kisvardai SZC Kandd Kalman

Technikum és Dr. Béres Jozsef Kollégium igazgatdjanak, nem kivanok valtoztatni sem a tanari kar, sem

a technikai dolgozdk 6sszetételén.



Alapelveim:

A legfontosabbnak feladatnak tartom a torvényes, kovetkezetes és szakszerl mikodést,
takarékos gazdalkodast.

Szeretném megtartani és tovabb erGsiteni az iskola nevelési, csaladias jellegét,
hagyomanyainak megGrzését.

LehetGséget biztositani a j6 munkatarsi és emberi kapcsolatok kialakitasat a tantestilet és
technikai dolgozdk minden tagjdaval.

Az érintettek véleményének kikérése a fontos dontések el6tt, nyiltsdg korrektség
érvényesitése

Elismerni az iskoldban kiemelkedé munkat végz6, az iskola hirnevét oregbit6 kollegdk és
tanulék anyagi-erkdlcsi tamogatdsat

Fontosnak tartom a belsé ellendrzések tovabbi erdsitését, éraldtogatdsok és hospitaldsok
formajaban.

Korszer(i tanitasi-tanulasi feltételek megteremtése, biztositasa és elérhetévé tétele az itt
dolgozo pedagdgusoknak és tanuldknak egyarant

Tovabbképzések tdmogatasa, az oktatasi min6ség megtartdsa, javitasa

Palyazati lehetGségek el6térbe helyezése, maximalis kihaszndlasa

Kilfoldi partneriskoldkkal valé kapcsolatok erGsitése, mas eurdpai orszagok oktatasi

modszerek megismerésére, szakmai tanulmanyutak tdmogatasa

Az épllet dllaganak megdviasa, berendezéseinek, eszkdzeinek gyarapitasa



2. Célok meghatarozasa

,Az emberiség a kévetkezd 20 évben annyit fejlédik majd, mint az el6z6 300 évben.”

Gerd Leonhard

Napjainkban a szakemberek szerint a holnap munkahelyét a ma torténései alakitjak. Intézménylink az
elmult évek tudatos fejlesztésének kdoszonhetben, tervszerlien miikodik. Ahhoz, hogy a tanuldinkat
eredményesen készitsik fel az ipar 4.0 gyorsan fejl6d6 Uj igényeire és szlikségleteire, a legfontosabb
feladatunknak tartom a kévetkezéket:
e potencialis tanuldk bevonzasa, azon pélya irdnt érdekl6dék nagyobb mértékd elérése,
amelyeket intézménylinkben nyujt
e olyan légkdr megteremtése, ahol a tanuldink modern oktatasi kérnyezetben tudjanak tanulni
e azalapmliveltség nyujtasan kivil, a digitdlis alaptudas megszerzését
e olyan kompetenciadk elsajatitasat, amely képessé teszi a tanuldkat arra, hogy szamukra eddig
ismeretlen problémakat is konnyedén meg tudjanak oldani
e azidegen nyelvek kognitiv elsajatitasat és alkalmazdasat
o felkésziteni Gket az egész életen at tartd tanuldsra
e akornyezettudatos és egészséges életmddra nevelését
e annak elérése, hogy tanuldink korében a szorgalomnak, a tanuldasnak és a munkdanak
becsiilete legyen
e nemzeti kultdrank és torténelmiink megismertetése

e esélyegyenlGség megteremtése

A tarsadalom, a pedagdgusok és a sziil6k célja azonos: Gyermekeinkbdl miivelt, jol képzett, az életben
6ndlléan boldogulni tudé embereket szeretnénk nevelni, emberséget és tuddst adni a felnévekvé
nemzedéknek. Egy olyan intézményben, ahol esztétikus kérnyezetben, jo technikai felszereltség mellett,

hozzdértd, nyitott pedagogusok irdnyitjdk a szines tandrai és tandradn kiviili munkat.



3. A beiskolazas novelése, szinten tartasa

Iskola didakok nélkiil nem létezik, azonban az iskola fennmaradasa nem csak a beiskolazasi adatoktodl
fligg, hanem hogy mennyire vagyunk képesek a tanuldékat megtartani a kés6bbiekben. Tudunk-e
biztositani korszer(i tanitasi-tanulasi feltételeket, meg tudjuk-e szerettetni a szakmat a didkokkal, hogy
kevesebb legyen az iskola- és palyaelhagyd.

Els6 Iépésként meg kell taldlnunk azokat a tanuldkat, akiket valéban érdekel a ndlunk oktatott szakma,
ehhez az iskola képzéseit folyamatosan népszerdsiteni kell, valamint az iskoldban végzett
tevékenységeket, eredményeket publikalni kell a nyilvanossag felé, hogy az iskola beiskolazasi
korzetében, és akdr azon tul él6 didkok pozitiv képet kapjanak az intézményilinkrél és minél toébb jobb
képességl tanuld jelentkezzen hozzank.

A képzések szélesebb kor(i bemutatdsdra nagy hangsulyt kell fektetni a jov6ben, tobb videds tartalmat
kell gyartanunk, hiszen ez az els6dleges szempont, amely miatt kivdlasztanak egy intézményt a diakok.
Képzési kindlatunk megfelel§, hasonld képzések nem vagy kevésbé elterjedtek a kornyéken, ez
mindenképpen elényt jelent, de folyamatosan vizsgdlni kell a felkapott szakmakat, azok koziil is
olyanokat, amelyek bevezetéséhez rendelkeziink megfelel6 személyi és targyi feltételekkel.

A felnGttoktatads és az érettségi utani képzések népszer(sitése szintén kiemelkedd feladat kell, hogy
legyen a kovetkez6 években.

Marketing szempontbdl az ismer&sok ajanldsa is hangsulyos, ezért kell a mar meglévd didkjainkat a 9.
évfolyamtdl arra nevelni, hogy szeressék az iskolat, és minél tobb k6zosségformald tevékenységbe
bevonni Gket. Hiszen igy lehet ravenni Gket, hogy megosszak az interneten az daltalunk kozzétett
informdacidkat, igy ez, egy személyes ajanlasként is felfoghaté az ismerGseik szamdra, amit tudunk,
hogy rendkiviili erével bir.

A generacids marketing és ez altal a célcsoport elemzés, nagy segitséglinkre lehet abban, hogy minél
tobb potencialis didkhoz eljuthassunk.

A célkozonség folyamatos vizsgalataval, kérddivekkel, keresGoptimalizalassal, és akar személyes
elbeszélgetésekkel lesziink csak arra képesek, hogy a szdmukra legbefogadhatébb mddon tudjunk
megjelenni az online fellileteken, hiszen ma mar csak szinte itt tudjuk elérni a jov6beni didkjainkat.

A nyilt napok 6ridsi erével hatnak a potencidlis tanuldinkra, ezért azok fejlesztését is célozzuk, azonban
miel6tt a diak megérkezik egy nyilt napra, el kell érnlink, hogy ugy |épjen be az intézmény kapujan,
hogy valdban érdekelje az, amit mi nyujthatunk neki. Erre az ismer&sok ajanlasan kivil, az online
marketinggel vagyunk képesek.

Nem elég csak a kampdny idészakokban rekldmozni az intézményt, hanem ez folyamatos online

munkat igényel.



A 2020 6szén a 9. évfolyamosoknak késziilt kérd6iv nemcsak a didkok szokdsait vizsgdlta, de
megtudhattuk azt is, hogy a tobbség szereti az intézményt, ezért ugy vélem jé uton haladunk, de

tovabbi fejlesztésekre lehet sziikség.

4. Az iskola marketing rendszerének fejlesztése, mint a beiskolazas javitasanak

egy eszkoze

Az intézmény honlapja
Meggy6z6désem, hogy a képzéseket és az iskolat online ,eladni” a leghatékonyabban egy
informdcidban gazdag, hiteles, jol felépitett, keresGoptimalizalt honlappal lehet. Itt rendezett
formdban bemutatdsra keriilhet az intézmény, kilénb6z6 aspektusokbdl. Ennek a jelent6sége a
jarvanyhelyzet fokozddasaval er6sodott, hiszen a didkoknak nem volt lehetGsége személyesen
ellatogatni hozzank.
Az interneten rahatéssal lehetiink a beiskolazandé tanulék szdmara, hiszen a tanuldk tébb mint 70%-a
biztosan rakeres a tanuld a kiszemelt intézményre (kérdGiviinkbél kideriilt), és ha egy igényes és
informdciéban gazdag weboldallal jelenik meg el6tte, az mindenképpen pozitivan hathat arra, hogy
iskolankat valassza.
Ahhoz, hogy intézményiinket a vildghaldon konnyebben megtaldljdk vagy, hogy a cikkeinket,
képzéseinket tobb emberhez el tudjuk juttatni, folyamatosan fejleszteni sziikséges a honlapot, és
|épést kell tartani az Ujdonsagokkal, amelyekkel elérhetjik céljainkat. llyen fejlesztések példaul a
kovetkez6k:

e KeresGoptimalizalas, SEO — Search Engine Optimization. Azaz tartalom gyartasa a honlapunkon

rakeresett kulcsszavakra. (Ingyen relevans latogatdkat hozhatunk az iskola honlapjara.)
e Ubersuggest — keresGoptimalizalé és kulcsszotervez6 szoftver.
e Google Search Console — Abban segit, hogy jobb helyezést érjlink el a Google talalati listajaban.

Innen tudjuk, hogy a www.zkando.hu atlagos pozicidja 18. hely.

Fizetett hirdetések alkalmazasa

A jov6ben fizetett hirdetéseket is indithatunk a Facebookon vagy a Google Ads rendszerében. A
hirdetéseknél a koltségkeret beallithatd, igy nem fordulhat el§, hogy nagyobb Osszeget hirdetiink el,
mint amit szeretnénk, valamint pontosan célozhatjuk példaul a féldrajzi terlletet és a korcsoportot is.
A hirdetésnek elsGsorban az érettségire épilé képzéseknél lehet jelentésége, mert a korcsoportot
nehezebb pontosan meghatarozni a tizenéves korosztaly esetében, mivel sok esetben nem a valds

szliletési datumukat hasznaljak a profiljukban.



5. Lemorzsolddas csokkentése

Nem elég beiskolazni a diakokat, hanem meg is kell tartani, vagyis csokkenteni kell a lemorzsolédast,
amelynek mértéke a 9. évfolyamon a legnagyobb. Az iskolaelhagyds legfébb oka, hogy a tanulék nem
megfelel6 el6képzettséggel rendelkeznek, nem tudjdk kovetni és nem tudnak felzarkdzni
intézményink kovetelményrendszeréhez. A kovetkez6 |épésekkel szeretnék javitani az
eredményeken:

o Alegfontosabb a felzdrkdztatds az alapkompetenciak fejlesztése. Ehhez fejleszt6-felzarkdztatd
Orakat szikséges tartani, azonban célzottan kell megvaldsitani és mérni az eredményeket Ugy,
hogy a tanuldnak valamint a tandrnak is legyen sikerélménye.

e A mar beiratkozott, de alulmotivalt tanuldknak az érdekl6dését fel kell kelteni a szakma irant.
Ehhez tanulmanyi utak és Gizemlatogatasok rendszerességének bevezetését kezdeményezem,
valamint olyan tanuldsi atmoszféra kialakitasat szeretném létrehozni, amely kivalthatja a
tanulokbdl az elkotelez6dést a MAV vagy a rendérség felé. llyen példaul a szaktantermek
kialakitasa, de az osztalytermen beliil is létre lehet hozni egy falrészen a szakmara jellemzé
kérnyezet.

e A csoportbontas szintén kivald eszkoz lehet a jobb eredmények eléréséhez.

o Az intézmény részérél hidba az igyekezet, ha a szll6 nem tdrs az intézkedésekben. Ezért
kiemelten fontos a szll6kkel valé j6é kapcsolat kialakitdsa, tobb kommunikacio
kezdeményezése. Terveim kozott szerepel egy ugynevezett anonim elégedettségi kérdGiv
bevezetése a didkok és a sziil6k részére, amelyben visszajelzést kaphatunk munkankrol. Ez
segitséget nyljthat az intézmény fejlédési irdnyanak meghatarozasardl.

e lLemorzsoldédds szempontjabdl kiemelten jelent8s szerepe lehet a tandrdn kivili szakkori
foglalkozasoknak, hiszen ha egy tanulé valamiben tehetséges, és azt prébaljuk benne erésiteni,
az motivaciét adhat neki a jobb tanulmanyi eredmény elérésére is.

e J6 gyakorlatok alkalmazadsa a tandrakon, és a szakkori foglalkozasokon. Olyan innovativ
moddszerek bevezetése az oktatdsban, amelyek alkalmazkodnak a Z és az Alfa generacié

igényeihez, képesek hatni rajuk.

6. Oktatoi feladatok

Intézményiink pedagdgusainak szama 33 6§, 52%-anak az életkora 50 év f6l6tt van, amelybél 5-6 éven

beltl nyugdijba vonul 8-10 f6, amelynek kdvetkezménye, hogy a szakos elldtottsagban hiany



keletkezhet. Teljesen pdlyakezdd kolléga nincs a tantestiiletben, valamennyien tapasztalt és gyakorlott
pedagdgusok.

Munkam soran mindig igyekszem az egyenl$ leterheltséget biztositani a kollégaknak. Kilonos
figyelmet forditok az 6rarend kialakitdsanal arra, hogy az érarend a szakmaisag mellett, a tandr egyéni
élethelyzetébdl adddo feltételeknek is megfeleljen.

A pandémia el6tti években gyakran szerveztiink kozosségépit6 programokat, ilyenek a tantestileti
kirandulasok, szinhazlatogatdsok, intézményi vetélked6k, vagy példaul egy-egy linnepség, amelyen
kozosen ebédet készitettlink és fogyasztottunk el. Ezeket a programokat, amint lehet, Gjra kell
szervezni, mert igy formalddhatunk egy személyes kapcsolaton alapulé kozosségé. Csapatmunkat csak
ugy lehet végezni, ha a kdzosség tagjai kdlcsdndsen tisztelik egymdst, ha minden tagja tisztdban van
sajat képességeivel, értékeivel és lehetGséget is kap ezek megmutatdsdra, amellett tisztdban van
szerepének fontossagaval.

A j6l végzett munka elismerése az igazgaté feladata. A kiemelkedd munkat kotelessége nyilvdnosan
elismerni és jutalmazni. Az elmult években tobb kezdeményezés is |étrejott a pedagdgus munka
elismerésére.

e A Kisvardai Szakképzési Centrum altal kezdeményezett Vizer Zoltan Szakképzésért Dij, amely
kiemelked6 pedagdgus életm( elismeréseként adomdnyozhatd, kiilonds tekintettel a
hatranyos helyzet( tanuldk felzarkdztatasa, a tehetséges tanuldk felkutatasa teriiletén végzett
kimagaslé tevékenységre, valamint az OSZTV versenyeken elért 1-10. helyezésért végzett
jelentGs tevékenységre, illetve ennek eredményére.

e A Zahony Varos Onkormanyzata, a Pedagdgus Eletpalyaért elismerd cimet alapitotta. Amelyet
adomanyoz a telepiilésen m(ikodé koznevelési intézmény pedagdgusa szamadra, aki a telepiilés
kdznevelési intézményeiben legaldbb husz éves munkaviszonnyal rendelkezik, kiemelkedd
tehetséggondozo tevékenységet folytat, rendszeresen aktivan részt vesz a pedagadgiai és varosi
rendezvényeken.

e Szeretném a pedagdgusaink szdmara az intézményink altal kezdeményezett Kandd-plakett
dijat életre kelteni, a kovetkez6 formaban. Azokat a kollégakat ismernénk el, akik az elmult
harom tanév figyelembe vételével, mindig az aktualis tanévtdl szdmitva, végeztek kiemelkedé
nevel§-oktatdé munkat, valamint szerepet vallaltak az intézmény hirnevének oregbitésében,
kozosségi munkdjaban. A dijat 3 éven bellil nem kaphatna meg ugyan az a személy. Ezaltal
Osztokélve a kollégdkat a versenyekre valé felkészitésre, kozosségi tevékenységre, igy nemcsak
az id6sebb, hanem a fiatalabb kollégaknak is lenne esélye jutalomra, a kivalé munka

elismeréséhez.



Az oktatéi munkafegyelem er@sitése a sajat, és az d6raadd kollégaknal is kozponti feladat. A
munkafegyelmet az igazgatd mellett az igazgatdhelyettesek és a munkakozosség vezetSk bevondsaval,
rendszeres oralatogatds koordinalasaval el§ lehet segiteni. Fontosnak tartom, hogy a pedagdgus
mindig kapjon visszajelzést a munkajardl, amely lehet pozitiv és negativ egyarant. Az esetleges
észrevételeket ki lehet javitani, esetleg mas mddszereket kell alkalmazni, de a j6é dolgokat, meg lehet
osztani a kozosséggel. A belsS ellenbrzés, akkor lenne optimalis, ha egy tanévben egyszer minden
oktatot sikeriilne értékelni.

A pandémia pozitiv hozadéka, hogy felgyorsitotta az IKT eszkdzok haszndlatanak elsajatitasat. Az Uj
oktatasi modszereket ismerteté képzéseken részt vett kollégdk, hamar tudtak alkalmazkodni és
feltalaltak magukat. Ezért tamogatni fogom a kollégdk tovabbképzéssel kapcsolatos elképzeléseiket,
amelyeket a tovdbbképzési programban el6re meg lehet tervezni. A folyamatos onképzés és

tovabbképzés a mai pedagdgus tarsadalomban elengedhetetlen a mindségi oktatashoz.

7. Epiilet fejlesztése

Az iskola kiils6-bels6 képének alakitdsa, esztétikai szépsége a vezetGség nagymértéki felelGsségén
mulik. Intézménylinkben szamos felljitds megvaldsult az elmul 5 évben. Valamennyi fejlesztésnél
szervezési, tervezési, és ha kellett, fizikai munkaval segitettem iskolank atalakulasat. A munkalatokban
vezet6ként és aktiv résztvevéként nem csak motivaltam munkatarsaimat, de jé6 munkakapcsolat is
kialakult kozottiink. Az iskola technikai dolgozdinak tapasztalata, segit6készsége és dnzetlen munkaja
nélkilozhetetlen a mindennapi mikodéshez. Az évek soran kiismertem az éplilet szerkezetét, igy ha

barmilyen fejlesztés vagy probléma adddna, van raldtdasom annak megoldasara.



Tovabbi terveim kozott szerepel,

az udvaron olyan kozosségi tereket létrehozasa, ahova a didkok az 6rak utan le tudnak Ulni
beszélgetni, tanulni vagy éppen enni-inni. Sajnos jelenleg egyaltalan nem rendelkeziink ilyen
kiiltéri butorokkal.

a tornaterem felujitdsa, bedzasanak megsziintetése, akar palyazati forrasbdl

a tantermek tisztasagi festése

a kollégium 2. emeletén egy tarsalgd kialakitasa, otthonosabba tétele

a kollégium még nem felujitott vizesblokkjainak megolddsa

az ebédl6 padldzatdnak feldjitdsa

az intézmény hatso diszudvaranak rendbetétele, az udvar parkositasa

az es@viz rendeltetésszer(i elvezetése az iskolaéplilet elsd és hatso részein

az iskola keritésének és kapuinak felujitasa

kamerarendszer bévitése az intézmény javainak megdvasa érdekében

az intézmény szennyviz-, ivdviz- és aramrendszerének atvizsgalasa, esetleges javitasa

az iskolaépiilet kilsé vilagitasanak kibGvitése

biztonsdgos IGtér kialakitasa

A feldjitdsi munkdlatokhoz tdmogatds sziikséges, amelynek elGteremtése jelentGsen az igazgatd

agilitdsan mulik. Az anyagi forrdsok gyarapitasahoz a palydzati kiirdsok figyelemmel kovetését

szorgalmazni kell. Gazdasagi tevékenységet kozvetlenil nem lathatunk el, de az intézmény

tobbletbevételszerzés lehetdségeit a Centrum engedélyével 6szténdzni kell.

A tobbletbevételszerzés lehetséges mddjai:

tantermek bérbeadasa
tornaterem, sportudvar kiadasa
ebédld kiadasa rendezvényekre
kollégiumi szobdk kiadasa

szolgdlati-, vendéghelyiségek kiadasa

8. Hagyomanyok apolasa

Kiemelt feladatomnak tekintem vezetG6i programomban hagyomanyaink megtartdsat. Az elmult

években az aldbbi innepségeket, szakmai programokat tartottuk meg és ezeket tovabb kivanjuk vinni.

Az iskolai szintl kozosségeket elsGsorban azok a tevékenységek fejlesztik, amelyek sok tanulot

mozgatnak, hagyomanyt teremtenek és Griznek.



Iskoldank hagyomanyos linnepi rendezvényei a kbvetkezék:
e dllandé megemlékezések:
o A Magyar Koztarsasag nemzeti innepei (oktdber 23., marcius 15.)
o egyéb megemlékezések, rendezvények

o megemlékezés az aradi vértanukrél — oktober 6.

o megemlékezés a kommunista diktaturak aldozatairdl — februar 15.

o megemlékezés a Holocaust aldozatairdl — aprilis 16.

o a Kando- és Béres-hét rendezvényei, amelyek nem csak az iskola tanuldinak

ontevékenységét szolgaljak, hanem az intézmény kiils6 kapcsolatainak dpolasat is

o Magyar kultira napja

o szalagavatd Ginnepség, Kandd-bal, balkirdlyné és balkiraly valasztas

o N&nap, pedagdgus nap

o Palyaorientaciés nap és a Szakmak éjszakaja rendezvény

o ballagés

o tanévnyité és tanévzard
Az Unnepélyeken a nevelGtestilet és az iskola tanuldinak Unnepi 6ltézetben valé megjelenése
kotelez6. Az Ginnepi 6ltdzet fontos része a fiuknal, az iskolai logdval elldtott nyakkendd, a lanyoknal
pedig a sal. A szervezeti egységhez tartozas elGsegitése érdekében bevezetésre keriilt az intézményi
pold hasznalata testnevelés 6rakon, valamint a digitdlis alkotdmUhelyben készitlink iskolai kulcstartot
és egyéb kiegészit6ket, mint nyakkendétd, karkotd, nyaklanc, stb.
Jelenleg is késziil az intézmény Digitdlis K6zosségi Alkotdm(ihelyében a ,,Kandébot” névre keresztelt
robot jelmez, amelynek célja, hogy az iskola jelképévé véljon, és az iskolai 6sszetartozast szimbolizalja,
amelynek képe az épilletben is tobb helyen megjelenhet. A jelmezzel kilénb6z6 iskolai
rendezvényeken kivanunk szerepelni és szdrakoztaté miisorokba bevonni. A robottal tovabbi nem
titkolt célunk a jov6beni palyavalasztdsi kiallitds els6 helyének elhozatala, amennyiben sikeril addig

megépiteniink.
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9. Partnerkapcsolatok bovitése

Nagyon fontosnak tartom a meglévé partneri kapcsolatok dpolasat és ujak kiépitését. Az intézménylnk
eddig is kdlcsdnosen egylittm(ikodott Zahony varos dnkormdnyzataval, a MAV-csoporttal, a BGOK-val,

a kérnyezd altaldnos iskoldkkal, kdozszolgalati szervekkel, kozintézményekkel és vallalkozasokkal.



A szakmai targyak jelent6s részét éraaddkkal oldjuk meg, amely kollégak szama kdzel megegyezik a
tandraink szamaval, akik tobbnyire munkaidében a munkahelylk engedélyével tarthatjak meg draikat,
ezért nélkilozhetetlen a jo ismeretség a kornyezé6 cégekkel, intézményekkel.

A térség vallalkozasaihoz gyakran vissziik a tanuldinkat izemldtogatasra, hogy autentikus forrasbdl is
megtapasztaljdk az elméleti és gyakorlati ismereteket. Nagy segitséget jelent az oktatott szakmdink
nyari gyakorlataban, valamint a duadlis képzéseink lebonyolitasaban a kilsé partnerek bevonasa.
Ebben a tanévben a Kisvardai Szakképzési Centrum egyilttm(ikodési megallapodast kotott a
Nyiregyhazi Egyetemmel, igy az Uj képzési rendszerben lehetdség nyilik kidolgozni egy k6z0s oktatasi
programot, amelyben a ndlunk végzett technikusi tanuldk, rovidebb képzési id6vel végezhetik el az
egyetemet és kaphatnak oklevelet, ezaltal hamarabb el tudnak helyezkedni a munkaeré piacon.
Kapcsolatunk az East-West Intermodalis Logisztikai Szolgaltatd Zrt-vel, kozel két éve tart. JelentGs
szdllitmanyozasi tevékenységet fog végezni a térséglinkben amely, ha megvaldsul, tébb szdz embernek
fog munkat és megélhetést biztositani. Az Uj selyemut nyugati kapujanak is nevezik magukat.
Hamarosan logisztikai szakemberekre lesz sziikségik, akik képzése iskolankban valdsulhat meg. Ennek
jelédl a két informatika termiinket és a nyelvi laborunkat korszerl szamitégépekkel tdmogatta. Az
oktatdsi program kidolgozasa jelenleg folyamatban van.

A kilfoldi kapcsolataink szama a képzéseinkb8l adéddan, eddig nem volt jelent6s. A Romanidaban
taldlhatd nagybdnyai C. D. Nenitescu kdzépiskoldval kozel 10 éve tart az egylttmikodésiink. Azonban
kapcsolatunk nem szakmai, hanem inkdbb kulturalis jellegd.

Intézményiinknek van egy régi iskolai kapcsolata Agcserny6n, amely Szlovékidban taldlhato,
sportrendezvények alkalmaval tartjuk a kapcsolatot, mint a Kandd-kupa, vagy baratsagos tanari
mérkdzések. Ez az ismeretség fontos lehet, egy hataron tuli palyazatok elnyeréséhez.

Az Erasmus program keretében idén lehetGséglink adddott palydzni kilféldi szakmai és mdodszertani
tovdbbképzésekre. A kulfoldi szakmai kapcsolatrendszeriink bévitését nagyban el&segitené, ha a

palyazat pozitiv elbirdlasra kertlne.



